
850 F. t. 1. om Post Danmark 

løn til låneinstitutter, gælder uændret for tjeneste- 
mænd i Post Danmark. 

Løn- og ansættelsesvilkår for statstjenestemænd i 
Post Danmark fastsættes som for andre tjeneste- 
mænd i henhold til tjenestemandslovens §§ 45-47. 
Post Danmark overtager Postvæsenets rettigheder 
og pligter i henhold til lokalaftaler indgået med 
hjemmel i tjenestemandslovens § 45, stk. 2. 

Til stk. 7 
Det foreslås, at Post Danmark efter finansministe- 

rens nærmere bestemmelse kan indgå aftaler om an- 
sættelsesvilkår for tjenestemænd i Post Danmark. 
Denne bestemmelse indebærer, at finansministeren 
kan delegere kompetencen direkte til Post Danmark. 

Til stk. 8 
Det forhold, at de ansatte tjenestemænd i Post 

Danmark er omfattet af tjenestemandspensionslov- 
givningen, indebærer, at staten har pensionsforplig- 
telsen overfor de pågældende tjenestemænd. 

Efter tjenestemandslovens § 3 1, stk. 2, skal der for- 
ud for enhver uansøgt afsked, indhentes udtalelse fra 
Finansministeriet om tjenestemandens krav på pen- 
sion. Det gælder også ved afsked på grund af ar- 
bejdsmangel, stillingsnedlæggelse el.lign., hvor stats- 
tjenestemænd har krav på rådighedsløn eller vente- 
penge, jf. tjenestemandslovens § 32, og derefter 
eventuelt en løbende pension. I sådanne tilfælde 
skal hele udgiften til rådighedsløn eller ventepenge 
afholdes af Post Danmark, mens staten betaler den 
eventuelle efterfølgende pension. 

For de ansatte tjenestemænd skal Post Danmark 
løbende indbetale et pensionsbidrag til staten, sva- 
rende til det bidrag, der med hjemmel i de årlige fi- 
nanslove betales af statsinstitutioner, og som for ti- 
den er fastsat til 15% af den pensionsgivende løn. 

Retningslinier for administration på tjeneste- 
mandspensionsområdet vil fortsat gælde for Post 
Danmark. Sådanne retningslinier kan eventuelt sup- 
pleres med de nødvendige tilpasninger, som følger af 
Finansministeriets rolle som pensionsgiver for tjene- 
stemænd i Post Danmark. 

Til stk. 9 
Det foreslås, at Post Danmark efter finansministe- 

rens nærmere bestemmelse kan indgå kollektive 
overenskomster eller i øvrigt fastsætte løn- og andre 
ansættelsesvilkår for ikke-tjenestemandsansatte i 
Post Danmark. Bestemmelsen tænkes navnlig an- 
vendt således, at finansministeren efter drøftelse 
med Post Danmarks ledelse og trafikministeren fast- 
lægger de overordnede principper for løn- og ansæt- 

telsesvilkårene, herunder rammerne for Post Dan- 
marks forhandlinger om indgåelse af en virksom- 
hedsoverenskomst. 

Det vil i forlængelse heraf i vedtægterne for Post 
Danmark blive fastsat, at virksomheden ikke kan 
indmeldes i en privat arbejdsgiverorganisation. 

Til § 7 

Til stk. 1 
Post Danmark overtager Postvæsenets nuværende 

nettoaktiver. 
I forbindelse med etableringen af Post Danmark 

på de her nævnte vilkår, indbetaler virksomheden til 
staten et beløb på kontant 2,6 mia kr. senest den 1. 
juli 1995 som betaling for goodwill. Den resterende 
del af Postvæsenets nettoaktiver indskydes af staten 
som ansvarlig egenkapital. Der er i denne forbindel- 
se taget hensyn til, at virksomheden i udgangsposi- 
tionen får en tilfredsstillende soliditet og driftsøko- 
nomi. 

Værdien af den af staten indskudte egenkapital er 
foreløbig anslået til 2,7 mia.kr.. Postvæsenets nuvæ- 
rende aktiver er opgjort individuelt på grundlag af 
en vurdering af aktivernes handelsværdi under hen- 
syntagen til, at aktiverne erhverves med fortsat drift 
for øje (d.v.s. nytteværdi). 

De eksakte åbningsværdier m.v. først vil foreligge, 
når statsregnskabet for Postvæsenet for 1994 i prin- 
cippet er afsluttet (ca. 1. marts 1995), jf. bemærknin- 
gerne til § 6, stk. 1. 

Postvæsenets tilgodehavender hos staten vedrø- 
rende optjent feriegodtgørelse og tilgodehavende fri- 
hed for 1994 ialt 580 mio kr. dækkes af den af P & T 
optjente opsparing, og beløbet indgår derfor i likvi- 
diteten for Post Danmark. Resten af denne opspa- 
ring ialt ca. 800 mio kr. ultimo 1994 tilfalder staten. 
Optjent feriegodtgørelse samt tilgodehavende frihed 
vil fremover skulle afholdes af Post Danmark. 

Til stk. 2 
Det årlige udbytte skal sikre staten et afkast af den 

indskudte kapital, der er sammenligneligt med en 
aktieinvestering, når der tages hensyn til, at også 
værditilvæksten tilfalder staten som ejer af virksom- 
heden. Udbyttet er ikke skattemæssigt fradragsberet- 
tiget. 

For 1995 opgøres Post Danmarks udbytte til sta- 
ten under hensyn til de særlige forhold i forbindelse 
med omdannelsen som 3 % af virksomhedens egen- 
kapital dog mindst en trediedel af overskuddet før 
skat. For årene 1996 og 1997 opgøres virksomhedens 
udbytte til staten som 6 % af egenkapitalen dog 
mindst en trediedel af overskuddet før skat. 


