
848 F. t. 1. om Post Danmark 

fikministeriet og Finansministeriet er hver repræsen- 
teret med et medlem. 

Ministerens udpegning af bestyrelsesmedlemmer 
gælder for 2 år. Ministeren kan til enhver tid afsætte 
de af ham udpegede medlemmer. Det siger sig selv, 
at en afsættelse må have undtagelsens karakter. Det 
vil følge af vedtægterne, at bestyrelsesmedlemmerne 
kan genudpeges. 

Medarbejderrepræsentanterne vælges efter regler- 
ne i lov om aktieselskaber (aktieselskabsloven), der 
fastslår en valgperiode på 4 år. Dette svarer til det, 
der er foreskrevet i lov om Københavns Havn, hvor 
aktieselskabslovens regler ligeledes er anvendt ved 
valget af medarbejderrepræsentanter. Aktieselskabs- 
lovens bestemmelse i § 49, stk. 7, om, at medarbej- 
derrepræsentanterne kun kan vælges blandt de med- 
arbejdere, der i hele sidste år har været ansat i sel- 
skabet fraviges, jf. overgangsbestemmelsen i § 16, 
stk. 2. Endvidere fraviges jf. § 4, stk. 3, 1. pkt., og 
§ 16, stk. 1, tidskravet i aktieselskabslovens § 49, 
stk. 2, der fastslår, at medarbejderne først har krav 
på valg af medarbejderrepræsentanter efter 3 år. I en 
overgangsperiode indtil valg har fundet sted -  og hø- 
jest indtil 1. juli 1995, vil ministeren udpege medar- 
bejderrepræsentanterne til bestyrelsen efter indstil- 
ling fra medarbejderorganisationerne, jf. overgangs- 
bestemmelsen i § 16, stk. 3. Dette skyldes, at der vil 
gå nogen tid førend valg af medarbejderrepræsen- 
tanter er praktisk muligt. 

Til stk. 4 
Ved sager af »væsentlig betydning« kan nævnes 

sager, som må formodes at have en væsentlig økono- 
misk eller politisk interesse, herunder sager, som kan 
medføre væsentlige samfundsmæssige eller sam- 
fundsøkonomiske virkninger. 

Til § 5 

Til stk. 1 
Bestemmelserne fra aktieselskabslovens kapitel 9 

om ledelse finder anvendelse - med de undtagelser, 
tilføjelser og præciseringer, der følger af nærværen- 
de lov eller vedtægterne. Aktieselskabslovens kapitel 
9 er overført på ledelsen af Post Danmark under 
hensyn til, at Post Danmark i stort omfang vil være 
underkastet de samme vilkår (opgavemæssigt, regn- 
skabsmæssigt, lånemæssigt og skattemæssigt), som 
normalt gælder for private virksomheder, der drives 
i aktieselskabsform. Ledelsen får herved tilnærmel- 
sesvis de samme relationer til ejeren, som ledelsen i 
en større privat virksomhed normalt har, og ledelsen 
får endvidere mulighed for at benytte de samme sty- 

ringsinstrumenter ved den daglige drift af virksom- 
heden, som større private virksomheder normalt an- 
vender. 

Aktieselskabslovens kapitel 16 (erstatning) er 
overført på ledelsen af virksomheden, og de relevan- 
te straffebestemmelser fra aktieselskabsloven er også 
overført, jf. lovforslagets § 14, stk. 2 og stk. 3, fordi 
ledelsen herved i stort omfang vil være underkastet 
de ansvarsregler, der normalt gælder for ledelsen i 
private virksomheder. De overførte ansvars- og straf- 
feregler i årsregnskabsloven finder også anvendelse, 
jf. lovforslagets § 8, stk. 1. Herudover gælder borger- 
lig straffelov. 

Bestemmelserne om børsnoterede selskaber i ak- 
tieselskabslovens kapitel 9, § 51, stk. 3, om forbud 
mod arbejdende bestyrelsesformand, og § 56, stk. 5, 
om minimumskrav til bestyrelsens forretningsorden, 
er også overført på virksomheden. Disse bestemmel- 
ser er bl.a. overført fordi de svarer til de bestemmel- 
ser, som forventes at komme til at gælde for statslige 
aktieselskaber, jf. det forslag til ændring af aktiesel- 
skabslov og årsregnskabslov, der for tiden er under 
udarbejdelse. 

Til stk. 2 
Der forekommer i de overførte bestemmelser fra 

aktieselskabsloven udtryk, som ikke umiddelbart 
giver mening, når de anvendes på en selvstændig of- 
fentlig virksomhed. Derfor er der i lovteksten indført 
nærmere forklaringer. 

Til stk. 3 
Ministeren fastsætter efter indstilling fra bestyrel- 

sen vedtægter for Post Danmark. Ministeren kan -  
efter forudgående drøftelse med bestyrelsen -  foreta- 
ge ændringer i vedtægterne. Det vil fremgå af ved- 
tægterne, at drøftelsen af vedtægtsændringer som 
det normale skal ske på det årlige virksomhedsmøde 
eller eventuelt på et ekstraordinært virksomhedsmø- 
de. Dette gælder tilsvarende for så vidt angår udpeg- 
ning af bestyrelsesmedlemmer. 

Vedtægterne udarbejdes som tidligere nævnt med 
udgangspunkt i aktieselskabslovens krav til vedtæg- 
ters indhold. For overskuelighedens skyld vil der i 
vedtægterne blive gentaget relevante bestemmelser 
både fra aktieselskabslovens kapitel 9, fra årsregn- 
skabsloven samt fra nærværende lov. Vedtægterne 
skal iøvrigt ses som en præcisering og uddybning af 
ledelsens rolle og ansvar, og skal betragtes som mini- 
sterens (på vegne af ejeren -  staten) instruks til be- 
styrelsen. 


