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Der er tale om en redaktionel ændring, idet mulig- 
heden for at yde befordringsgodtgørelse allerede er 
fastsat i § 27, stk. 2. 

Til nr. 9 
Der er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 10 
Der er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 11 
Der er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 12 
Forslaget tager højde for, at der sker ændringer i 

lov om kommunal aktivering. 

Til nr. 13, 14 og 18 
Forslaget betyder, at der skabes mulighed for at 

give befordringsgodtgørelse til ledige, der deltager i 
individuel jobtræning. Endvidere præciseres det, at 
der kan ydes befordringsgodtgørelse i forbindelse 
med orlov til uddannelse og til uddannelse på dag- 
penge. Denne mulighed vil kun blive anvendt, hvis 
uddannelsen indgår i en handlingsplan. I forbindel- 
se med individuel jobtræning kan dette gives selv om 
den samlede ydelse pr. uge herved bliver større end 
maksimale dagpenge. Det er hensigten, at yde befor- 
dringsgodtgørelse som et fast kilometertilskud, lige- 
som for befordringsgodtgørelse ved AMU-uddan- 
nelse. 

Til nr. 15 
Der er tale om en redaktionel ændring, hvorved 

det præciseres hvilke projekter, der kan modtage et 
tilskud, der overstiger ydelsen til den ledige. Det gø- 
res klart, at også »halvoffentlige« instanser kan få 
dækket overhead udgifter i forbindelse med etable- 
ring af projekter. 

Til nr. 16 
Bestemmelsen præciserer den hidtidige praksis. 

Til nr. 18 
Der indsættes en bemyndigelse til ministeren til at 

fastsætte regler om forsøgs- og udviklingsinitiativer. 
Efter loven er kompetencen til at iværksætte forsøg 
henlagt til Arbejdsmarkedsrådet, men der er fundet 
behov for, at ministeren også har mulighed for at 
etablere landsdækkende eller regionale forsøg. Dette 
vil naturligvis ske i samarbejde med arbejdsmar- 
kedsrådene. i 

Der vil således fx kunne iværksættes forsøg med 
særlige mere varige tilbud til gruppen af ledige, som 
efter mange års ledighed har betydelige vanskelighe- 
der med at få beskæftigelse på normal løn- og arbejs- 
vilkår. 

Til nr. 19 
For at styrke de langtidslediges muligheder for or- 

dinær beskæftigelse og imødekomme uopfyldte ser- 
vicebehov bemyndiges arbejdsministeren til at fast- 
sætte regler OlTI Arbejdsformidlingens medvirken i 
forbindelse med etableringen af nye faste ansættel- 
ser af ledige i ordinære stillinger inden for ældreom- 
sorg samt om mulighederne for at refundere kom- 
munernes lønudgifter. 

Til nr. 20 
Bestemmelsen skal ses i sammenhæng med forsla- 

get i nr. 24, hvorved lovens § 30 om selvfunden job- 
træning ophæves. Bemyndigelsen giver mulighed 
for, at der kan ske fradrag i det rimelige forløb efter 
stk. 1, for deltagelse i aktiviteter, der kan sidestilles 
med tilbud efter denne lov, og hvortil der er ydet 
offentligt tilskud. Som eksempel kan nævnes ledige, 
som har deltaget i et »isbryderprojekt«. 

Til nr. 21 
Bestemmelsen skal sikre, at der ikke anvendes 

midler på at udarbejde handlingsplaner for ledige, 
der efter en kortere 'ledighedsperiode selv er i stand 
til at finde ordinært arbejde eller påbegynde en ud- 
dannelse i det ordinære uddannelsessystem. Bestem- 
melsen vil medvirke til at sikre en optimal anvendel- 
se af bevillingen til arbejdsmarkedsindsatsen. 

Til nr. 22 
Forslaget er teknisk. Handlingsplaner i delperiode 

2 omtales nu i § 33, jf. nr. 24. 

Til nr. 23 
Retten til selvfunden jobtræning ophæves. Den 

hidtidige bemyndigelse i § 30, stk. 2, indsættes i § 28, 
som stk. 3, jf. bemærkningerne til nr. 20. 

Til nr. 24 
Ledige i delperiode 2 får herved en egentlig ret og 

pligt til tilbud på fuld tid. Dette indebærer, at hvis 
der gives tilbud om jobtræning, vil indtægtsloftet i 
§ 34 betyde, at timetallet begrænses. Forskellen mel- 
lem den således beregnede arbejdstid og 37 timer 
skal så vidt muligt fyldes op med et andet tilbud, fx 
uddannelse, uden at den ledige herved får en højere 
ydelsen end maksimale dagpenge. 


