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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Hyvis det, som et regneeksempel, antages, at de pé-
geldende i gennemsnit har 60 kilometer daglig
transport, bliver de gkonomiske konsekvenser som
folger: ’

800 personer, der hver isaer er berettiget til en be-
fordringsgodtgarelse pa ca. 3.950 kr. I dette regneek-
sempel bliver der derfor tale om en samlet udgift in-
den for arbejdsmarkedsrammen p& omkring 3 mill.
kri 1995. -

Til § 2.

Der vurderes ikke at veere serlige administrative
konsekvenser forbundet med forslaget til eendring af
arbejdsleshedsforsikringsloven.

Hvad angér de ekonomiske konsekvenser af for-
slaget om at ophave indkomstgarantien uden for til-
bud i delperiode 2 henvises til bemarkninger til de
okonomiske konsekvenser under § 1.

Hvad angr forslaget om opretholdelse af loftet
over arbejdsgivernes dagpengegodtgerelse bemer-
kes at et forsigtigt sken over de gkonomiske konse-
kvenser viser, at den arlige omkostning ved opret-
holdelse af loftet vil vaere pa ca. 10-15 mill. kr.

Hvad angdr forslaget om at lave fuldstendig sym-
metri mellem reglerne om dagpenge for de over 60
arige og efterlon bemeerkes, at forslaget medferer be-
sparelser 1 1997 pa ca. 50 mill kr. og 75 til 100 mill kr.
i 1998.

Lovforslaget forventes herudover ikke at give gko-
nomiske konsekvenser af betydning. i

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1 '

Til nr. 1

En handlingsplan beror pé en aftale, som tager
udgangspunkt bade i den lediges ensker og forud-
saetninger og arbejdsmarkedets behov. .

1 situationer, hvor der inden for bestemte er-
hvervsomrider konstateres eller kan forudses at op-
st& mangel pa arbejdskraft, kan der vaere behov for,
at ledige hurtigt visiteres til bestemte tilbud, uanset
den ledige ikke mener, at tilbuddet er i overensstem-
melse med pagaldendes gnsker og forudsatninger.

Det kan fx forckomme i forbindelse med etable-
ring af rotationsprojekter inden for omrdder med
mangel pi arbejdskraft/udsigt til stigende beskafti-
gelse hvor det kan forekomme, at der med kort var-
sel skal skaffes erstatningsarbejdskraft, og hvor der
vil veere mulighed for at placere ledige i et jobtra-
ningstilbud.

Bestemmelsen indebarer, at Arbejdsformidlingen
i disse situationer kan fastsatte handlingsplanens

aktivitet(er) primert under hensyn til konkrete be-
hov pa arbejdsmarkedet. AF’s afgerelse i disse til-
feelde skal altid vaere begrundet i konkrete arbejds-
markedspolitiske hensyn.

Til nr. 2

Den generelle bestemmelser om ret til selvfunden
jobtreening udgér.

For ledige i delperiode 2 1ndfzres dog ret til hos
private arbejdsgivere af fi sdvel selvfunden jobtra-
ning som individuel jobtraening, jf. kapitel 12.

Til nr. 3

Ved aendringeh sikres det, at den maksimale aflgn-
ning fra 1. april 1995 i jobtraening hos offentlige ar-

“bejdsgivere vil veere den samme uanset om den ledi-

ge er ansat i statsligt eller (amts)kommunalt regi, idet
udgangspunktet for reguleringen er de i loven fast-
satte 81 kr. Forslaget betyder, at reguleringen frem-
over skal ske pa basis af et uvejet gennemsnit af lon-
udviklingen i de statslige og de (amts)kommunale
lgnskalaer. Reguleringssatsen findes sdledes ved, at
den statslige lenudvikling og den (amts)kommunale
lenudvikling leegges sammen og deles med 2.

Til nr. 4 og nr. 14

Med henblik pa at sikre, at personer i jobtrening
og individuel jobtrzning fir samme retsstilling, som
gvrige ansatte, dog med de undtagelser, der folger af
denne lov med hensyn til fastsaettelse af vederlaget
og arbejdstiden, preciseres det, at disse personer

~ skal veere omfattet af den lovgivning, som geelder for

lenmodtagere. Bemyndigelserne tankes anvendt i

_ de tilfelde, hvor det viser sig, at der bliver tale om en

uacceptabel retsstilling eller en meget uhensigts-
massig administration, hvis det fastholdes, at den
ansattelsesretlige lovgivning skal gelde fuldt ud.

Til nr. 5

Bestemmelsen indebzrer, at ledige 1 delperiode 2
kan vaere.i beskaeftigelse i offentlig jobtraening hos
den samme arbejdsgiver i hele perioden.

Til nr. 6 og nr. 17
. Der er tale om en teknisk sendring.

Til nr. 7
Bestemmelsen sikrer, at ledige i delperiode 2 kan

f3 jobtraening i hele perioden.

Til nr. 8



