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F. t. l. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Der blev dog ikke skabt fuldsteendig symmetri. S&-
ledes er der ikke symmetri mellem dagpenge og ef-
terlgn, hvis en delperiode strackker sig over det fyld-
te 60. &r, idet der i disse tilfelde ved beregningen af
den maksimale efterlen pd hejeste sats fragr ledig-
hedsperioder forud for overgangen til efterlon, mens
der ved beregningen af dagpengeperioden efter det
60. &r alene sker afkortning af 30 méneders perioden
i det omfang, ledighedsperioden sammenlagt vil
overstige den 4-drige delperiode 1. .

Da det ikke har veeret hensigten at der ved ar-
bejdsmarkedsreformens indfersel skulle ske 2ndring
i det forhold, at en ledig dagpengemodtager vil vaere
gkonomisk neutralt stillet ved overgangen til efter-
1on, foreslds det i forslaget under § 2, nr. 4 at harmo-
nisere ydelsesperioderne for ret til dagpenge for de
over 60 drige med ret til efterlen pa hejeste trin.

Ad 4.

Der er tale om forskellige mindre andringer af ho-
vedsagelig teknisk og justerende karakter.

Erhvervsekonomiske konsekvenser.

Forslaget indebeerer, at man fjerner en reekke af de
barrierer som har vanskeliggjort en hensigtsmaessig
arbejdsmarkedsmaessig udvikling.

Forslaget har sdledes til hensigt at fremme og smi-
diggere arbejdsmarkedet og understotter herved det
igangvaerende skonomiske opsving. Forslaget inde-
baerer en indirekte erhvervsgkonomisk forbedring,
bl.a. gennem en hurtigere og smidigere jobbesattel-
se. En oget uddannelses- og aktiveringsindsats vil
sammen med de mere konsekvente rddighedsregler
afhjelpe arbejdsmarkedets strukturproblemer, hvil-
ket medforer bedre beskeftigelse og produktion.

Gkonomiske og administrative konsekvenser
Til § 1

Lovforslaget pavirker ikke den samlede gkonomi-
ske ramme til den aktive arbejdsmarkedspolitik i
1995. De enkelte forslag pavirker dog fordelingen af,
hvilke typer tilbud den gkonomiske ramme anven-
des til.

Handlingsplaner:

Formélet med forslaget om udskydelse af retten til
en handlingsplan er, at kunne malrette handlings-
planerne til de ledige, der har en stor risiko for at
blive leengerevarende ledige. Formdlet er ikke at op-
nd en administrativ lettelse i AF eller at reducere an-
tallet af handlingsplaner. Men det er naturligt at ju-
stere retten i takt med, at flere kortvarigt ledige lette-

re selv finder arbejde pa grund af det skonomiske
opsving.

Det kan med nogen usikkerhed skonnes, at der &r-
ligt er en nytilgang p4 omkring 180.000 ledige, der
opndr 3 maneders ledighed, og som hidtil har opnéet
ret til en handlingsplan. Ved en udskydelse af tids-
punktet for retten til efter 6 maneder ledighed redu-
ceres denne arlige tilgang til omkring 120.000.

Afskaffelse af retten til selyfunden jobtreening
efter 1 drs ledighed i delperiode 1:

Der var i september méned 1994 ca. 2.100 perso-
ner i selvfunden jobtrening, heraf knap 2.000 i pri-
vate virksomheder. P4 baggrund heraf kan det sken-
nes, at der pr. 1. april 1995 vil vaere ca. 4.000 perso-
ner i selvfunden jobtraning. Det kan videre skennes,
at der med en uandret videreforelse af ordningen
ville have vaeret ca. 4.000 personer i gennemsnit i
selvfunden jobtraening i 1995.

P3 baggrund heraf kan det skennes, at en uendret
videreforelse af ordningen ville have kostet ca. 300
millioner kroner i 1995 fra rammen til aktiv arbejds-
markedspolitik. Med afskaffelsen af retten til selv-
funden jobtraening pr. 1. april 1995 vil de tilsvarende
udgifter i 1995 udgere ca. 140 millioner kroner fra
rammen til aktiv arbejdsmarkedspolitik. Disse 140
millioner kroner skal anvendes til tilskud til de per-
soner, der er pabegyndt selvfunden jobtraening in-
den 1. april 1995, men hvis jobtraeningsperiode laber
efter 1. april 1995. Der vil ikke veere udgifter til ord-
ningen i 1996.

Der frigeres derved 160 millioner kroner i 1995 og
300 millioner kroner fra 1996 og frem fra den samle-
de ramme, som arbejdsformidlingen kan anvende til
uddannelse eller jobtraning efter en vurdering af
den lediges og arbejdsmarkedets behov.

Indforelse af ret og pligt til tilbud i delperiode 2:
P3 baggrund af arbejdsloshedskassernes indberet-

. ninger over antallet af personer i delperiode 2 kan

det skennes, at der ved starten af 1995 vil vaere i alt
40.000 personer i delperiode 2. Bl.a. som folge af det
forventede fortsatte generelle fald i ledigheden i lo-
bet af 1995 og 1996 kan dette antal forventes reduce-
ret noget i lebet af 1995 og 1996.

Der bliver derved gkonomisk og kapacitetsmaessig
mulighed for gradvist at indfere en ret og pligt til
tilbud til de fleste grupper af delperiode 2-personer,
saledes at der ved udgangen af 1995 er en reel aktivi-
tetsforpligtelse til alle delperiode 2-personer, der har
mere end 1 4rs ledighed i delperiode 2. Med et yder-
ligere fald i antallet af delperiode 2-personer i lgbet
af 1996 vil denne reelle aktivitetsforpligtelse kunne



