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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger
1. Indledning

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335, 8771, 11401 og 12017, tilleg A, sp. 8789, tillaeg
B, sp. 1975 og 3339, tilleeg C, sp. 1793) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 1199 af 27. de-
cember 1993,

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbe]dsform1d-
ling og arbejdsleshedsforsikringen m.v. ( Folketings-
tidende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tillaeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 16. af 11. ja-
nuar 1994 og senest &endret ved lov nr. 417 af 1. juni
1994,

Lovforslaget er en udmentning af finanslovsafta-
len mellem Regeringen, Venstre og Det konservative
Folkeparti om arbejdsmarkedet. '

Forslaget vil umiddelbart efter fremsaettelsen i
Folketinget blive tilsendt Landsarbejdsradet med
henblik p4, at Ridets bemeaerkninger vil kunne indgé
i Folketingets behandling af lovforslaget.

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik er kende-
tegnet ved, at der er dbnet mulighed for at tilbyde
ledige en tidlig, fleksibel og malrettet arbejdsmar-
kedspolitisk indsats. Reformen afleser den tidligere
arbejdstilbudsordning, som var kendetegnet ved de-
taljerede retskrav for de ledige om tilbud pa bestem-
te tidspunkter i ledighedsforlebet, og med kun be-
greensede muligheder for en mere skensbaseret ind-
sats.

Loven blev som naevnt vedtaget i juni 1993 til
ikrafttreeden den 1. januar 1994. Forberedelserne
forud for ikrafttraedelsen, herunder udstedelsen af
bekendtgerelser og vejledninger, skete lobende gen-
nem 2. halvdr af 1993 og frem til slutningen af de-
cember 1993. .

Denne komprimerede forberedelse — kombineret
med det forhold, at der er tale om en ganske gen-
nemgribende reform af arbejdsmarkedsindsatsen —
har betydet at de forste maneder af reformens levetid
har veeret praeget af — i et vist omfang forventelige —
indkeringsvanskeligheder.

Med udgangspunkt heri — og i en vurdering af, at
ikke alle problemer er indkeringsproblemer — beslut-
tede arbejdsministeren imidlertid i slutningen af juni
1994, at arbejdsmarkedsreformen skulle geres til
genstand for en narmere gennemgang og vurdering,
Arbejdsministeren besluttede siledes, at der skulle
nedszttes en arbejdsgruppe, som fik til opgave at fo-
retage en nazrmere analyse af, hvorledes arbejdsmar-
kedsreformen fungerer. )
~ Arbejdsgruppens hovedopgave har veeret at kort-
leegge og vurdere igangsatningen af arbejdsmar-
kedsreformen. Herudover har gruppen haft til opga-
ve at fastsld, hvad der allerede er gjort for at lose
problemerne, ligesom gruppen har skullet vurdere
behovet for ndringer af lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik.

Arbejdsgruppen’ har vurderet at uanset at refor-
men i hovedtreek m4 siges at veere kommet godt i
gang, sd er der samtidig en rakke forhold, som ud-
ger barrierer for reformen. Seerligt har gruppen pe-
get pd en reekke justeringsbehov vedrerende delpe-
riode 2 og de serligt tilrettelagte jobtraeningsforleb,
ligesom der forekommer behov for at justere en rek-
ke procedurer vedrerende handlingsplanerne, séle-
des at disse ikke virker forsinkende for ivaerksettelse
af arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter.

Sidelgbende med dette arbejde har en anden ar-
bejdsgruppe overvejet arbejdsleshedsforsikringslo-
vens rddighedsregler. Arbejdsgruppen fastslar, at
der i en periode med skonomisk vaekst og eget efter-
sporgsel efter arbejdskaft er behov for at sikre, at ra-
dighedsreglerne medvirker til et effektivt og smidigt
arbejdsmarked. Gruppen har pa denne baggrund fo-
resldet en raekke administrative ndringer.

Arbejdsgruppen fastslar forst og fremmest, at der
skal gives hejeste prioritet til en optimal administra-
tion pd radighedsomradet, herunder en effektivise-
ring af informationsudvekslingen mellem Arbejds-
formidlingen og arbejdsleshedskasserne.

Det anbefales, at der sker et intensiveret tilsyn
med arbejdslashedskasserne og en eget opfelgning
pé Arbejdsformidlingens formidling.

Arbejdsformidlingen underretter arbejdslesheds-
kasserne om alle negative formidlinger m.v. Direkto-



