
F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 825 

Lovforslag nr. L 80. Fremsat den 23. november 1994 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  e n  a k t i v  a r b e j d s m a r k e d s p o l i t i k  o g  

l o v  o m  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Handlingsplaner, delperiode 2, afslag på tilbud, dagpengegodtgørelse, m.v.) 

§1 

I lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 1199 af 27. december 
1993, foretages følgende ændringer: 

1. I § 11 indsættes som stk. 3: 
»Stk. 3. Handlingsplanens arbejdsmarkeds- 

politiske aktiviteter kan dog fastsættes af Ar- 
bejdsformidlingen under hensyn til konkrete 
behov på arbejdsmarkedet.«. 

2. I § 12 udgår 2. pkt. 

3. § 13, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»Den maksimale timeløn reguleres procen- 

tuelt i overensstemmelse med den gennemsnit- 
lige regulering af de offentlige lønskalaer.«. 

4. I § 13 indsættes som stk. 4 og stk. 5: 
»Stk. 4. Personer i jobtræning er i øvrigt om- 

fattet af den lovgivning, som gælder for løn- 
modtagere. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte nød- 
vendige undtagelser fra stk. 4.«. 

5. § 14, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Støtteperiodens længde fastsættes 

ved aftale med arbejdsgiveren. Støtteperioden 
i det enkelte ansættelsesforhold kan for ledige 
i delperiode 1, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v., maksimalt aftales til 1 
år. For ledige i delperiode 2, jf. § 55, stk. 2, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., kan støtte- 
perioden omfatte hele delperioden.«. 

6. § 14, stk. 7, affattes således: 
»Stk. 7. Udbetaling af løntilskud må ikke 

være konkurrenceforvridende.«. 

7. § 15 affattes således: 
»§ 15. Jobtræning til ledige dagpengemodta- 

gere i delperiode 1, jf. § 55, stk. 1, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., kan sammen- 
lagt gives i op til 2 år. Til ledige i delperiode 2, 
jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v., kan jobtræning gives i hele delperio- 
den.«. 

8. I §.17 indsættes som stk. 5: 
»Stk. 5. Der kan ydes tilskud til befordring i 

forbindelse med deltagelse i uddannelse med 
uddannelsesgodtgørelse, jf. § 27, stk. 2.«. 

9. § 20, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme, at 

der som led i arbejdsmarkedsindsatsen kan an- 
vendes midler til uddannelse af beskæftigede, 
samt til støtte til beskæftigede, der deltager i 
uddannelse som led i jobrotationsordninger.«. 

1 0 .  § 21, stk. 1, indsættes efter »kan få«: »til- 
bud om«. 

11. § 21, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Den ledige har ret til at have andet 

arbejde eller indtægter fra andet arbejde på op 
til 27.500 kr. årligt uden fradrag i etablerings- 
ydelsen. Beløbet reguleres en gang årligt den 1. 
januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov 
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