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F. t. 1. vedr. orlov

nelsen derfor allerede giver et forsgrgelsesgrundlag.
Hvis bemyndigelsen anvendes, vil reglerne om ud-
dannelsesorlov pa dette omrade blive parallelle med
reglerne om voksenuddannelsesstotte, hvor der ikke
er adgang til stette i perioder, hvor der er ret til lon
fra et praktiksteds side. :

Til nr. 3 (§ 6)

Der henvises til de almindelige bemerkninger om,
at ydelsesniveauet ved uddannelsesorlov fortsatter
péd 100 pct. efter den 1. april 1995.

Til nr. 4 (§ 7)

Der indferes en bestemmelse om, at et sabbator-
lovsforlgb skal vaere pd mindst 13 uger i sammen-
hang.

Ligesom ved uddannelsesorlov indferes der en be-
stemmelse om, at stettet arbejde ikke kan indgé ved
opgerelsen af beskeeftigelseskravet. Der henvises til
bemarkningerne under nr. 1.

Til nr. 5-6 (§ 8)

Orlovsydelsen til sabbatorlov nedsattes fra 80 pct.
til 70 pet. af den maksimale dagpengesats for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede.
Nedsattelsen sker for sabbatorlovsforlgb, der bevil-
ges pa grundlag af ansegning, der er indgivet efter
lovforslagets fremseettelse i Folketinget, jf. bemaerk-
ningerne til overgangsbestemmelserne i § 3 og § 4.

Fra og med den 1. april 1997 nedsattes orlovsy-
delsen yderligere til 60 pct. af den maks1male dag-
pengesats.

Til nr. 7 (§ 9, stk. 1)

Kravet om, at der skal ansattes en ledig som aflg-
ser for en lenmodtager, der tager sabbatorlov, vide-
refores. Der indferes imidlertid et krav om, at den
ledige umiddelbart forud for ansattelsen i orlovsstil-
lingen skal have haft mindst 52 ugers forudgdende
ledighed inden for 65 uger.

Der gives desuden adgang til, at arbejdsmmlsteren
kan fastsztte nermere regler om hvilke ledige, der
kan ansattes som aflgsere ved sabbatorlov.

Til nr. 8 (§ 10)

Der er til dels tale om en redaktionel aendrmg af
bestemmelsen.

Ligesom ved uddannelsesorlov foreslds det, at der
altid skal ansattes en aflgser for orlovspersonen, nr
orlovspersonen er beskaftiget i en virksomhed, der
fortsaettes af segtefeellen under orloven. Der henvises
til bemerkningerne under nr. 1.

Adgangen til bernepasningsorlov gzlder fortsat
bade for medlemmer af arbejdsleshedskasser og for
ikkeforsikrede.

Afgraensningen af, om en orlovsansgger skal be-
tragtes som selvstaendig erhvervsdrivende eller lon-
modtager, afgores for et medlem af en arbejdsles-
hedskasse efter regler fastsat i medfer af lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. For ikkeforsikrede sker
afgreensningen efter reglerne i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

For at undgd, at en beskaftiget lonmodtager, der
har udnyttet sin retmeessige adgang til bernepas-
ningsorlov, og hvis arbejdsgiver ikke gnsker at indgd
aftale om yderligere bernepasningsorlov, siger sit ar-
bejde op for at gd pd orlov som ledig, gives der i
stk. 5 adgang til, at arbejdsministeren kan fastsztte
narmere regler om forudgdende ledighed i serlige
tilfelde som betingelse for bevilling af bernepas-
ningsorlov. Det vil sdledes vaere muligt at fastsstte
en bestemmelse, om at en ledig, der har sagt sit ar-
bejde op for at gd pa bernepasningsorlov som ledig,
skal have veeret ledig og tilmeldt Arbejdsformidlin-
gen eller den instans, der formidler arbejdskraft pa
det pageldende omrade, og have modtaget arbejds-
loshedsdagpenge i en vis nermere fastsat periode.

Til nr. 9 (§ 10a)

Bestemmelsen indeberer, at det i visse situationer
er muligt at anvende offentligt dagtilbud under ber-
nepasningsorlov. Der skal vere tale om situationer,
hvor kommunalbestyrelsen treeffer beslutning efter
lov om social bistand § 33, stk. 2, nr. 1, om, at barnet
skal soge dagtilbud. Beslutningen kan enten veere
truffet, inden foraldrene fir bevilget orlov eller be-
slutningen kan vere truffet under orloven. Det er op
til kommunalbestyrelsen at vurdere ud fra bestem-
melser i lov om bistand om hjalpeforanstaltninger,
hvorvidt hensynet til barnet taler for, at det kan be-
nytte dagtilbud uanset foreldrenes orlov.

Til nr. 10 (§ 11, stk. 1)

Der er fortsat mulighed for, at hver af foraldrene
kan f4 52 ugers orlov pr. barn i alderen 0-8 ar.

Lenmodtagere har fortsat ret til 26 ugers orlov til
bernepasning, hvis orloven pdbegyndes inden, bar-
net fylder 1 4r. Hvis orloven tages pé et senere tids-
punkt, har lenmodtageren ret til orlov i 13 uger. Der
er fortsat mulighed for at aftale orlov op til 52 uger.
Det vil sdledes vare muligt for en familie at sam-
mensatte et sammenhaengende orlovsforlgb bestd-
ende af barselorlov og retmessig bernepasningsor-
lov op til 1% &r pr. barn. Hver af foraeldrene har her-



