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F. t. 1. vedr. orlov

hedsdagpengenes hejeste beleb, jf. § 47 og § 70
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.« -

7. § 9, stk. 1 affattes sdledes:

»Det er en forudsatning for, at der kan ud-
betales ydelse under orlov til sabbat, at ar-

bejdsgiveren forpligter sig til at ansatte en le- -

dig i orlovsperioden. Den ledige, der skal have
mindst 52 ugers forudgiende ledighed inden
for de seneste 65 uger, skal anszttes med
mindst samme timetal som lenmodtageren, der
gér pa orlov. Arbejdsministeren kan fastsette
narmere regler om, hvitke ledige der kan an-
sxttes som aflgsere i orlovsperioden.«

8.-§ 10 affattes séledes:

»§ 10. Personer med bern i alderen 0-8 ar
kan opnd orlov til at passe egne bern i sam-
menhangende perioder af en varighed pa
mindst 13 uger og hgjst 52 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opnd orlov,
at beskaftigede lonmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende opfylder beskeftigelseskra-
vet i kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel. Arbejdsministeren kan
fastsatte nermere regler om administrationen
af denne bestemmelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for orlov til en
selvstandig erhvervsdrivende, der sgger orlov
fra en virksomhed, som viderefores af agtefal-
len, at der ansattes en aflgser i hele orlovspe-
rioden med et tilsvarende antal timer som den
selvstendige erhvervsdrivende. Der kan ikke
udbetales orlovsydelse for den del af orlovspe-
rioden, hvor der ikke er ansat en aflgser.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opna orlov,
at den ledige ved orlovens start enten er beret-
tiget til ydelse ved ledighed efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. eller modtager
kontanthjeelp efter lov om social bistand.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at en forsikret ledigs adgang til orlov til
bernepasning i serlige tilfelde gores betinget
af, at den ledige har modtaget dagpenge efter
lov om arbejdslegshedsforsikring m.v. i en vis
periode for orlovens start.«

9. Efter § 10 indsaettes:

»§ 10a. Er det barn, der giver orlovsmulighe-

den, i alderen 0-2 &r, kan der i orlovsperioden
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil-
bud. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i

alderen 3-8 &r, kan der i orlovsperioden for

dette barn hgjst benyttes halvdagsplads i of-
fentligt dagtilbud.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan bar-
net benytte offentligt dagtilbud, hvis kommu-
nalbestyrelsen inden eller under orloven traf-
fer beslutning om, at barnet skal soge offentligt
dagtilbud, jf. lov om social bistand.«

10. § 11, stk. 1 affattes sdledes:

»Beskaftigede lenmodtagere har ret til or-
lov fra arbejdet til at passe egne bern i en sam-
menhangende periode pa 13 uger. Der er dog
ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er
fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlovens begyn-
delse.«

11. § 15 affattes sdledes:

»§ 15. Orlovsydelsen udger til fuldtidsfor-
sikrede et belgb svarende til 70 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 471 lov
om arbejdslegshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede, der i de seneste 10 uger
for orloven i gennemsnit har veeret beskaeftige-
de 24 timer ugentligt eller derover, udger et be-
lob svarende til 70 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede, der
ikke opfylder det i stk. 2 navnte beskeeftigel-
seskrav, udger 70 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
lenmodtagere, som forud for orloven har varet
fuldtidsbeskeaeftigede med samtidigt lenarbe;j-
de og mere end midlertidig udevelse af selv-
stendig virksomhed, udger et belgb svarende
til 70 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis
hver af beskazftigelsesforholdene berettiger til
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel.

Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
lenmodtagere, som ikke opfylder betingelser-
ne for fuldtidsforsikring, og som forud for or-
loven har varet fuldtidsbeskeeftigede med
samtidigt lenarbejde og mere end midlertidig
udevelse af selvsteendig virksomhed, udger et
belab svarende til 70 pct. af dagpengenes haje-
ste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., hvis hver af beskaftigelsesforhol-



