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hedsdagpengenes højeste beløb, jf. § 47 og § 70 
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

7. § 9, stk. 1 affattes således: 
»Det er en forudsætning for, at der kan ud- 

betales ydelse under orlov til sabbat, at ar- 
bejdsgiveren forpligter sig til at ansætte en le- 
dig i orlovsperioden. Den ledige, der skal have 
mindst 52 ugers forudgående ledighed inden 
for de seneste 65 uger, skal ansættes med 
mindst samme timetal som lønmodtageren, der 
går på orlov. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, hvilke ledige der kan an- 
sættes som afløsere i orlovsperioden.« 

8. § 10 affattes således: 
»§ 10. Personer med børn i alderen 0-8 år 

kan opnå orlov til at passe egne børn i sam- 
menhængende perioder af en varighed på 
mindst 13 uger og højst 52 uger. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at opnå orlov, 
at beskæftigede lønmodtagere og selvstændige 
erhvervsdrivende opfylder beskæftigelseskra- 
vet i kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel. Arbejdsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om administrationen 
af denne bestemmelse. 

Stk. 3. Det er en betingelse for orlov til en 
selvstændig erhvervsdrivende, der søger orlov 
fra en virksomhed, som videreføres af ægtefæl- 
len, at der ansættes en afløser i hele orlovspe- 
rioden med et tilsvarende antal timer som den 
selvstændige erhvervsdrivende. Der kan ikke 
udbetales orlovsydelse for den del af orlovspe- 
rioden, hvor der ikke er ansat en afløser. 

Stk. 4. Det er en betingelse for at opnå orlov, 
at den ledige ved orlovens start enten er beret- 
tiget til ydelse ved ledighed efter lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. eller modtager 
kontanthjælp efter lov om social bistand. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om, at en forsikret ledigs adgang til orlov til 
børnepasning i særlige tilfælde gøres betinget 
af, at den ledige har modtaget dagpenge efter 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. i en vis 
periode før orlovens start.« 

9. Efter S 10 indsættes: 
»§ 10a. Er det barn, der giver orlovsmulighe- 

den, i alderen 0-2 år, kan der i orlovsperioden 
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil- 
bud. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i 
alderen 3-8 år, kan der i orlovsperioden for 

dette barn højst benyttes halvdagsplads i of- 
fentligt dagtilbud. 

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan bar- 
net benytte offentligt dagtilbud, hvis kommu- 
nalbestyrelsen inden eller under orloven træf- 
fer beslutning om, at barnet skal søge offentligt 
dagtilbud, jf. lov om social bistand.« 

10. § 11, stk. 1 affattes således: 
»Beskæftigede lønmodtagere har ret til or- 

lov fra arbejdet til at passe egne børn i en sam- 
menhængende periode på 13 uger. Der er dog 
ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er 
fyldt 1 år på tidspunktet for orlovens begyn- 
delse.« 

11. § 15 affattes således: 
»§ 15. Orlovsydelsen udgør til fuldtidsfor- 

sikrede et beløb svarende til 70 pet. af arbejds- 
løshedsdagpengenes højeste beløb, jf. § 47 i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede 
deltidsbeskæftigede, der i de seneste 10 uger 
før orloven i gennemsnit har været beskæftige- 
de 24 timer ugentligt eller derover, udgør et be- 
løb svarende til 70 pet. af arbejdsløshedsdag- 
pengenes højeste beløb, jf. § 47 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og 
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskæftigede, der 
ikke opfylder det i stk. 2 nævnte beskæftigel- 
seskrav, udgør 70 pet. af arbejdsløshedsdag- 
pengenes højeste beløb, jf. § 70 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 4. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede 
lønmodtagere, som forud for orloven har været 
fuldtidsbeskæftigede med samtidigt lønarbej- 
de og mere end midlertidig udøvelse af selv- 
stændig virksomhed, udgør et beløb svarende 
til 70 pet. af dagpengenes højeste beløb, jf. § 47 
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., hvis 
hver af beskæftigelsesforholdene berettiger til 
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel. 

Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede 
lønmodtagere, som ikke opfylder betingelser- 
ne for fuldtidsforsikring, og som forud for or- 
loven har været fuldtidsbeskæftigede med 
samtidigt lønarbejde og mere end midlertidig 
udøvelse af selvstændig virksomhed, udgør et 
beløb svarende til 70 pet. af dagpengenes høje- 
ste beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v., hvis hver af beskæftigelsesforhol- 


