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pens udbetaling udlagt forskudsvis af det of-
fentlige, udbetales et ménedligt tilleg til hjsel-
pen svarende til det fastsatte bidrag, dog hajst
svarende til normalbidraget.

Stk. 5. Til egtepar ydes summen af de beleb,
der kan beregnes til hver af @gtefzllerne efter
reglerne i stk. 2-4. Sifremt kun den ene af &g-
tefellerne er berettiget til kontanthjelp, jf.
stk. 1, mens den anden @gtefzlle modtager en
selvsteendig offentlig forsergelsesydelse efter
anden lovgivning, beregnes hjelpen som til en
enlig.«.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 6 og 7.

6.1 § 37, stk. 5, 2. pkt., der bliver stk. 7, 2. pkt.,
indsattes efter »beleb«: »og starrelsen af de
ménedlige beleb, der kan udbetales efter
stk. 2«.

§ 37. Til en person, der pa grund af &ndrin-
ger i sine forhold er afskéret fra at skaffe det
fornedne til sit eget eller familiens underhold,
ydes der kontanthjelp med et samlet maned-
ligt beleb.

Stk. 2. Til personer med forsergelsespligt
over for born ydes et beleb, der svarer til 80
pct. af hajeste dagpengebeleb efter § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Til andre
ydes et belob, der svarer til 60 pct. af hojeste
dagpenge. Til &gtepar ydes summen af de be-
leb, hver af agtefallerne efter deres forser-
gelsespligter er berettiget til.

Stk. 3. Til unge under 23 4r, der ikke har
forsorgelsespligt over for agtefzlle eller
bern, ydes et beleb pa 2.080 kr. til hjemmebo-
ende og 4.251 kr. til udeboende. Til unge un-
der 21 4r, der i en sammenhzngende periode
pa 12 maneder har haft manedlige indtzgter,
der overstiger 4.251 kr., ydes hjelpen dog ef-
ter reglerne for personer over 23 4r og under
23 4r. Til unge over 21 4r og under 23 4r ydes
hjelpen ligeledes efter reglerne for personer
over 23 4r, hvis de i en sammenh@ngende pe-
riode p4 3 maneder har haft manedlige ind-
teegter, der overstiger 4.251 kr. Til unge gravi-
de, der har passeret 12. svangerskabsuge,
ydes hjzlp efter reglerne for personer over 23
ar.

Stk. 4. Socialministeren kan fastsatte reg-
ler om hjelp til personer, der aftjener civil
vernepligt eller vernepligt ved bistandsar-
bejde i udviklingslandene, kontanthjzlps-
modtagere, der udferer frivilligt ulennet ar-
bejde i udlandet, og personer, der opholder

sig i institutioner m.v. efter § 105, er henvist til
degnophold efter § 68 a, eller opholder sig i
institutioner under Kriminalforsorgen.

Stk. 5. De beleb, der er nevnt i stk. 3, regu-
leres én gang &rligt den 1. januar med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Socialministeren bekendtger
storrelsen af de regulerede beleb.

7.1 § 38, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »stk. 2«:
»og stk. 3«.

8. I § 38 indsttes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Til en gift person, der efter § 37,
stk. 5, far beregnet hjzlpen som til en enlig,
foretages fradrag for den del af mgtefxllens
indtaegt, opgjort efter reglerne i stk. 1 og 2, som
overstiger, hvad pageldende uden indtegter
kunne have faet som enlig kontanthjelpsmod-
tager.«.

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§ 38. I kontanthjelpen efter § 37 fradrages
pigeldendes og agtefellens indtegter, jf.
dog stk. 2. Forinden nedsettes indtegterne
dog, med de nedvendige udgifter til arbejds-
‘redskaber og -bekledning samt til transport i
forbindelse med erhvervelse af indtagterne.
Feriegodtgorelse efter ferielovgivningen skal
fradrages i kontanthjelpen, nar ferien holdes,
og der kan kun foretages fradrag svarende til
kontanthjelpen for det antal dage, som feri-
egodtgorelsen er bestemt til at dekke.

Stk. 2. = - -

9. 1 § 40 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Safremt en kontanthjelpsmodtager
eller dennes mgtefelle uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud om en beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, kan kommunalbe-
styrelsen beslutte, at kontanthjelpen efter § 37

nedsattes for den efterfolgende maned. Ned-

settelsen kan hejst svare til det antal dage,
som den pagzldende er udeblevet, og kan ikke
overstige 20 pct. af den manedlige hjelp efter
§ 37.«. :

§ 40. Ydelse af hjelp forudsetter, at savel
den, der seger hjelpen, som zgtefellen har
udnyttet sine arbejdsmuligheder. Dette kan
f.eks. anses for godtgjort,

1) ndr den pagmldende ikke har et rimeligt



