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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § J 

Til nr.l 
Det foreslås, at kommunerne, i det omfang kon- 

tanthjælpsmodtagerne under aktiveringen ikke er 
omfattet af lov om ferie, jfr.forslagets nr.5, får en 
pligt til at friholde kontanthjælpsmodtagerne fra ak- 
tivering i en periode på mindst 1 måned årligt. Det er 
en forudsætning, at den samlede varighed af tilbud 
om aktivering inden for de seneste 12 måneder har 
oversteget 11 måneder. Det skal tilstræbes, at denne 
periode placeres efter aftale med kontanthjælps- 
modtageren. Der kan udbetales kontanthjælp i den 
aktiveringsfri periode, hvis betingelserne herfor er 
opfyldt. 

De fleste aktiveringsforløb har en kortere varighed 
end 11 måneder, men da aktivering i princippet kan 
ske over en længere periode, sikres det, at kontant- 
hjælpsmodtagere får et egentligt krav på en pause i 
aktiveringen ved langvarige aktiveringsforløb. Det 
har ingen betydning, at aktiveringstilbudet har et 
omfang, der er mindre end fuld sædvanlig arbejds- 
tid. 

Til nr. 2 
Forslaget er en konsekvens af en tilsvarende æn- 

dring i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 
Med henblik på at sikre, at personer i jobtræning 

får samme retsstilling, som øvrige ansatte, dog med 
de undtagelser der følger af loven med hensyn til 
fastsættelse af vederlaget og arbejdstiden, præciseres 
det, at disse personer skal være omfattet af den lov- 
givning, der gælder for lønmodtagere. 

Bemyndigelsen tænkes anvendt i de tilfælde, hvor 
det viser sig, at der bliver tale om en uacceptabel 
retsstilling eller en meget uhensigtsmæssig admini- 
stration, hvis det fastholdes, at den ansættelsesretli- 
ge lovgivning skal anvendes fuldt ud. 

Til nr. 3 
Ændringen er en konsekvens af en tilsvarende æn- 

dring i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 
Ændringen tilsigter ikke nogen realitetsændring 

og er udelukkende af sproglig karakter. 

Til nr. 4 
Forslaget er en konsekvens af ændringen i ydel- 

sessystemet, hvorefter ydelsen følger kontanthjæl- 
pen. Ændringen skal ses i sammenhæng med forsla- 
gets nr. 13, hvori det udtømmende reguleres hvilke 
vederlag, der kan ydes i individuel jobtræning. 

Til nr. 5 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 2. For 

kontanthjælpsmodtagere der deltager i individuel 
jobtræning foreslås, at de ikke er omfattet af lov om 
ferie, lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og 
lov om Arbejdgivernes Elevrefusion. Efter de gæl- 
dende regler betales der ikke feriepenge, ATP-bidrag 
og AER-bidrag af kontanthjælp. Som en konsekvens 
af det foreslåede ydelsessystem, sker der ingen æn- 
dring heraf. 

Til nr. 6, 9 og 12 
Ændringerne er en konsekvens af, at begrebet 

ungdomsydelse ophæves. 

Til nr. 7 
Pligten for kommunerne til at aktivere alle unge 

under 25 år foreslås udvidet til mindst 30 timer om 
ugen. Varigheden på 6 måneder ændres ikke. 

Mange kommuner aktiverer allerede i dag unge 
kontanthjælpsmodtagere ud over, hvad der følger af 
pligten til at aktivere, og det henstilles, at kommu- 
nerne i videst muligt omfang giver aktiveringstilbud 
37 timer ugentlig, jfr. iøvrigt finanslovsaftalen. 

Til nr. 8 
Ændringen er en konsekvens af, at der ved det 

samtidige forslag om ændring af lov om social bi- 
stand sker en forhøjelse af grænserne for ungesatser- 
ne fra 23 -  25 år. 

Til nr. 10 
Ændringen er en konsekvens af en tilsvarende æn- 

dring i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, hvor 
det foreslås, at tidspunktet for udarbejdelse af en in- 
dividuel handlingsplan for ledige dagpengemodta- 
gere udskydes fra 3 måneders ledighed til 6 måne- 
ders ledighed. 

Der er ikke hermed sket ændring i kommunernes 
almindelige pligt til at yde rådgivning og vejledning. 

Til nr. 11 
Forslaget svarer til ændringer i lov om en aktiv 

arbejdsmarkedspolitik. 
Ved ændringen sikres det, at den maksimale afløn- 

ning i jobtræning hos offentlige arbejdsgivere vil væ- 
re den samme uanset om den ledige er ansat i stats- 
ligt eller (amts)kommunalt regi. Forslaget betyder, at 
reguleringen fremover skal ske på basis af et uvejet 
gennemsnit af lønudviklingen i de statslige og de 
(amts)kommunale lønskalaer. Reguleringssatsen fin- 
des således ved, at den statslige lønudvikling og den 


