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regeringen i hejere grad ensker at indgd i dialog med
Eksportfremmeradet om eksportpolitiske spergsmal.
Desuden giver forslag til finanslov for 1995 Eksport-
fremmeradet vasentlige frihedsgrader til at priorite-
re inden for den samlede eksportfremmebevilling. I
Eksportfremmeradet er der ligeledes et enske om at
radgive bredere om internationaliseringsspergsmal.

Det foreliggende forslag er en naturlig opfelgning
p4 onsket om en udvidet dialog, idet det heri slas
fast, at Eksportfremmeridet kan udeve direkte rad-
givning over for regeringen.

Til nr. 5
Forslaget sigter mod at give ministeren mulighed
for at dispensere fra bestemmelsen om, at medlem-
merne af Eksportfremmeradet kun kan udpeges 2
gange.
1 henhold til § 8, stk. 1, i lov nr. 394 af 13. juni 1990
om erhvervsfremme, som @ndret ved § 14 i lov nr.
185 af 23. marts 1992 om eksportkredit og § 1, pkt. 2,
i lov nr. 1093 af 22. december 1992 om @ndring af
lov om erhvervsfremme, bestar Eksportfremmeradet
af en formand og 17 medlemmer. Formanden og 2 af

medlemmerne udpeges af erhvervsministeren. @vri-
ge medlemmer udpeges af ministeren efter indstil-
ling fra organisationer, ministerier samt Danmarks
Nationalbank.

De medlemmer, som udpeges efter indstilling, er
alle egentlige representanter for deres organisatio-
ner og myndigheder pa et hejt administrativt niveau.
De pagzldende er sdiedes typisk de overste ansvarli-
ge for eksportfremmearbejdet i organisationerne og
myndighederne og specielt sagkyndige inden for det
danske eksportfremmesystem.

Eksportfremmeradet baserer i vidt omfang sit vir-
ke pa et samarbejde med de nevnte organisationer
og myndigheder. En udskiftning af medlemmer vil
derfor i visse situationer kunne medfore risiko for en
devalueﬁng af Eksportfremmeradets arbejde.

For at modvirke dette foreslds, at ministeren kan
dispensere fra betingelsen om, at der ikke kan ske
yderligere genudn®vnelser, ndr en dispensation mé
anses for nedvendig i forhold til de indstillingsberet-
tigede organisationers og myndigheders aktuelle, in-
terne arbejdsfordeling.



