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F. t. beslutn. om ligebehandling i ansettelses- og udd.forhold m.v.

|

Beslutningsforslag nr. B 25. Fremsat den 16. november 1994 af Anne Baastrup (SF), Aage Frandsen (SF),
Steen Gade (SF) og Kjeld Rahbak Moller (SF)

l

Forslag til folketingsbeslutning

om ligebehandling i ansmttelses- og uddannelsesforhold
uanset etmsk oprindelse, natlonal herkomst, hudfarve eller
’ rehglon

Folketinget opfordrer regeringen til inden
den 1. april 1995 at fremsatte et lovforslag, der
skal sikre ligebehandling i ansettelses- og ud-
dannelsesforhold uanset etnisk oprindelse eller
religion efter folgende retningslinjer, der svarer
til reglerne i lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskzftigelse og barsel-
orlov m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 875 af 17.
oktober 1994:

1. Ved ligebehandling af mennesker i anset-
telses- og uddannelsesforhold skal forstds, at
der ikke ma finde forskelsbehandling sted pa
grund af etnisk oprindelse, national herkomst,
hudfarve eller religion. Dette skal gelde bade
direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

2. Til fremme af reel ligebehandling skal der
kunne etableres positive foranstaltninger.

3. Findes en tilsvarende pligt til ligebehand-
ling i en kollektiv overenskomst, treder over-
enskomsten i stedet for loven.

4. Enhver arbejdsgiver skal behandle ansatte
lige ved ansettelser, afskedigelser, forflyttelser
og forfremmelser samt for si vidt angér ar-
bejdsvilkar.

5. Enhver arbejdsgiver skal behandle ansatte
lige, for s vidt angar adgang til erhvervsvejled-
ning, erhvervsuddannelse, erhvervsmassig vi-
dereuddannelse og omskoling.

6. Pligt til ligebehandling skal ogs4 gelde en-

hver, der driver vejledning og uddannelsesvirk- .

somhed, fastsatter bestemmelse og traffer af-
gorelse om erhvervsuddannelse m.v. og om vil-
kar for udevelse af et sddant erhverv.

7. Pligt til ligebehandling skal ogsa glde en-
hver, der treffer afgarelse om adgang til at ud-
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ove e‘jc selvstendigt erhverv. Dette gelder ogsa
oprettelse, indretning eller udvidelse af en virk-
somhed samt pabegyndelse eller udvidelse af
enhver anden form for selvstendig virksom-
hed, herunder finansiering heraf.

8. Det ma ikke ved annoncering angives, at
der til anszttelse eller erhvervsuddannelse m.v.
soges eller foretrekkes personer af bestemt et-
nisk oprindelse, national herkomst, hudfarve
eller med en bestemt religion.

9. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders
reglementer m.v., som er i strid med punkterne
4-7, skal veere ugy]dlge Dette gaelder ogsé be-
stemmelser i vedtzgter m.v. for selvstendige
erhverv.

10. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders
reglementer m.v., som vedrerer mere end én ar-
bejdsgiver, skal llgeledes vare ugyld1ge hvis de
hJemler forskelsbehandling som er i strid med
de i punkterne 4-7 nevnte omréader. Dette gel-
der ogsa bestemmelser i vedteegter m.v. for selv-
steendige erhverv.

11. De nazvnte punkter mé ikke ved aftale
kunne fraviges til ugunst for lenmodtageren.

12. Arbejdsministeren skal kunne tillade for-
anstaltninger, der fraviger punkterne 4-8, med
henblik . pa at fremme lige muligheder uanset
etnisk oprindelse, national herkomst, hudfarve
eller religion, navnlig ved at afhjzlpe de fakti-
ske uligheder, som pévirker adgangen til be-
skaftigelse, erhvervsuddannelse m.v.

13. Personer, hvis rettigheder krenkes ved
overtraadelse af punkterne 4-7, skal kunne til-
kendes en godtgerelse.

14. Afskediges en lenmodtager, fordi denne
har fremsat krav om ligebehandling som navnt



