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munale social- og sundhedsuddannelser konsekven-
ser med hensyn til rekrutteringsbehov og praktik-
pladser. For at lose disse problemer oprettes en ud-
dannelsesregion bestdende af Kobenhavns og Fre-
deriksberg Kommuner samt Hovedstadens Sygehus-
fellesskab. Dette sikrer samtidig sammenhzangen i
uddannelsessystemet mellem uddannelsen til social-
og sundhedshjelper, social- og sundhedsassistent og
sygeplejerskeuddannelsen. Uddannelsesregionen far
en fxllesbestyrelse efter reglerne i den nuvarende
lov. Den nyoprettede fellesbestyrelse erstatter de
nuverende fellesbestyrelser i henholdsvis Keben-
havns og Frederiksberg Kommuner. De pligter, der
tidligere tilkom kommunalebestyrelserne i Keben-
havns og Frederiksberg Kommuner, er nu tillagt
kommunalbestyrelserne samt bestyrelsen for Hoved-
stadens Sygehusfllesskab i forening.

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner samt
Hovedstadens Sygehusfzllesskab tilpligtes i for-
ening til at stille skolekapacitet til rddighed for de
uddannelser, der er omfattet af loven. Skolesystemet
kommer til at omfatte de eksisterende skoler.

Kommunalbestyrelserne i Kebenhavns og Frede-
riksberg Kommuner samt Sundhedsministeriet har
indgaet aftale om, at Hovedstadens Sygehusfzlles-
skab fremover skal forestd skoleuddannelsen af de
sygeplejestuderende, medens skoleuddannelsen pa
de grundlzggende social- og sundhedsuddannelser
ikke berores af oprettelsen af sygehusfzllesskabet.
Det betyder, at sygehusfellesskabet fremover kom-
mer til at std som driftsherre for sygeplejeskolen i
Kebenhavns Kommune, og at sygehusfallesskabet
traeder i stedet for Frederiksberg Kommunalbesty-
relse i dennes driftsoverenskomst med den selvejen-
de institution Diakonissestiftelsen, for s& vidt angar
uddannelsen af sygeplejersker. Diakonissestiftelsen
har accepteret den foresldede @ndring i driftsover-
enskomsten. Efter aftalen kan Hovedstadens Syge-
husfzllesskab ikke opsige eller zndre driftsoverens-
komsten uden tilslutning fra Frederiksberg Kommu-
nalbestyrelse. En eventuel ®ndring i driftsoverens-
komsten skal desuden finde sted efter reglerne i den
nuvarende lovs § 39, stk. 3.

Herudover kan kommunalbestyrelserne i Keben-
havns og Frederiksberg Kommuner samt Hovedsta-
dens Sygehusfzllesskab oprette nye skoler eller ind-
g4 aftale med andre om skoledrift, hvis der er behov
herfor. Udgifterne til eksisterende og nyoprettede
skoler fordeles ved indbyrdes aftale.

Pligten til at rekruttere efter behovet i uddannel-
sesregionen og dermed til at foretage det nodvendige

antal elevansettelser og fastsatte det nedvendige

antal ud}dannélsespladser pahviler kommunalbesty-

relserne i Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner

samt be‘styrelsen for Hovedstadens Sygehusfalles-

skab i f‘ rening. Safremt de tre myndigheder ikke
kan blive enige, eller rekrutteringen ikke tilsvarer be-
hovet, kan undervisningsministeren efter reglerne i
den nuv‘aerende § 26 a og § 27 a give paleg om et
mindste antal elevansattelser henholdsvis det mind-
ste antal uddannelsespladser. Reglen i § 29 e, stk. 3
og4,er %n videreforelse af reglen i § 27 b, stk. 2 og 3,
der med‘ dette lovforslag foreslds ophazvet.
Kommunalbestyrelserne i Kebenhavns og Frede-
riksberg) Kommuner og bestyrelsen for Hovedsta-
dens Sygehusfallesskab tilpligtes i forening at stille

det nedvendige antal praktikpladser til radighed.

Til § 13

Som en konsekvens af etableringen af sygehusfei-

lesskabe‘t foreslas der indfejet en hjemmel til, at un-

dervisni‘ngsministeren kan indgd aftale med syge-

husfzllesskabet om deltagelse i uddannelse inden

for kliniske fag p4 linie med de aftaler, som ministe-

riet i da‘g har med Arhus, Fyns og Kebenhavns amts-

kommuner samt Kebenhavns Kommune. For Rigs-

hospitaqets vedkommende har der hidtil veaeret tale

om en aftale, der fastlagde Kebenhavns Universitets

traeknin‘gsrettigheder med hensyn til klinisk under-

visning p4 hospitalet og anszttelse af kliniske pro-
fessorer‘ p4 universitetet med overlegefunktioner pa
Rigshospitalet. Rigshospitalets overgang fra statsligt

eje med‘ferer derfor, at der skal indgés en aftale mel-

lem Kca{)enhavns Universitet og sygehusfallesskabet
baseret‘Lpﬁ refusion af merudgifterne, der er forbun-

det med varetagelse af universitetshospitalsfunktio-
ner, her{under den kliniske undervisning, professor-
ansattelser m.v. Dette vil medfore en &ndret finansi-
eringsm‘odel for den kliniske undervisning pa hospi-
talet, oé i den forbindelse vil der skulle ske en over-

forsel a;f midler fra Rigshospitalet til Undervisnings-
ministeriet inden etableringen af sygehusfzliesska-

bet.

Til § 14

Lovforsiagets § 14 foreslar, at ikrafttreedelsestids-
punktet fastsettes til den 1. januar 1995.

Det foreslas dog, at § 11, nr. 2 og 3 ferst treeder i
kraft dt}:n 1. juli 1996, idet de nuvarende medlemmer

af den kommunale tjenestemandsret og disses sted-
fortredere er beskikket med virkning til den dato.




