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fællesskabet til enhver tid vil kunne opfylde sine løn- 
og pensionsforpligtelser over for de overgåede tjene- 
stemænd. Som ansatte i sygehusfællesskabet vil de 
pågældende tjenestemænd endvidere alene være for- 
pligtede til at overtage en anden passende stilling in- 
den for sygehusfællesskabet, som de ville have været 
forpligtede til at overtage under deres hidtidige tje- 
nestemandsansættelse i henholdsvis staten, Køben- 
havns og Frederiksberg kommuner. 

Det forudsættes således, at sygehusfællesskabet 
for denne gruppe af overgåede tjenestemænd etable- 
rer regler om tjenestemænds ansættelsesvilkår, her- 
under om tjenestemandspension, der svarer til de 
enkelte tjenestemænds hidtidige ansættelsesvilkår. 
Disse regler skal således indeholde bestemmelser 
svarende til tjenestemandslovens §§ 10-13 og 
§§ 20-24 om tjenestemandens pligter og om discipli- 
nærforfølgning og de tilsvarende regler for tjeneste- 
mænd i Københavns og Frederiksberg kommuner. 

Reglerne skal endvidere indeholde bestemmelser 
om, hvorledes der skal forholdes, hvis der ikke kan 
indgås aftale om løn- og ansættelsesvilkår for tje- 
nestemænd i sygehusfællesskabet. Det forudsættes, 
at afgørelsen i så fald træffes af det nævn, der er om- 
talt i § 14, idet der ikke er adgang til at etablere kon- 
flikt. 

Sygehusfællesskabet bliver pensionsmyndighed 
for disse tjenestemandspensionsrettigheder og for- 
udsættes som pensionsmyndighed at følge de i tje- 
nestemandspensionslovgivningen gældende regel- 
sæt, herunder reglerne om høring af Nævnet for Hel- 
bredsbedømmelser i Tjenestemandssager, jf. tjenes- 
temandspensionslovens § 31, stk. 2, og § 32. 

Sygehusfællesskabet afholder over driften udgifter 
til løn, evt. rådighedsløn/ventepenge, efterindtægt af 
løn samt tjenestemandspension til disse ansatte på 
tjenestemandsvilkår. 

Pensionen deles i forhold til optjent pensionsalder 
- i hele år - henholdsvis under beskæftigelse hos tid- 
ligere ansættelsesmyndighed og i sygehusfællesska- 
bet. Hvis ikke andet aftales mellem parterne gælder 
retningslinierne i Finansministeriets cirkulæreskri- 
velse af 30. november 1977 om deling og refusion af 
udgifter til efterindtægt og pension til tjenestemænd 
m. fl., der i forbindelse med opgaveomlægninger 
mellem stat og kommuner er blevet ansat eller over- 
ført til tjeneste ved (amts)kommuner m.v. 

Ved afskedigelser, der beror på beslutning truffet 
af sygehusfællesskabets ledelse - og er uforudseelige 
som f.eks. sygdom og dødsfald - afholdes hele udgif- 
ten til pensionen af sygehusfællesskabet indtil en af 
finansministeren - efter drøftelse med sygehusfæl- 
lesskabet - fastsat alder efter det 60. år. Herved ska- 
bes sammenhæng mellem ansvar og kompetence, 

idet sygehusfællesskabet umiddelbart vil skulle af- 
holde de pensionsudgifter, der følger af beslutningen 
om afsked, der aktualiserer en tjenestemandspen- 
sion. 

Sygehusfællesskabets udgifter til pensioner indgår 
i øvrigt i fællesskabets driftsudgifter, jf. de foreslåede 
bestemmelser i §§ 8 og 16, hvor det bl.a. er bestemt, 
at et evt. underskud indregnes i de to kommuners 
betaling i det følgende budgetår, og at sygehusfæl- 
lesskabet har mulighed for låntagning m.v. Økono- 
mistrukturen sikrer, at sygehusfællesskabet til en- 
hver tid vil kunne opfylde sine løn- og pensionsfor- 
pligtelser over for de overgåede tjenestemænd. 

Finansministeren fastsætter efter drøftelse med 
Københavns og Frederiksberg kommuner nærmere 
regler for pensionsberegning, -administration og 
-deling, refusion, revision m.v. af pensioner, der om- 
fattes af reglerne i stk. 2-4 og afgør tvivlsspørgsmål 
om pensionsrettigheder efter stk. 1-5. 

Der udarbejdes ved sygehusfællesskabets opret- 
telse en liste over tjenestemænd, der er blevet ansat i 
sygehusfællesskabet med tjenestemandspensionsret- 
tigheder, hvis pensioner til sin tid skal deles. Listen 
skal indeholde navn, fødselsdato, ansættelsesdato, 
lønramme/skalatrin og aktuel pensionsalder pr. da- 
toen for sygehusfællesskabets oprettelse. 

Til kapitel 7 

Til §16 

Det foreslås, at indenrigsministeren fører tilsyn 
med sygehusfællesskabet, og at indenrigsministeren 
tillægges de samme reaktionsmuligheder, som de 
kommunale tilsynsmyndigheder har over for kom- 
muner og amtskommuner. 

Henvisningen til § 55, stk. 1, i den kommunale sty- 
relseslov giver indenrigsministeren hjemmel til at 
fastsætte regler om sygehusfællesskabets låneopta- 
gelse. Det er hensigten, at låneoptagelsen styres ved 
meddelelse af dispensation, og at låntagning i øvrigt 
foregår på samme vilkår vedrørende bl.a. låneform 
og løbetid, som gælder for kommuner og amtskom- 
muner. 

Der sigtes først og fremmest til de tilfælde, hvor 
det skønnes rimeligt at meddele dispensation for lå- 
neoptagelse til sygehusfællesskabets anlægsudgifter. 
Endvidere skal sygehusfællesskabet have adgang til 
at oprette en kassekredit bLa. under hensyn til, at et 
eventuelt underskud først modregnes i kommuner- 
nes betalinger 2 år efter, jf. § 8, stk. l. 

Med henvisningen til § 60 i den kommunale styrel- 
seslov skabes hjemmel for, at sygehusfællesskabet 
med indenrigsministeriets godkendelse kan indgå af- 


