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F. t. 1. om Hovedstadens Sygehusfzllesskab

tet til at meddele parterne enhver oplysning, som de
finder nedvendig for varetagelsen af disse opgaver.

Til kapitel 6
Til § 14

Efter aftalen om Hovedstadens Sygehusfellesskab
etableres et samrad mellem sygehusfellesskabet, Fi-
nansministeriet og Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner om lon- og ansa&ttelsesvilkar for persona-
le, der ansattes i sygehusfellesskabet.

Det foreslds, at samriddsmodellen udmentes sale-
des, at lon- og andre ansattelsesvilkar for personale,
der ansattes i sygehusfellesskabet, skal godkendes
af et nevn, der bestar af finansministeren, overborg-
mesteren i Kobenhavn og borgmesteren pd Frede-
riksberg.

De narmere regler om navnets virksomhed fast-
sattes af finansministeren efter forhandling med sy-
gehusfellesskabet og Kebenhavns og Frederiksberg
kommunalbestyrelser.

Godkendelsesbefajelsen tenkes navnlig anvendt i
forbindelse med fastleggelsen af de overordnede
principper for len- og ansattelsesvilkirene, herun-
der rammerne for sygehusfellesskabets overens-
komst- og aftaleforhandlinger, mens der normalt ik-
ke vil vaere grund til at kreve godkendelse af ansat-
telsesvilkdr for enkeltstillinger.

Om nevnets kompetence i interessetvister pa tje-
nestemandsomréadet henvises til bemarkningerne til
§ 15.

Sygehusfzllesskabet fastleegger inden for de fast-
satte rammer selv len- og ansattelsesvilkdrene og
forhandler og indgar kollektive overenskomster og
aftaler med personaleorganisationerne.

Sygehusfzllesskabet ber i fornadent omfang ko-
ordinere lon- og ansattelsesvilkdrene med Amts-
radsforeningen i Danmark og Kommunernes Lands-
forening. :

Bestemmelserne i lovgivningen om kommunernes
styrelse om Kommunernes Lenningsnaevns godken-
delse af lon- og ovrige ansattelsesforhold finder ikke
anvendelse for personale, der ansattes i sygehusfel-
lesskabet. : ‘

Regeringen og Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner tillegger det.vaesentlig betydning, at an-
settelsesvilkarene for sygehusfallesskabets persona-
le bliver s& enkle, dbne og fleksible som muligt, her-
under at antallet af overenskomster reduceres. Her-
ved tilgodeses sygehusfzllesskabets behov for en ef-
fektiv opgavevaretagelse og medarbejdernes udvik-
lingsmuligheder fremmes.

Ud over de tjenestemand, der er omfattet af § 15,

vil sygehusfzllesskabet med navnets godkendelse

kunne anstte tjenestemeend i visse stillinger.

Regeiingcn og de to kommuner finder det onske-

ligt, at personaleorganisationerne indbyrdes etable-

rer et sa‘marbejde med henblik pa, at de i fellesskab

kan varetage overenskomstforhandlinger m.v. i for-
hold til sygehusfellesskabet.

Til § 15

Bestemmelsen fastsatter, at de tjenestemand, der
er beskaftiget ved de opgaver, der er navnt i kapitel

1, overgar til ansettelse i sygehusfzllesskabet pé vil-

kar svarende til deres hidtidige tjenestemandsvilkar i

forbindt‘alse med, at udferelsen af de pagzidende op-

gaver oi‘rertages af sygehusfzllesskabet. Sygehusfel-
lesskabt‘st indtreeder som arbejdsgiver for den enkelte
tjenestemand. )

Udfva:relsen af de opgaver, der er n@vnt i kapitel |,

skal i a‘lmindelighed overtages af sygehusfellesska-
bet pr. }l. januar 1995. De tjenestemaend, der er be-
skeftiget ved disse opgaver pr. 31. december 1994,

overgari saledes til ansattelse i sygehusfallesskabet
pr. 1. januar 1995. Udferelsen af nogle af de opgaver,
der er Paevnt i kapitel 1, skal sygehusfzllesskabet
imidlertid forst overtage pa et senere tidspunkt. Be-

stemmelsen indebzrer i disse tilfzlde, at de tjeneste-

mend, der pr. 31. december 1994 er ansat som tjene-

stemaenld, og som pi det senere opgaveomlegnings-
tidspunkt stadig er beskaftiget ved disse opgaver,

overgélj‘ til ansattelse i sygehusfallesskabet.

Tjene‘stemaendenes overgang til ans®ttelse i syge-
husfwl]Fsskabet indebzrer ikke i sig selv en forflyt-
telse, idet ansettelsen efter bestemmelsen sker pé

vilkar S‘L/arende til de hidtidige tjenestemandsvilkar.
Tjenestemzndene vil derfor ikke have ret til at kre-

ve sig z:{skediget med radighedslen/ventepenge eller

pension som folge af selve overgangen til anszttelse

i sygeh‘ sfeellesskabet.

Det bemzrkes i den forbindelse, at sygehusfelles-
skabet ‘er en offentlig institution, der er omfattet af

fowalt+ingsloven og offentlighedsloven. Tjeneste-

mandene overgar siledes — som led i den generelle

opgaveomlzgning pa sygehusomradet - til et andet
offentli‘gretligt retssubjekt med fortsat udferelse af
deres Hidtidige arbejdsopgaver og uden andre zn-
dringer i derés ansxttelsesomrédde, anseattelsesvil-

kar, oqtjening af pension, disciplinerregier m.v. og
lanudv‘ikling end de @ndringer, som de matte téle
ved fortsat ansattelse i staten, Kebenhavns Kommu-
ne elle‘r Frederiksberg Kommune. Det forudsettes,
at tjene‘:stemamdcne ikke behover at skifte ansattel-
sesfom‘1 ved eventuel avancement. @konomistruktu-

ren sik*er i evrigt, som navnt neden for, at sygehus-



