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tet til at meddele parterne enhver oplysning, som de 
finder nødvendig for varetagelsen af disse opgaver. 

Til kapitel 6 

Til § 14 

Efter aftalen om Hovedstadens Sygehusfællesskab 
etableres et samråd mellem sygehusfællesskabet, Fi- 
nansministeriet og Københavns og Frederiksberg 
kommuner om løn- og ansættelsesvilkår for persona- 
le, der ansættes i sygehusfællesskabet. 

Det foreslås, at samrådsmodellen udmøntes såle- 
des, at løn- og andre ansættelsesvilkår for personale, 
der ansættes i sygehusfællesskabet, skal godkendes 
af et nævn, der består af finansministeren, overborg- 
mesteren i København og borgmesteren på Frede- 
riksberg. 

De nærmere regler om nævnets virksomhed fast- 
sættes af finansministeren efter forhandling med sy- 
gehusfællesskabet og Københavns og Frederiksberg 
kommunalbestyrelser. 

Godkendelsesbeføjelsen tænkes navnlig anvendt i 
forbindelse med fastlæggelsen af de overordnede 
principper for løn- og ansættelsesvilkårene, herun- 
der rammerne for sygehusfællesskabets overens- 
komst- og aftaleforhandlinger, mens der normalt ik- 
ke vil være grund til at kræve godkendelse af ansæt- 
telsesvilkår for enkeltstillinger. 

Om nævnets kompetence i interessetvister på tje- 
nestemandsområdet henvises til bemærkningerne til 
§ 15. 

Sygehusfællesskabet fastlægger inden for de fast- 
satte rammer selv løn- og ansættelsesvilkårene og 
forhandler og indgår kollektive overenskomster og 
aftaler med personaleorganisationerne. 

Sygehusfællesskabet bør i fornødent omfang ko- 
ordinere løn- og ansættelsesvilkårene med Amts- 
rådsforeningen i Danmark og Kommunernes Lands- 
forening. 

Bestemmelserne i lovgivningen om kommunernes 
styrelse om Kommunernes Lønningsnævns godken- 
delse afløn- og øvrige ansættelsesforhold finder ikke 
anvendelse for personale, der ansættes i sygehusfæl- 
lesskabet. 

Regeringen og Københavns og Frederiksberg 
kommuner tillægger det væsentlig betydning, at an- 
sættelsesvilkårene for sygehusfællesskabets persona- 
le bliver så enkle, åbne og fleksible som muligt, her- 
under at antallet af overenskomster reduceres. Her- 
ved tilgodeses sygehusfællesskabets behov for en ef- 
fektiv opgavevaretagelse og medarbejdernes udvik- 
lingsmuligheder fremmes. 

Ud over de tjenestemænd, der er omfattet af § 15, 

vil sygehusfællesskabet med nævnets godkendelse 
kunne ansætte tjenestemænd i visse stillinger. 

Regeringen og de to kommuner finder det ønske- 
ligt, at personaleorganisationerne indbyrdes etable- 
rer et samarbejde med henblik på, at de i fællesskab 
kan varetage overenskomstforhandlinger m.v. i for- 
hold til sygehusfællesskabet. 

Til § 15 

Bestemmelsen fastsætter, at de tjenestemænd, der 
er beskæftiget ved de opgaver, der er nævnt i kapitel 
1, overgår til ansættelse i sygehusfællesskabet på vil- 
kår svarende til deres hidtidige tjenestemandsvilkår i 
forbindelse med, at udførelsen af de pågældende op- 
gaver overtages af sygehusfællesskabet. Sygehusfæl- 
lesskabet indtræder som arbejdsgiver for den enkelte 
tjenestemand. 

Udførelsen af de opgaver, der er nævnt i kapitel 1, 
skal i almindelighed overtages af sygehusfællesska- 
bet pr. il. januar 1995. De tjenestemænd, der er be- 
skæftiget ved disse opgaver pr. 31. december 1994, 
overgår! således til ansættelse i sygehusfællesskabet 
pr. l. januar 1995. Udførelsen af nogle af de opgaver, 
der er nævnt i kapitel 1, skal sygehusfællesskabet 
imidlertid først overtage på et senere tidspunkt. Be- 
stemmelsen indebærer i disse tilfælde, at de tjeneste- 
mænd, der pr. 31. december 1994 er ansat som tjene- 
stemænd, og som på det senere opgaveomlægnings- 
tidspunkt stadig er beskæftiget ved disse opgaver, 
overgår til ansættelse i sygehusfællesskabet. 

Tjenestemændenes overgang til ansættelse i syge- 
husfællesskabet indebærer ikke i sig selv en forflyt- 
telse, idet ansættelsen efter bestemmelsen sker på 
vilkår skarende til de hidtidige tjenestemandsvilkår. 
Tjenestemændene vil derfor ikke have ret til at kræ- 
ve sig afskediget med rådighedsløn/ventepenge eller 
pension som følge af selve overgangen til ansættelse 
i sygehl sfællesskabet. 

Det bemærkes i den forbindelse, at sygehusfælles- 
skabet ler i en offentlig institution, der er omfattet af 
forvaltningsloven og offentlighedsloven. Tjeneste- 
mændene overgår således -  som led i den generelle 
opgavejomlægning på sygehusområdet -  til et andet 
offentligretligt retssubjekt med fortsat udførelse af 
deres hidtidige arbejdsopgaver og uden andre æn- 
dringeij i deres ansættelsesområde, ansættelsesvil- 
kår, optjening af pension, disciplinærregler m.v. og 
lønudvikling end de ændringer, som de måtte tåle 
ved fortsat ansættelse i staten, Københavns Kommu- 
ne eller Frederiksberg Kommune. Det forudsættes, 
at tjenestemændene ikke behøver at skifte ansættel- 
sesform ved eventuel avancement. Økonomistruktu- 
ren sikrer i øvrigt, som nævnt neden for, at sygehus- 


