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Sammensætningen af bestyrelsen for sygehusfæl- 
lesskabet følger aftalen mellem staten og Køben- 
havns og Frederiksberg kommuner. Der henvises 
herom til lovforslagets almindelige bemærkninger. 

De kommunale medlemmer udpeges blandt kom- 
munalbestyrelsernes/magistratens medlemmer. 

Det foreslås, at der udpeges en stedfortræder for 
hvert medlem, der kan indtræde i bestyrelsen i tilfæl- 
de, hvor det pågældende medlem er forhindret i at 
deltage i et møde. Ved et medlems udtræden af be- 
styrelsen tilkommer det sundhedsministeren eller 
den kommunalbestyrelse, der har udpeget medlem- 
met, at udpege et nyt medlem. 

Medlemmer og stedfortrædere udpeges ved be- 
gyndelsen af hver ny kommunal valgperiode, hvor- 
ved det sikres, at de kommunalt udpegede medlem- 
mer altid afspejler den politiske sammensætning i 
kommunalbestyrelserne. 

Det foreslås, at bestyrelsesmedlemmer og stedfor- 
trædere til enhver tid kan afsættes af sundhedsmini- 
steren eller den kommunalbestyrelse, der har udpe- 
get de pågældende. Udpegning af nye kommunale 
medlemmer og stedfortrædere til bestyrelsen foreta- 
ges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra den 
valggruppe, der har udpeget det afsatte medlem eller 
den pågældende stedfortræder. 

Det er fundet hensigtsmæssigt at præcisere den al- 
mindelige regel om instruktionsbeføjelse. 

Til § 10 

Bestyrelsen ansætter en direktion til at varetage 
fællesskabets daglige ledelse. Direktionen ansætter 
og afskediger fællesskabets personale. 

Til § 11 

De nærmere regler for sygehusfællesskabets virk- 
somhed fastsættes i en vedtægt. Der tilstræbes enig- 
hed mellem parterne om vedtægtens udformning. 

I vedtægten vil bestyrelsen blive pålagt at sikre 
personalets aktive inddragelse i beslutninger om sy- 
gehusfællesskabets drift og udvikling. De omstillin- 
ger, der løbende skal gennemføres, og som ikke kan 
undgå at påvirke personalet på sygehusene, må gen- 
nemføres i et tæt samarbejde med personalet. Der 
påregnes oprettet et centralt samarbejdsudvalg for 
hele sygehusfællesskabet og hovedsamarbejdsud- 
valg på alle sygehusene. 

/ Vedtægten skal godkendes af indenrigsministeren 
efter forhandling med sundhedsministeren samt Kø- 
benhavns og Frederiksberg kommunalbestyrelser. 
Ændringer i vedtægten skal ligeledes godkendes af 
indenrigsministeren efter forhandling med sund- 
hedsministeren og de to kommunalbestyrelser. Det 

foreslås, at bestyrelsen selv vælger sin formand og to 
næstformænd. Det er herved forudsat, at Køben- 
havns og Frederiksberg kommuner og staten hver 
besætter en af disse tre poster. 

Det er endvidere foreslået, at bestyrelsens beslut- 
ninger cm vederlag til bestyrelsens medlemmer og 
stedfortrædere skal godkendes af indenrigsministe- 
ren efter forhandling med sundhedsministeren og de 
to kommunalbestyrelser. Der vil i den forbindelse 
blive inddraget sammenligninger med vederlæggelse 
af medljemmer i lignende bestyrelser, herunder i 
kommunale fællesskaber. 

Til § 12 

Beslutninger i bestyrelsen træffes ved almindeligt 
stemmeflertal. Dette gælder eksempelvis beslutnin- 
ger vedijørende sygehusfællesskabets økonomi f.eks. 
vedtagelse af budget, optagelse af lån, dispositioner 
over fast ejendom samt påtagelse af garantiforplig- 
telser. Særligt for så vidt angår vedtagelse af budget- 
tet er dei: dog mellem parterne aftalt, at der tilstræbes 
enighed herom. Ligeledes vil beslutninger vedrøren- 
de tilrettelæggelsen af sygehusbehandlingen på sy- 
gehusenie i sygehusfællesskabet, herunder f.eks. be- 
slutninger gehusene vedrørende specialeplanlægning, tilpas- 
ning og rationalisering af sygehuskapaciteten m.v., 
kunne træffes ved almindeligt stemmeflertal. 

Vedtagelse af forslag, der har vidtrækkende betyd- 
ning for tilrettelæggelsen af det samlede danske sy- 
gehusva;sen, kræver kvalificeret flertal. Der tænkes 
herved især på forslag om betydelige udvidelser eller 
indskrænkninger af kapaciteten til lands- og lands- 
delsfunktioner og igangsætning af nye behandlings- 
former med væsentlig betydning for det samlede 
danske sundhedsvæsen. 

Af hensyn til muligheden for at håndhæve besty- 
relsesmedlemmernes ansvar, jf. bemærkningerne til 
§ 17, skal bestyrelsens beslutninger indføres i en be- 
slutningsprotokol, hvorved det kan konstateres, hvil- 
ke bestyrelsesmedlemmer der er ansvarlige for de 
trufne beslutninger. 

Til kapitel 5 

Til § 13 

Sygesikringslovens planlægningsbestemmelser på- 
lægger Københavns og Frederiksberg kommuner at 
udarbejde en samlet plan for tilrettelæggelsen af 
virksomheden på sundhedsområdet. 

Med j de foreslåede bestemmelser henlægges an- 
svaret for udarbejdelse og vedtagelse af en plan for 
virksomheden i sygehusvæsenet til bestyrelsen for 
sygehusfællesskabet. Den af bestyrelsen for sygehus- 


