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F. t. . om Hovedstadens Sygehusfzllesskab

Bestyrelsen treffer beslutning ved almindeligt
stemmeflertal bortset fra beslutninger af vidtreekken-
de betydning for tilretteleggelsen af det samlede
danske sygehusvaesen, hvor kvalificeret flertal kree-
ves. Parterne har dog i aftalen af 10. juni 1994 om
etableringen af sygehusfzllesskabet tilkendegivet, at
der skal tilstreebes enighed mellem de tre parter om
sygehusfzllesskabets budget. Det forudszttes i ov-
rigt, at der bliver sterst mulig dbenhed omkring be-
styrelsens arbejde, herunder at offentligheden sikres
mulighed for at folge arbejdet i bestyrelsen.

Der er sogt bevillingsmeassig hjemmel til at opret-
te et midlertidigt administrativt organ. Organet, der
er benzvnt Hovedstadens Sygehusfzllesskab under
etablering, skal have til opgave i efteraret 1994 at
forberede sygehusfzllesskabets virksomhed fra 1. ja-
nuar 1995, herunder forberedelse af sygehusfelles-
skabets budget for 1995. Der er endvidere sogt hjem-
mel for en tidsbegrenset periode til at ansatte en
direktion fer 1. januar 1995 samt afholde visse udgif-
ter til losning af administrative opgaver. Det er for-
udsat, at parterne indtil 1. januar bistir med vareta-
gelsen af de administrative opgaver.

Lovforslaget er udarbejdet efter forhandling med
Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

Personale

Inden for det omrade, der omfattes af sygehusfal-
lesskabet, er der i dag ca. 24.700 ansatte, hvoraf ca.
3.300 er tjenestemezend. De ansatte fordeler sig séle-
des:

Staten: Ca. 5.800 ansatte, heraf ca. 900 tjeneste-
mand

‘Kobenhavns Kommune: Ca. 16.800 ansatte, heraf
ca. 2.000 tjenestemaznd

Frederiksberg Kommune: Ca. 2.100 ansatte, heraf
ca. 400 tjenestemand.

Efter aftalen om Hovedstadens Sygehusfallesskab
etableres et samrid mellem sygehusfellesskabet, Fi-
nansministeriet og Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner om len- og ansattelsesvilkar for persona-
le, der ansattes i sygehusfellesskabet. Aftalen fore-
slas udmentet i form af en bestemmelse om godken-
delse af len- og andre ansattelsesvilkdr i et serligt
navn.

Det forudsattes, at det ikke tjenestemandsansatte
personale overgdr til anszttelse i sygehusfeallesska-
bet i overensstemmelse med reglerne i.lov om len-
modtagers retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

I forbindelse med at udferelsen af de opgaver, der
er nevnt i kapitel 1, overfores til sygehusfzllesska-
bet, overgar de tjenestemend, der pr. 31. december
1994 er ansat i staten, Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner til losning af disse opgaver, til ansattelse

i sygehusfallesskabet pa vilkar svarende til de hidti-
dige tjeﬂestemandsvilkar.

De for personalet hidtil geldende gruppelivsord-
ninger samt overenskomstbaserede pensionsordnin-
ger foruhszﬂttes viderefort éfter 1. januar 1995 med

samme éwkning, som hidtil har veret gldende for

den konkrete stilling.

Okonomiske konsekvenser

Lovfo‘rslagets okonomiske konsekvenser er i over-
ensstemmelse med resultatet af forhandlingerne mel-
lem reg‘eringen og Kebenhavns og Frederiksberg
kommur‘ler om kommunernes ekonomi i 1995.
Lovforslaget er udgiftsneutralt for amtskommu-

nerne.

Administrative konsekvenser

Lovforslaget indebarer en reekke administrative
konsekvenser for Kebenhavn og Frederiksberg kom-
muner.

De administrationsopgaver i relation til sygehus-
vaesenetls drift, som i dag varetages af de to kommu-
ner, skal saledes overfores til sygehusfaellesskabet.

Det indebzerer, at sygehusfelleskabet skal opbyg-
ge en ny administration, som kan bistd bestyrelsen
med den overordnede styring og planlegning af sy-
gehusfa}alleskabet.

For l‘:inansministeriet indebarer forslaget, at der

overfores 3 arsvaerk fra ministeriet til sygehusfeelles-

, skabet.

For Sundhedsministeriet indebzrer forslaget, at
ministeriet ikke lengere skal varetage overordnede
sekreta‘iatsopgaver for Rigshospitalet. Til gengzld
skal ministeriet betjene de af ministeriet udpegede
bestyrelsesmedlemmer. Samlet set vil disse endrede
opgaver ikke medfere storre @ndringer i ministeriets

sekreta‘riatsc’)pgaver.

Horing

Lovforslaget har veret til hering hos samtlige mi-

nisterielr samt:

Kebenpavns Kommune
Freder%ksberg Kommunalbestyrelse
Amtsradsforeningen i Danmark
Komm‘ nernes Landsforening

Kcaben‘ avns Amt

. Sundhedsstyrelsen

Levnedsmiddelstyre]sen

Statens1 Seruminstitut

Den Almindelige Danske Lageforening
Foreningen af Yngre Leger
Praktiserende Lagers Organisation

Foreningen af Speciallzeger




