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Bestyrelsen træffer beslutning ved almindeligt 
stemmeflertal bortset fra beslutninger af vidtrækken- 
de betydning for tilrettelæggelsen af det samlede 
danske sygehusvæsen, hvor kvalificeret flertal kræ- 
ves. Parterne har dog i aftalen af 10. juni 1994 om 
etableringen af sygehusfællesskabet tilkendegivet, at 
der skal tilstræbes enighed mellem de tre parter om 
sygehusfællesskabets budget. Det forudsættes i øv- 
rigt, at der bliver størst mulig åbenhed omkring be- 
styrelsens arbejde, herunder at offentligheden sikres 
mulighed for at følge arbejdet i bestyrelsen. 

Der er søgt bevillingsmæssig hjemmel til at opret- 
te et midlertidigt administrativt organ. Organet, der 
er benævnt Hovedstadens Sygehusfællesskab under 
etablering, skal have til opgave i efteråret 1994 at 
forberede sygehusfællesskabets virksomhed fra I. ja- 
nuar 1995, herunder forberedelse af sygehusfælles- 
skabets budget for 1995. Der er endvidere søgt hjem- 
mel for en tidsbegrænset periode til at ansætte en 
direktion før I. januar 1995 samt afholde visse udgif- 
ter til løsning af administrative opgaver. Det er for- 
udsat, at parterne indtil l. januar bistår med vareta- 
gelsen af de administrative opgaver. 

Lovforslaget er udarbejdet efter forhandling med 
Københavns og Frederiksberg kommuner. 

Personale 

Inden for det område, der omfattes af sygehusfæl- 
lesskabet, er der i dag ca. 24.700 ansatte, hvoraf ca. 
3.300 er tjenestemænd. De ansatte fordeler sig såle- 
des: 

Staten: Ca. 5.800 ansatte, heraf ca. 900 tjeneste- 
mænd 

Københavns Kommune: Ca. 16.800 ansatte, heraf 
ca. 2.000 tjenestemænd 

Frederiksberg Kommune: Ca. 2.100 ansatte, heraf 
ca. 400 tjenestemænd. 

Efter aftalen om Hovedstadens Sygehusfællesskab 
etableres et samråd mellem sygehusfællesskabet, Fi- 
nansministeriet og Københavns og Frederiksberg 
kommuner om løn- og ansættelsesvilkår for persona- 
le, der ansættes i sygehusfællesskabet. Aftalen fore- 
slås udmøntet i form af en bestemmelse om godken- 
delse af løn- og andre ansættelsesvilkår i et særligt 
nævn. 

Det forudsættes, at det ikke tjenestemandsansatte 
personale overgår til ansættelse i sygehusfællesska- 
bet i overensstemmelse med reglerne i lov om løn- 
modtagers retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. 

I forbindelse med at udførelsen af de opgaver, der 
er nævnt i kapitel 1, overføres til sygehusfællesska- 
bet, overgår de tjenestemænd, der pr. 31. december 
1994 er ansat i staten, Københavns og Frederiksberg 
kommuner til løsning af disse opgaver, til ansættelse 

i sygehusfællesskabet på vilkår svarende til de hidti- 
dige tjeriestemandsvilkår. 

De for personalet hidtil gældende gruppelivsord- 
ninger samt overenskomstbaserede pensionsordnin- 
ger forudsættes videreført efter I. januar 1995 med 
samme dækning, som hidtil har været gældende for 
den konkrete stilling. 

Økonomiske konsekvenser 

Lovforslagets økonomiske konsekvenser er i over- 
ensstemmelse med resultatet af forhandlingerne mel- 
lem regeringen og Københavns og Frederiksberg 
kommujier om kommunernes økonomi i 1995. 

Lovforslaget er udgiftsneutralt for amtskommu- 
nerne. 

Administrative konsekvenser 

Lovforslaget indebærer en række administrative 
konsekvenser for København og Frederiksberg kom- 
muner. 

De administrationsopgaver i relation til sygehus- 
væseners drift, som i dag varetages af de to kommu- 
ner, skal således overføres til sygehusfællesskabet. 

Det indebærer, at sygehusfælleskabet skal opbyg- 
ge en njy administration, som kan bistå bestyrelsen 
med den overordnede styring og planlægning af sy- 
gehusfælleskabet. 

For Finansministeriet indebærer forslaget, at der 
overføres 3 årsværk fra ministeriet til sygehusfælles- 

i skabet. | 
For Sundhedsministeriet indebærer forslaget, at 

ministeriet ikke længere skal varetage overordnede 
sekretariatsopgaver for Rigshospitalet. Til gengæld 
skal ministeriet betjene de af ministeriet udpegede 
bestyrelsesmedlemmer. Samlet set vil disse ændrede 
opgaver ikke medføre større ændringer i ministeriets 
sekretariatsopgaver. 

Høring 

Lovforslaget har været til høring hos samtlige mi- 
nisterielr samt: 
Københavns Kommune 
Frederiksberg Kommunalbestyrelse 
Amtsrådsforeningen i Danmark 
Kommunernes Landsforening 
Københavns Amt 
Sundhedsstyrelsen 
Levnedsmiddelstyrelsen 
Statens! Seruminstitut 
Den Almindelige Danske Lægeforening 
Foreningen af Yngre Læger 
Praktiserende Lægers Organisation 
Foreningen af Speciallæger 


