228

F. t. beslutn. om fordeling af arbejde og fritid

bejdstiden skal nedsettes med hele dage eller uger.
Man kan altsé ikke nedsette f.eks. den daglige ar-
bejdstid. Sker nedsattelsen i form af hele dage, kan
det hajst dreje sig om 2 dage pr. uge, sker det i form af
hele uger, kan det hejst veere hver 3. uge.

Ad 2

P4 omrader, hvor arbejdslesheden i forvejen er
meget lav, er der ingen grund til at etablere arbejds-
fordelingsordninger. Omradet defineres fagligt (ved
faggruppe) og geografisk (ved arbejdskraftsopland).
Der vil veere et element af sken over denne afgrans-
ning, men den ma ikke geres snaevrere end ngdven-
digt. i

Det er ikke altid, at arbejdslesheden for et siledes
afgreenset omrade kan aflases i statistikken. 1 sa fald
vil det bero pa et sken, om kravet er opfyldt. Men sd
lenge den generelle arbejdsleshed er tarnhej, vil kra-
vet desvarre vere opfyldt i langt de fleste tilfelde.

Ad 3

Disse bestemmelser regulerer rddighedsforpligtel-
sen for deltagerne i arbejdsfordelingsordningen.

Der skal ved en arbejdsfordelingsordning, der sik-
rer beskaftigelsen for f.eks. 10 personer, foreligge
mindst 10 frigerelsesattester. I de tilfelde, hvor ar-
bejdsfordelingsordningen forer til nyansettelser, ud-
stedes frigorelsesattesterne typisk til de nyansatte. I
de tilfzlde, hvor formalet er at undga afskedigelser,
udstedes de typisk til de sidst ansatte. Men bestem-
melsen giver mulighed for at fordele frigorelsesatte-
sterne til andre, sifremt de er indforstaet hermed. Det
afgerende er, at antallet af frigorelsesattester mindst

svarer til det antal job, der er skabt henholdsvis beva-
ret gennem arbejdsfordelingsordningen.

Ad 4

Bestemmelsen skal sikre mod misbrug af arbejds-
fordelingsordninger kombineret med offentlige lon-
tilskud.

AdS

Det er ikke hensigten at blokere for fornuftige ar-
bejdsfordelingsordninger, der ikke passer ind ide
rammer, der er angivet under punkterne 1-4. Derfor
ibnes mulighed for, at arbejdsmarkedsradet (i den
region, arbejdspladsen tilherer) kan godkende, at
deltager‘ e i andre arbejdsfordelingsordninger far
dagpenge. En sidan godkendelse kan gores tidsbe-

graenset

Ad6

Tvivissporgsmal vedrorende arbejdsfordelings-
ordning‘er afgeres af det regionale arbejdsmarkeds-
rad. . -

Det lﬂan f.eks. dreje sig om, hvorvidt den relevante
arbejdsleshed er over 3 pct., idet den officielle ar-
bejdsleshedsstatistik typisk ikke vil vaere detaljeret

nok.

Ad7

Evalueringsgruppen skal lebende folge, i hvilket
omfang denne arbejdsfordelingsmodel anvendes,
bl.a. med henblik p4 at der i efterdret 1996 kan frem-
szttes lovforslag om en permanent ordning, der kan
treede i kraft den 1. januar 1997..




