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F. t. beslutn. om fordeling af arbL’de og fritid

Beslutningsforslag nr. B 9. Fremsat den 13. oktober 19

Steen Gade (SF), Jes Lunde (SF), Ole Sohn (SF),

94 af Aage Frandsen (SF), Anne Baastrup (SP),

Anni Svanholt (SF) og Villy Sevndal (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om fordeling af arbeque og fritid

(Skraldemandsmodellen)

Folketinget palegger regeringen at fremszt-
te lovforslag om en arbejdsfordelingsordning,
der som en forsegsordning skal ivaerksettes i
perioden 1. januar 1995 til 31. december 1996
ud fra folgende principper:

Et dagpengeberettiget medlem af en arbejds-
loshedskasse, der er omfattet af en péa arbejds-
pladsen aftalt arbejdsfordelingsordning, kan fa
dagpenge, nér arbejdsfordelingen som hoved-
regel opfylder folgende betingelser: .

1) Arbejdstiden skal veere nedsat med hele da-
ge eller uger. Arbejdstiden kan hejst ned-
settes med 40 pct.
Arbejdsfordelingsordninger kan ikke eta-
bleres for faggrupper, der i det pigeldende
arbejdskraftsopland skennes at have en ar-
bejdsloshed pa 3 pct. eller derunder.

I forbindelse med arbejdsfordelingsordnin-
gen udsteder arbejdsgiveren frigerelsesatte-
ster for et antal af de medlemmer, der er om-
fattet af ordningen, saledes at hvert enkelt af
disse uden varsel kan fratrede med henblik
pé at overtage anden beskftigelse med en
leengere arbejdstid. Antallet skal mindst
svare til det antal, der er i beskftigelse pa
grund af arbejdsfordelingsordningen. Fri-
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gare‘lsesattesterne udstedes til de sidst an-
satte, medmindre der opnds enighed om an-
det. |

Der kan ikke udbetales offentlige lentilskud
til deltagere i arbejdsfordelingen.
Arb‘ejdsmarkedsrédet kan godkende ar-
bejdsfordelingsordninger, der ikke opfylder
en eller flere af de ovennavnte betingelser.
En ‘sédan godkendelse kan gores tidsbe-
grenset.

Tvi ‘lsspergsmél vedrorende arbejdsforde-
lingsordninger afgeres af arbejdsmarkeds-
rédej:t, hvis afgerelse kan ankes til Landsar-
bejdsradet.

Arb‘ejdsministeren nedsztter en evalu-
eriq‘gsgruppe, som i september 1996 frem-
kommer med en rapport om erfaringerne
med den skitserede arbejdsfordelingsmodel
med henblik pa en eventuelt permanent ord-
nins‘g i en eller anden udgave. Evaluerings-
gruppen skal besta af reprasentanter for ar-
bejdsmarkedets parter, hvoraf mindst halv-
delen skal have direkte erfaringer med den
skitserede arbejdsfordelingsmodel ~enten

som lenmodtager eller som arbejdsgiver.




