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Der træffes aftale mellem HT og aktieselskabet 
om selskabets refusion fra overtagelsestidspunktet af 
udgifter til løn og eventuelle senere opståede udgif- 
ter til rådighedsløn/ventepenge til de omhandlede 
tjenestemænd samt indbetalinger af løbende pen- 
sionsbidrag til HT for den pensionsalder, som optje- 
nes i tiden fra overtagelsen og fremefter. 

Loven om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse finder anvendelse ved oprettelse af 
aktieselskabet. 

Til § 2 

For fortsat at opfylde kravet om, at mindst 45% af 
HT's almindelige rutekørsel skal udføres af private 
vil HT allerede i foråret 1995 skulle igangsætte næste 
udbudsrunde, idet en vis del af de indgåede kontrak- 
ter om tidligere udbudt kørsel udløber. 

Lovens ikrafttrædelsestidspunkt er således fastsat 
dels under hensyntagen til, at der skal være tilstræk- 
kelig tid til at gennemføre stiftelsen af selskabet, og 
til selskabets efterfølgende overtagelse af HT's bus- 
virksomhed og personale, dels under hensyntagen 
til, at HT som nævnt vil skulle igangsætte en ny ud- 
budsrunde allerede i foråret 1995. 


