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bet skal endvidere kunne afgive tilbud p4 og udfere
den rutekersel, der herefter udbydes af HT i henhold
til forslaget til 2ndret § 3 i loven.

Da busaktieselskabet skal drives ud fra forret-
ningsmassige principper, ber aktieselskabet have
samme muligheder som private busselskaber for at
udfore buskersel i og uden for Danmark. Endvidere
ber selskabet kunne deltage i driften af andre bus-
virksomheder og i den forbindelse helt eller delvist
eje datterselskaber.

Aktiekapitalen i selskabet indskydes af HT, eller
de bagved stiende kommuner i fzllesskab. Aktieka-
pitalets sterrelse svarer til vierdien af de aktiver, der
overfores til selskabet. )

Efter lovforslaget fastsattes aktiekapitalen i over-
ensstemmelse med aktieselskabslovens. bestemmel-
ser herom. Aktierne ejes i forste omgang fuldt ud af
HT eller Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner
samt Kebenhavns, Roskilde og Frederiksborg Amits-
kommuner. :

En abningsbalance for det nye selskab skal kunne
muliggore, at selskabet kan drives forretningsmas-
sigt. .

Ved udskillelsen af den del af HT (Busdivisionen),
der udferer buskersel, til et selvstendigt aktiesel-
skab opretholdes den resterende del af HT (Admini-
strationsdivisionen) med iovrigt u@ndrede opgaver i
henhold til lovgivningen, herunder HT’s ansvar for
tilretteleggelsen af den kollektive bustrafik i dette
omrade. HT kan dog fortsat som led i HT’s udvik-
lings- og forsegsprojekter m.v. eje et begrenset antal
busser (f.eks duobusser, servicebusser og lign.). End-
videre kan HT selv som led i udviklingen af den i
lovens § 1, stk. 2, nevnte individuelle handicapker-
sel for svaert bevegelseshemmede fortsat eje et be-
grenset antal busser til udforelse af forseg med han-
dicapkersel.

4. Personaleforhold

Der er ved lovforslagets udarbejdelse lagt veegt pa,
at rettighederne og vilkarene for det eksisterende
personale i HT ikke forringes i forbindelse med
overgangen til det nye. selskab. )

De nuverende tjenestemand i HT, der ger tjene-
ste ved busdriften, bevarer ved aktieselskabets over-
tagelse af driften deres ansettelsesforhold til HT,
idet de samtidig forpligtes til at gore tjeneste i busak-
tieselskabet.

Aktieselskabet skal ifolge lovforslaget tilbyde de
pagzlidende tjenestemand overgang til ansettelse i
selskabet. 1 tilfzlde, hvor ansattelsestilbuddet ikke
accepteres, udbetaler HT fortsat lon m.v. og afholder
udgifter til pension til de pagzldende, dog med refu-

sion fra aktieselskabet efter aftale mellem HT og ak-
tieselskabet.

Ordningen svarer i princippet til personalemassi-
ge bestemmelser i tidligere gennemfort lovgivning
om omdannelse af statsvirksomheder til aktieselska-
ber, f.eks. lov om Kebenhavns Lufthavne A/S.

Som det fremgér, er udgangspunktet, at samtlige
aktier i det nystiftede busselskab ejes af HT eller de
fem korL‘lmunalc enheder. Efter aktieselskabslovens
bestemmelser kan HT eller de fem kommunale enhe-
der szlge en del eller alle aktierne pa det frie mar-
ked, safremt og pa det tidspunkt dette findes hen-
sigtsmeessig. : .

Justitsministeriet har f. s. v. a. statstjenestem@nds
retsstilling generelt udtalt folgende i et notat af
10.10.89 vedr. omdannelsen af Kebenhavns Luft-
havnsvesen til Kebenhavns Lufthavne A/S:

»Seelger staten en sterre del af aktiebeholdningen,
hvorved staten ikke lengere har den fulde styring af
selskabet, antages det, at tjenestemandene ikke kan
palegges at gore tjeneste i aktieselskabet.

P4 den baggrund ma det efter Justitsministeriets
opfatteise antages, at der ikke er noget retligt til hin-
der for, at statstjenesteméandene i Kebenhavns Luft-
havnsv‘?esen bevarer deres ansettelsesforhold til sta-
ten og forp]igtes til — i deres hidtidige funktioner — at
gore tjeneste i Kebenhavns Lufthavne A/S, forudsat
at aktieselskabet enten er fuldstendigt statsejet, eller
at stateh i hvert fald ejer storstedelen af aktiebehold-
ningen‘J:g dermed har den fulde styring af selskabet.
Justitsministeriet har tilkendegivet, at det mé anta-
ges, at hajst 25% af aktierne kan salges.

Safremt staten — efter overgangsperiodens udleb -
selger en storre del af aktiebeholdningen, siledes at
staten ‘kke leengere har den fulde styring af selska-
bet, og safremt statstjenestemandene ikke accepte-
rer tilbuddet om at overga til ansattelse i aktiesel-
skabet, vil statstjenestemendene efter Justitsministe-
riets oﬁfattelse ikke veere forpligtede til at gore tjene-
ste i Kebenhavns Lufthavne A/S, idet de vil kunne
anse sig for forflyttede. De vil derfor have krav pa
radighedslen (ventepenge) og pension, hvis hele de-
res anszttelsesomrade bliver nedlagt i forbindelse
med privatiseringen, sdledes at der ikke kan anvises
dem andre stillinger, som de har pligt til at overta-
ge.« ‘

Nar|disse principper leegges til grund p4 HT-om-
radet, \vil salg af aktier i busselskabet, hvorved HT
eller de fem kommunale enheder vil eje mindre end
75 pct, af aktierne, efter Trafikministeriets opfattelse,
kunnelindebere, at der foreligger &ndrede ansettel-
sesforold, som tjenestemandene ikke er pligtige at
tale.




