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§ 3 c. De tjenestemænd, der ved aktiesel- 
skabets overtagelse af HT's busdrift gør tjene- 
ste ved busdriften, bevarer deres ansættelses- 
forhold til HT. Tjenestemændene er i dette an- 
sættelsesforhold forpligtet til at gøre tjeneste i 
aktieselskabet. 

Stk. 2. Aktieselskabet tilbyder de tjeneste- 
mænd, der er omtalt i stk. 1, overgang til an- 
sættelse i aktieselskabet. 

Stk. 3. Til de tjenestemænd, der ikke ønsker 
at overgå til ansættelse i aktieselskabet efter 
stk.2, udbetaler HT løn m.v. og afholder udgif- 
ter til pension i overensstemmelse med de her- 
om fastsatte regler. 

Stk. 4. Der træffes nærmere aftale mellem 
HT og aktieselskabet om aktieselskabets refu- 

sion, fra overtagelsen af busdriften, af de løn- 
ninger mv., der udbetales i henhold til stk. 3, 
og indbetalinger af løbende pensionsbidrag til 
HT for den pensionsalder, som tjenestemæn- 
dene optjener fra overtagelsen. 

Stk. 5. De tjenestemænd, der omfattes af stk. 
1 og 3, har på lige fod med aktieselskabets øv- 
rige medarbejdere ret til at vælge medarbejder- 
repræsentanter til selskabets bestyrelse, og er 
på tilsvarende måde valgbare til bestyrelsen ef- 
ter aktieselskabslovgivningens bestemmelser 
herom.«. 

§2  

Loven træder i kraft den l. januar 1995. 


