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udgangen af det 4r, i hvilket vaerksudnyttelsen
~fandt sted.

Stk. 2. Séafremt vederlagskravet gares gael '

dende af en organisation, gelder bestemmel-
sen i stk. 1 ogsé for ophavsmandens krav mod
" organisationen.

Stk. 3. Forzldelsen afbrydes ved sknfthgt
pakrav.

Feelles bestemmelser om aftalelicen&

§ 50. Aftalelicens efter §§ 13, 14, § 17, stk. 3,
og § 30 kan paberdbes af brugere, der har ind-
géet en aftale om den pageldende vaerksud-
‘nyttelse-med en organisation, som omfatter en
vaesentlig del af danske ophavsmand til en be-
stemt art af vaerker. Aftalelicensen giver bruge-
ren ret til at udnytte andre veerker af samme

art, selv om ophavsmeendene til disse vaerker

ikke reprasenteres af orgamsatlonen
~ Stk. 2. Aftalelicensen giver kun brugeren ret
til at benytte de ikke-repreesenterede ophavs-
mands vaerker pad den méde og pa de vilkar,
som falger af den indgdede aftale med organi-
sationen og af de i stk. 1 nzvnte bestemmelser.

§ 51. For vaerksudnyttelse i henhold til §§ 13,
14, § 17, stk. 3, og § 30 skal de regler, som orga-
nisationen har fastsat med hensyn til fordelin-
gen af vederlag mellem de af organisationen
repraesenterede ophavsmend, finde tilsvaren-
de anvendelse over for ikke-reprasenterede
ophavsmand..

Stk. 2. Ikke- repraesenterede ophavsmaend
kan gere krav pé individuelt vederlag, selv om
en sddan ret hverken fremgar af aftalen med
brugeren eller af organisationens vederlagsreg-

ler. Sterrelsen af det individuelle vederlag kan

fastsettes efter bestemmelsen i § 47, stk. 1. Ve-
derlagskravet kan kun rettes mod orgamsatlo-
nen.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 49 ﬁnder tilsvaren-
de anvendelse pa vederlagskrav i henhold til
de i stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.

§ 52. Hvis forhandlinger om indg3else af af-
“taler, som navnt i § 13, stk..1, § 14 og § 17,
stk. 3, ikke forer til noget resultat kan hver af
parterne kraeve meegling.

Stk. 2. Krav om maegling rettes til kulturml-‘

nisteren. Kravet kan fremsattes, nar en af par-
terne har afbrudt forhandlingerne eller afvist
et enske om forhandlinger, eller n3r.forhand-

lingerne ikke synes at ville fare til noget resul-
tat. .

Stk. 3. Maglingen foretages af en forligs-

mand, der udpeges af kulturministeren. For-
ligsforhandlingerne skal baseres pa parternes
eventuelle lgsningsforslag, Forligsmanden kan
foresla parterne at lade tvisten afgere ved vold-
gift og kan medvirke ved udpegningen af vold-
giftsmeend.
- Stk. 4. Forligsmanden kan fremsatte forslag
til tvistens lgsning og kan kraeve, at et.sadant
forslag forelaegges parternes kompetente orga-
ner til vedtagelse eller forkastelse inden en af
forligsmanden fastsat frist. Forligsmanden un-
derretter kulturministeren om maeglmgens ud-
fald

" Stk. 5. Forhgsmanden kan bestemme, at af-
taler skal forblive i kraft, selv om aftaleperio-
den er udlebet eller vil udlgbe under forhand-
lingerne. Aftalen kan dog ikke forleenges i me-
re end to uger ‘efter, at parterne har taget stil-

~ling til et endeligt maeglingsforslag eller forslag

til voldgiftsbehandling, eller efter at forligs-
manden har meddelt, at der ikke er basis for at
fremsaette sddanne forslag.

Stk. 6. Den, der er eller har veeret forligs-
mand, mé ikke ubefojet rebe eller udnytte,
hvad-denne har faet kendskab til som forllgs-
mand

'vKapitel 3
Ophavsrettens overgang til andre
Almindelige bestemmelser

" § 53. Ophavsmanden kan med de begrans-
ninger, der fﬂlger af §§ 3 og 38, helt eller delvis
overdrage sine rettigheder efter denne lov.

Stk. 2. Overdragelse af eksemplarer indbe-
fatter ikke overdragelse af ophavsretten.

Stk. 3. Har ophavsmanden overdraget én ret

- til at udnytte veerket pa en bestemt made eller

ved bestemte midler, giver overdragelsen ikke
erhververen ret til at udnytte veerket pa andre

- méder eller ved andre midler.

Stk. 4. Bestemmelserne i §§ 54-59 om over-

‘dragelse af ophavsret kan fraviges ved aftale

mellem parterne, medmindre andet er fastsat i
de enkelte bestemmelser.

§ 54. Erhververen har pligt til at udnytte
vaerket. Ophavsmanden kan have aftalen, hvis

erhververen ikke har udnyttet vaerket inden en

rimelig tid eller senest inden 5 &r efter det tids-



