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sion på 8.455 kr. om måneden efter skat, udgør sta- 
tens årlige udgifter til pension ca. 30-40 mio. kr. Det 
bemærkes dog, at en del af de langvarigt sygehusind- 
lagte er folkepensionister, for hvem udgiften til pen- 
sion er mindre. 

Lovforslaget skønnes samlet at ville indebære en 
merindtægt for amtskommunerne i størrelsesorde- 
nen 20-30 mio. kr. Skønnet er behæftet med nogen 
usikkerhed. Det endelige beløb vil blive opgjort efter 
drøftelse med amtskommunerne. 

Samlet skønnes forslagene ikke at indebære admi- 
nistrative merudgifter eller erhvervs- eller miljømæs- 
sige konsekvenser. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1, nr. 1 

Som en ny bestemmelse foreslås, at amtskommu- 
nernes sygehusvæsen skal medvirke til at udvikle 
den forebyggende og sundhedsfremmende indsats. 

I oplægget »Patienten i centrum« fra marts 1994 
opstilles en række målsætninger for en styrket fore- 
byggende og sundhedsfremmende indsats. En væ- 
sentlig forudsætning for at opfylde disse målsætnin- 
ger er således en aktiv og målrettet indsats inden for 
sundhedsvæsenet. 

Ved i højere grad at inddrage sygehusvæsenet i 
det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde 
vil indsatsen kunne styrkes og målrettes til glæde for 
patienterne. 

Der vil i mange tilfælde være tale om velkendte 
forebyggelsesernner som tobaksrygning, alkoholfor- 
brug, kost og motion og i andre tilfælde mere speci- 
fikke faktorer, der kan holde patienten rask eller 
modvirke sygdommens genopståen. En stærkere 
inddragelse af sygehusvæsenet i det sundhedsfreni- 
mende og forebyggende arbejde vil endvidere sikre, 
at det forebyggende arbejde rettes mere direkte imod 
de udsatte grupper, der har størst behov. 

Sundhedsvæsenets forebyggelsesindsats skal såle- 
des udformes og koncentreres på en måde, så den 
når udsatte grupper og mennesker i udsatte situatio- 
ner. 

Til f  1, ni-. 2 

Bestemmelsen i § 4 a vil blive udmøntet i regler, 
der fastlægger amtskommunernes nærmere forplig- 
telse til at medvirke til rekruttering af sundhedsfag- 
ligt personale til internationale sundhedsopgaver. 

Det vil blive forudsat, at det sundhedsfaglige per- 
sonales deltagelse sker på frivillig basis. 

Der vil f.eks. kunne fastsættes regler om et antal 
stillinger i de enkelte amtskommuner, hvor det ved 

nyansættelse vil være et vilkår, at den pågældende 
indgår i beredskabet til de internationale sundheds- 
opgaver. Der vil endvidere kunne fastsættes regler 
om tjenestefrihed for øvrigt personale, der ønsker at 
deltage i internationale sundhedsopgaver. Reglerne 
vil kunne omfatte personale til internationale sund- 
hedsopgaver for forsyaret, Beredskabsstyrelsen, 
Udenrigsministeriet m.fl. 

For så vidt angår personale til Den Danske Inter- 
nationale Brigade fastsættes behovet af sundhedsmi- 
nisteren efter forhandling med forsvarsministeren. 
Forsvarsministeriet har oplyst, at behovet for sund- 
hedsfagligt personale til hele brigaden skønnes at 
være ca. 30 lægestillinger og ca. 40 sygeplejestillin- 
ger samt nogle få personer med andre sundhedsfag- 
lige uddannelser. Eksempelvis vil en kontinuerlig 
besættelse af alle lægestillingerne i forbindelse med 
en samlet udsendelse af alle brigadens sundhedsfag- 
lige enheder forudsætte, at ca. 90 læger er omfattet af 
beredskabet, såfremt hver læge udsendes 2 gange år- 
ligt i perioder af 2 måneder. Danmarks nuværende 
internationale engagement medfører dog kun behov 
for en samlet afgivelse af 2-3 læger fra sundhedsvæ- 
senet samtidigt. 

Det sundhedsfaglige personale vil ved forsvarets 
foranstaltning få den nødvendige efteruddannelse 
såvel fagligt som med hensyn til egenbeskyttelse 
m.v., der kræves for at kunne forrette tjenesten ved 
Den Danske Internationale Brigade. 

Der er ikke aktuelle planer om sundhedsfagligt 
personale til andre internationale sundhedsopgaver. 

Til § 1, nr. 3 til 4 

Som det fremgår af de almindelige bemærkninger 
er langvarigt sygehusindlagte pensionister i dag stil- 
let væsentligt bedre økonomisk end pensionister, der 
bor på plejehjem eller i eget hjem. Langvarigt syge- 
husindlagte pensionister har således i modsætning 
til andre pensionister ikke udgifter til kost og almin- 
deligvis ikke udgifter til husleje, el og varme m.v. 

Eksempelvis udgør rådighedsbeløbet for en per- 
son, der modtager højeste førtidspension, og som er 
langvarigt indlagt på institution under sygehusvæse- 
net, og som ikke har en hjemlig husholdning at be- 
koste, 8.455 kr. om måneden. Rådighedsbeløbet for 
en person, der modtager højeste førtidspension, og 
som bor på et kommunalt plejehjem, udgør ca. 2.500 
kr. om måneden, når udgifter til bolig (husleje, var- 
me, el, tv-licens, telefon m.v.) samt udgifter til for- 
plejning er betalt. Rådighedsbeløbet for en folke- 
pensionist, der er langvarigt indlagt på institution 
under sygehusvæsenet, udgør 5.241 kr. om måneden. 
Rådighedsbeløbet for en folkepensionist, der bor på 


