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F. t. beslutn. vedr. Arbejdstilsynets befajelser

- Bemcerkninger til forslaget

Det er vigtigt, at arbejdstilsynet udeves under for-
mer, der ikke virker kreenkende for privatlivets fred,
ikke mindst nér det geelder hjemmehjaelp hos aldre
eller invaliderede.

De sarlige befgjelser, som arbejdsmiljeloven giver
Arbejdstilsynet med hensyn til stikprevevise kontrol-
besag pé private arbejdssteder, md efter omstendig-
hederne forst og fremmest tage sigte pd kontinuerligt
arbejde pa steder, der frembyder seerlige faremomen-
ter for arbejdstageren. Der ber sdledes ikke foretages
kontrolbespg ved ikkekontinuerligt husligt arbejde,
f.eks. i forbindelse med kommunal hjemmehjelp i
medfer af bistandsloven (praktisk bistand i hjem-
met), eller husligt arbejde i medfer af lov om hjemme-
service. Kontrolbesog ber heller ikke foretages i for-
bindelse med arbejde i og ved private boliger m.v.,
der udferes af medlemmer af den private husstand.

Arbejdstilsynets medarbejdere har i henhold til ar-
bejdsmiljelovens § 76, stk. 2, adgang til et arbejdssted
uden retskendelse mod beherig legitimation. Herud-
over har medarbejderne i henhold til § 76, stk. 3, end-
og ret til, ligeledes uden retskendelse, at kraeve doku-

mentation udleveret, herunder foretage fotografiske
optagelser og lignende.

At Arbejdstilsynets virksomhed i private hjem og
iseer de tilfeldige og uanmodede kontrolbesgg kan
forekomme problematisk, fremgdr ogsd af den oprin-
delige formulering af lovens § 2, der generelt undtog
arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og ar-
bejde udfert af dennes husstand. Disse undtagelser er
dog stort set ophasvet. Dog er visse undtagelser ved-
rerende egentligt hjemmearbejde bevaret, for hoved-
partens vedkommende ved bekendtgerelser fra- Ar-
bejdsministeriet.

De nedvendige @ndringer af arbejdsmiljelovens
§8 2 og 76 md indskerpe, at kontrolbesgg i og ved pri-
vate hjem i hovedsagen kun m4 ske i folgende tre til-
feelde:

a) Pd anmodning fra arbejdstager eller andre,

b) ved klager over arbejdsstedets indretning eller
over andre forhold, der kan betyde en fare for ar-
bejdstageren,

c) ved arbejdsulykker.



