
1184 F. t. beslutn. vedr. Arbejdstilsynets beføjelser 

B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Det er vigtigt, at arbejdstilsynet udøves under for- 
mer, der ikke virker krænkende for privatlivets fred, 
ikke mindst når det gælder hjemmehjælp hos ældre 
eller invaliderede. 

De særlige beføjelser, som arbejdsmiljøloven giver 
Arbejdstilsynet med hensyn til stikprøvevise kontrol- 
besøg på private arbejdssteder, må efter omstændig- 
hederne først og fremmest tage sigte på kontinuerligt 
arbejde på steder, der frembyder særlige faremomen- 
ter for arbejdstageren. Der bør således ikke foretages 
kontrolbesøg ved ikkekontinuerligt husligt arbejde, 
f.eks. i forbindelse med kommunal hjemmehjælp i 
medfør af bistandsloven (praktisk bistand i hjem- 
met), eller husligt arbejde i medfør af lov om hjemme- 
service. Kontrolbesøg bør heller ikke foretages i for- 
bindelse med arbejde i og ved private boliger m.v., 
der udføres af medlemmer af den private husstand. 

Arbejdstilsynets medarbejdere har i henhold til ar- 
bejdsmiljølovens § 76, stk. 2, adgang til et arbejdssted 
uden retskendelse mod behørig legitimation. Herud- 
over har medarbejderne i henhold til § 76, stk. 3, end- 
og ret til, ligeledes uden retskendelse, at kræve doku- 

mentation udleveret, herunder foretage fotografiske 
optagelser og lignende. 

At Arbejdstilsynets virksomhed i private hjem og 
især de tilfældige og uanmodede koritrolbesøg kan 
forekomme problematisk, fremgår også af den oprin- 
delige formulering af lovens § 2, der generelt undtog 
arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og ar- 
bejde udført af dennes husstand. Disse undtagelser er 
dog stort set ophævet. Dog er visse undtagelser ved- 
rørende egentligt hjemmearbejde bevaret, for hoved- 
partens vedkommende ved bekendtgørelser fra Ar- 
bejdsministeriet. 

De nødvendige ændringer af arbejdsmiljølovens 
§§ 2 og 76 må indskærpe, at kontrolbesøg i og ved pri- 
vate hjem i hovedsagen kun må ske i følgende tre til- 
fælde: 
a) På anmodning fra arbejdstager eller andre, 
b) ved klager over arbejdsstedets indretning eller 

over andre forhold, der kan betyde en fare for ar- 
bejdstageren, 

c) ved arbejdsulykker. 


