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der indstilles et ulige antal, skal der indstilles 
en mere af det ene køn end af det andet. Or- 
ganisationerne angiver i deres indstillinger, 
hvem de foretrækker, og arbejdsministeren 
skal følge denne indstilling, medmindre re- 
præsentantskabet eller bestyrelsen derved vil- 
le få en kønsmæssigt skæv sammensætning. I 
så fald er arbejdsministeren berettiget til 
blandt de indstillede at udpege andre, således 
at repræsentantskabet og bestyrelsen så vidt 
muligt får en afbalanceret sammensætning af 
mænd og kvinder. Arbejdsministeren afgør, 
hvem af de indstillede der skal udpeges som 
medlem af repræsentantskabet og bestyrel- 
sen. 

Stk. 3. Foreligger der særlige grunde, kan 
myndigheden eller organisationen fravige be- 
stemmelsen i stk. 2. Myndigheden eller orga- 
nisationen skal i så fald angive begrundelsen 
herfor. 

18. Efter § 25a indsættes i Kapitel VIIa: 
»§ 25b. Årsregnskabet skal opstilles på en 

overskuelig måde i overensstemmelse med 
denne lov og forskrifter i henhold til loven. 

Stk. 2. Årsregnskabet skal give et retvisende 
billede af Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
aktiver og passiver, den økonomiske stilling 
samt resultat. 

Stk. 3. Finanstilsynet fastsætter regler for 
udarbejdelsen af årsregnskabet. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsætte regler for 
udarbejdelse af koncernregnskab. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan forlange årsregn- 
skabsposterne samt yderligere specifikationer 
hertil udfærdiget på særlige skemaer til brug 
ved bedømmelse af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pensions økonomiske stilling og udarbejdelsen 
af tilsynets årlige beretning. 

Stk. 6. Finanstilsynet kan forlange de ske- 
maer, der er nævnt under stk. 5, suppleret med 
redegørelser om enkeltforhold underskrevet af 
Arbejdsmarkedets Tillægspensions direktør, 
bestyrelse eller ansvarshavende aktuar. 

Stk. 7. De skemaer og redegørelser, der er 
nævnt under stk. 5 og stk. 6, indsendes efter 
regler fastsat af Finanstilsynet. 

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsætter regler 
for værdiansættelse af Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions aktiver. 

§ 25c. Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
årsregnskab skal revideres af mindst 2 reviso- 

rer, hvoraf mindst een revisor skal være stats- 
autoriseret. Repræsentantskabet udnævner re- 
visorerne for tre år ad gangen, men kan til en- 
hver tid trække udnævnelsen tilbage. 

Stk. 2. Lovgivningens bestemmelser om revi- 
sion samt om inhabilitet for revisorer gælder 
også for revisorer, der ikke er statsautoriserede 
eller registrerede. 

Stk. 3. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension og revisor give Finanstil- 
synet en redegørelse, hvis skiftet skyldes særli- 
ge forhold. 

Stk. 4. Efter at revisionen er afsluttet, skal 
revisorerne ved påtegning på regnskabet be- 
kræfte, at de har revideret dette og det eventu- 
elle koncernregnskab. 

Stk. 5. Revisorerne skal til brug for bestyrel- 
sen føre en revisionsprotokol, der forelægges 
på ethvert bestyrelsesmøde. Enhver protokol- 
tilførsel underskrives af samtlige bestyrelses- 
medlemmer. 

Stk. 6. Findes en revisor åbenbart uegnet til 
sit hverv, kan arbejdsministeren afskedige den 
pågældende og i den afgåedes sted udpege en 
revisor, der fungerer, indtil nyt valg kan foreta- 
ges. 

§ 25d. Revisorerne har altid ret til at deltage 
i bestyrelsesmøder under behandlingen af sa- 
ger, der har betydning for revisionen eller for 
aflæggelsen af regnskabet. 

Stk. 2. Revisorerne har pligt til at deltage i 
bestyrelsens behandling af de pågældende sa- 
ger, såfremt det ønskes af blot et bestyrelses- 
medlem. 

Stk. 3. Revisorerne har ret til at være til ste- 
de på repræsentantskabsmødet. De skal være 
til stede, såfremt det begæres af bestyrelsen el- 
ler af et medlem af repræsentantskabet. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan udfærdige nærme- 
re forskrifter om revisionens gennemførelse. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan pålægge revisio- 
nen at give oplysninger om Arbejdsmarkedets 
Tillægspensions forhold.« 

19. § 26, stk. 2-7, ophæves og i stedet indsæt- 
tes: 

»§ 26, stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sions midler skal være anbragt i følgende kate- 
gorier af aktiver: 

1) Obligationer eller gældsbreve udstedt af 
eller garanteret af regeringer eller regiona- 
le myndigheder i zone A, jf. bilag A, 


