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plan, som skal indeholde oplysninger om
ordningens forsikringstekniske beregnings-
grundlag. '

Stk. 2. Forsikringsplan — og @ndringer heri
— skal godkendes aktuarmessigt af Finanstil-
synet.

§ 19. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension skal lade foretage regelmassige
aktuarmaessige opgerelser over status for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension- i overens-
stemmelse med den godkendte forsikrings-
plan. Sddanne opgerelser skal foretages, sa
ofte bestyrelsen skenner det ngdvendigt, dog
mindst hvert tredie Ar.

Stk. 2. Safremt det ved disse opgarelser vi-

ser sig, at indtagterne overstiger de beregne-
de pensionsudagifter, skal ledelsen overveje at
anvende overskuddet helt eller delvist til for-
hgjelse af pensionsbelgbene. Ved vurderin-
gen af, om en sddan forhgjelse ber gennemfo-
res, skal der tages hensyn til den skete prisud-
vikling samt udviklingen i landets og befolk-
ningens gkonomiske forhold.
© Stk. 3. Safremt det ved opgarelserne viser
sig, at de beregnede pensionsudgifter oversti-
ger indtagterne, skal ledelsen fremkomme
med en indstilling til arbejdsministeren om at
nedsatte pensionsbelgbene for fremtidige til-
lzegspensionister efter §4a.

8. § 21, stk. 2 og 3, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne ud-
peges saledes, jf. § 25:
8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.
2 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.
1 efter indstilling af finansministeren.
1 efter indstilling af Amtsrédsforemngen i
Danmark.
1 efter indstilling af Kommunernes Lands-
forening.
1 efter indstilling af Kgbenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune i fellesskab.
1 efter indstilling af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.
Stk. 3. Lﬁnmodtagerrepraesentanterne udpe-
ges sdledes, jf. § 25:
10 efter indstilling af Landsorgamsatlonen i
Danmark.
3 efter indstilling af Funktionzrernes og Tje-
nestemandenes Feellesrad.

1 efter indstilling af FR-Hovedorganisation

for Arbejdsleder- og tekniske Funktionaer-
foreninger i Danmark.

1 efter indstilling af Akademikernes Central-
organisation.« .

§ 21. Reprassentantskabet bestar af 15 ar-
bejdsgiverreprasentanter og 15 lenmodtager-
representanter samt en formand.

Stk. 2. Arbejdsgiverrepraesentanterne ud-
_peges sdledes, jf. § 25 a:

8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening,

2 efter indstilling af Sammenslutningen af

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,

efter indstilling af finansministeren,

efter indstilling af indenrigsministeren efter

samrdd med Amtsrddsforeningen i Dan-

mark, Kommunernes Landsforening, Ko-
benhavns Kommune og Frederiksberg

Kommune,

af arbejdsministeren efter samrﬁd med ar-

bejdsgiverorganisationer, der ikke er til-

knyttet ovennaevnte arbejdsgivergrupper.

Stk. 3. Lenmodtagerrepreesentanterne ud-

peges sdledes, jf. § 25 a:

9 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark, hvoraf en skal repreesentere lon-
modtagere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed, en skal reprasentere
lenmodtagere inden for landbrugsomradet,
og en skal repreesentere lenmodtagere an-
satistat og kommuner,

2 efter indstilling af Funktionzrernes og Tje-

nestemandenes Fallesrdd, hvor en skal re-

preesentere lgnmodtagere ansat i stat og
kommuner, :
efter indstilling af FR-Hovedorganisation
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionzer- -
foreninger i Danmark,

3 af arbejdsministeren efter samrid med lon-
modtagerorganisationer, der ikke er tilslut-
tet Landsorganisationen i Danmark, Funk-
tionarernes og Tjenestemeendenes Falles-
rdd eller FR-Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionarfor-
eninger i Danmark.
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9. § 21, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Reprasentantskabets medlemmer
udpeges for 3 &r ad gangen, jf. dog § 42. Finder
udpegning sted i lgbet af en periode, galder
den kun til periodens udlgb. Genudpegning
kan finde sted.«



