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Til nr. 7 (§ 18 og § 19)

I overensstemmelse med anbefalingerne i Kokt-
vedgaard-rapporten er der for forsikringsselskaber
og pensionskasser etableret et anmeldelsessystem

_ for forsikringsplaner til aflosning af det tidligere
godkendelsessystem. En tilsvarende @ndring er ind-
sat i naerveerende lovforslag. ‘

Med forslaget til § 18 praciseres, at der skal udar-
bejdes regler for fordeling af overskud, og at sddan-
ne regler er en intégreret del af forsikringsplanen.

Efter den gacldende lovs § 19 har bestyrelsen en
pligt til mindst hvert 3. &r at lade udarbejde og til
Finanstilsynet indsende en aktuarmessig statusop-
gorelse. Imidlertid er det fundet hensigtsmaessigt at
stille krav om udarbejdelse og indsendelse af drlige
statusopgerelser, idet Finanstilsynets indseende med
ATP dermed vil blive gget. ATP vil med indsendelse
af drlige statusopgerelser vere underlagt samme
krav, som gelder for livsforsikringsselskaber og
tvergdende pensionskasser. Det tilfgjes, at ATP af
hensyn til regnskabsaflaeggelsen allerede i dag udar-
bejder 4rlige statusopgerelser.

Ifglge den geeldende lovs § 19, stk. 2 skal ledelsen
af ATP, séfremt indtegterne overstiger de beregnede
pensionsudgifter, overveje at anvende overskuddet
helt eller delvist til forhgjelse af pensionsbelgbene.
Denne bestemmelse foreslds opheevet og erstattet af
en bestemmelse, hvori det fastslds, at overskuddet
skal anvendes til forhejelse af de aktuelle og fremti-
dige pensionsbelgb. Med henblik pa at sikre en jeevn
udvikling i pensionsbelgbene forudsattes det, at der
kan foretages henlaggelser til en bonusudjeevnings-
reserve, som alene kan anvendes til fordel for aktuel-
le og fremtidige pensionister.

Til nr. 8 (§ 21, stk. 2 og 3)

Med henblik pd at sikre, at sammensatningen af
ATP’s repraesentantskab svarer til forholdene p3 ar-
bejdsmarkedet og dermed til bidragyderne til ATP,
foreslés at der sker en @ndring af sammensaetningen
af repreesentantskabet, som ikke har vaeret &ndret i
sin sammensaetning siden lovens vedtagelse i 1964.
Siden da har tendensen veret, at flere og flere for-
bund melder sig ind i en hovedorganisation, sddan
at'arbejdsministeren de senere &r har méttet udpege
repraesentanter for meget sma forbund for at opfylde
sin forpligtigelse til at udpege medlemmer uden for
kredsen af de faste medlemmer. Dette skal naturlig-
vis sammenholdes med at selv nar store forbund har
meldt sig ind i en hovedorganisation, har dette ikke
fort til udvidelse af antallet af denne orgamsatlons
medlemmer.

Endvidere er det urimeligt, at organisationer som
AC og FA ikke har faste pladser i ledelsen.

Endelig har det offentlige arbejdsmarked, navnlig
pé arbejdsgiversiden vaeret staerkt underrepraesente-
ret i ledelsen.

Det foreslas, at bestemmelsen.om, at arbejdsmini-
steren direkte udpeger 3 lonmodtagerreprasentanter
og 3 arbejdsgiverreprasentanter bortfalder, og at det
i stedet for bliver arbejdsmarkedets hovedorganisa-
tioner og de offentlige arbejdsgiver, der nu udpeger
reprasentanterne.

Til nr. 9 (§ 21, stk. 5)

ZAndringen er en precisering af udpegélsesproce-
duren.

Til nr. 10 (§ 21, stk. 6)

Dette stykke udgér som en konsekvens af aendrm-
gen af stykke 2 og 3. ‘

Til nr. 11 (§ 23, stk. 1)

ATP’s bestyrelse bestar i dag af 10 medlemmer
samt en formand. ]

Det foreslds at udvide bestyrelsen med yderligere
2 medlemmer fra den offentlige sektor, henholdsvis
en  arbejdsgiverrepracsentant,  reprasenterende
Amtsradsforeningen i Danmark, Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune samt en lenmodtagerreprasen-
tant, repreesenterende lgnmodtagere ansat i stat og
kommuner.

Til nr. 12 (§ 23, stk. 2)

Andringen er en pracisering af udpegelsesproce-
duren.

Til nr. 13 (§ 23, stk. 4)

ZAndringen er af redaktionel karakter som folge af
@ndring af § 26.

Til nr. 14 (§ 24a)

ATP har forsikringsmeessige funktioner, som sva-
rer til de funktioner, som et livsforsikringsselskab og
en tvergdende pensionskasse har. Det er derfor hen-
sigtsmaessigt, at aktuarens rolle bliver lovfastet pa
samme mdde, som det er sket for forsikringsselska-
ber og tvaergdende pensionskasser. Herigennem un-
derstreges, at aktuaren har nogle selvstendige kon-
trolopgaver med dertil herende rettigheder og plig-
ter. Bestemmelsen svarer t11 §89ilovom fors1kr1ngs—
virksomhed.



