
F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 1109 

Til nr. 7 (§ 18 og § 19) 
I overensstemmelse med anbefalingerne i Kokt- 

vedgaard-rapporten er der for forsikringsselskaber 
og pensionskasser etableret et anmeldelsessystem 
for forsikringsplaner til afløsning af det tidligere 
godkendelsessystem. En tilsvarende ændring er ind- 
sat i nærværende lovforslag. 

Med forslaget til § 18 præciseres, at der skal udar- 
bejdes regler for fordeling af overskud, og at sådan- 
ne regler er en integreret del af forsikringsplanen. 

Efter den gældende lovs § 19 har bestyrelsen en 
pligt til mindst hvert 3. år at lade udarbejde og til 
Finanstilsynet indsende en aktuarmæssig statusop- 
gørelse. Imidlertid er det fundet hensigtsmæssigt at 
stille krav om udarbejdelse og indsendelse af årlige 
statusopgørelser, idet Finanstilsynets indseende med 
ATP dermed vil blive øget. ATP vil med indsendelse 
af årlige statusopgørelser være underlagt samme 
krav, som gælder for livsforsikringsselskaber og 
tværgående pensionskasser. Det tilføjes, at ATP af 
hensyn til regnskabsaflæggelsen allerede i dag udar- 
bejder årlige statusopgørelser. 

Ifølge den gældende lovs § 19, stk. 2 skal ledelsen 
af ATP, såfremt indtægterne overstiger de beregnede 
pensionsudgifter, overveje at anvende overskuddet 
helt eller delvist til forhøjelse af pensionsbeløbene. 
Denne bestemmelse foreslås ophævet og erstattet af 
en bestemmelse, hvori det fastslås, at overskuddet 
skal anvendes til forhøjelse af de aktuelle og fremti- 
dige pensionsbeløb. Med henblik på at sikre en jævn 
udvikling i pensionsbeløbene forudsættes det, at der 
kan foretages henlæggelser til en bonusudjævnings- 
reserve, som alene kan anvendes til fordel for aktuel- 
le og fremtidige pensionister. 

Til nr. 8 (§ 21, stk. 2 og 3) 

Med henblik på at sikre, at sammensætningen af 
ATP's repræsentantskab svarer til forholdene på ar- 
bejdsmarkedet og dermed til bidragyderne til ATP, 
foreslås at der sker en ændring af sammensætningen 
af repræsentantskabet, som ikke har været ændret i 
sin sammensætning siden lovens vedtagelse i 1964. 
Siden da har tendensen været, at flere og flere for- 
bund melder sig ind i en hovedorganisation, sådan 
at arbejdsministeren de senere år har måttet udpege 
repræsentanter for meget små forbund for at opfylde 
sin forpligtigelse til at udpege medlemmer uden for 
kredsen af de faste medlemmer. Dette skal naturlig- 
vis sammenholdes med at selv når store forbund har 
meldt sig ind i en hovedorganisation, har dette ikke 
ført til udvidelse af antallet af denne organisations 
medlemmer. 

Endvidere er det urimeligt, at organisationer som 
AC og FA ikke har faste pladser i ledelsen. 

Endelig har det offentlige arbejdsmarked, navnlig 
på arbejdsgiversiden været stærkt underrepræsente- 
ret i ledelsen. 

Det foreslås, at bestemmelsen om, at arbejdsmini- 
steren direkte udpeger 3 lønmodtagerrepræsentanter 
og 3 arbejdsgiverrepræsentanter bortfalder, og at det 
i stedet for bliver arbejdsmarkedets hovedorganisa- 
tioner og de offentlige arbejdsgiver, der nu udpeger 
repræsentanterne. 

Til nr. 9 (§ 21, stk. 5) 
Ændringen er en præcisering af udpegelsesproce- 

duren. 

Til nr. 10 (§ 21, stk. 6) 
I 
Dette stykke udgår som en konsekvens af ændrin- 

gen af stykke 2 og 3. 

Til nr. 11 (§ 23, stk. 1) 
ATP's bestyrelse består i dag af 10 medlemmer 

samt en formand. 
Det foreslås at udvide bestyrelsen med yderligere 

2 medlemmer fra den offentlige sektor, henholdsvis 
en arbejdsgiverrepræsentant, repræsenterende 
Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommunernes 
Landsforening, Københavns Kommune og Frede- 
riksberg Kommune samt en lønmodtagerrepræsen- 
tant, repræsenterende lønmodtagere ansat i stat og 
kommuner. 

Til nr. 12 (§ 23, stk. 2) 
Ændringen er en præcisering af udpegelsesproce- 

duren. 

Til nr. 13 (§ 23, stk. 4) 
Ændringen er af redaktionel karakter som følge af 

ændring af § 26. 

Til nr. 14 (§ 24a) 
ATP har forsikringsmæssige funktioner, som sva- 

rer til de funktioner, som et livsfotsikringsselskab og 
en tværgående pensionskasse har. Det er derfor hen- 
sigtsmæssigt, at aktuarens rolle bliver lovfæstet på 
samme måde, som det er sket for forsikringsselska- 
ber og tværgående pensionskasser. Herigennem un- 
derstreges, at aktuaren har nogle selvstændige kon- 
trolopgaver med dertil hørende rettigheder og plig- 
ter. Bestemmelsen svarer til § 89 i lov om forsikrings- 
virksomhed. 


