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give medlemmerne i ATP og LD direkte adgang til at 
udpege repræsentanter til repræsentantskab og be- 
styrelse. 

ATP's ankenævn har i konkrete afgørelser fastslå- 
et, at personer der modtager rådighedsløn/ventepen- 
ge eller som er blevet opsagt og fritstillet ikke er til- 
knyttet arbejdsmarkedet i ATP-lovens forstand. Ef- 
ter at personer, der modtager arbejdsløshedsdagpen- 
ge, sygedagpenge mv. er blevet berettigede til ATP- 
bidrag af, lønnen i en sådan periode, foreslås det, at 
personer der modtager rådighedsløn eller sorn er 
blevet opsagt og fritstillet også bliver berettigede til 
ATP-bidrag af lønnen i en sådan periode. 

Endvidere har Grønlands hjemmestyre anmodet 
om, at personer, der permanent flytter til Grønland, 
får mulighed for at få deres indestående i LD udbe- 
talt. Det foreslås, at personer, der flytter til Grønland 
eller Færøerne, kan få deres indestående udbetalt. 

I øvrigt henvises til bemærkningerne til de enkelte 
bestemmelser. 

Høring 
Lovforslaget har været udsendt i høring hos: 
Finansministeriet, Skatteministeriet, Erhvervsmi- 

nisteriet, Socialministeriet, Statsministeriet, Inden- 
rigsministeriet, Finanstilsynet, Justitsministeriet, 
Økonomiministeriet, ATP, Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfond, Kommunernes Landsforening, Amtsråds- 
foreningen i Danmark, Københavns Kommune, Fre- 
deriksberg Kommune, Landsorganisationen i Dan- 
mark, Funktionærernes og Tjenestemændenes Fæl- 
lesråd, FR-Fællesrepræsentationen, Akademikernes 
Centralorganisation, Dansk Post og Giroforening, 
Sammenslutningen af FirmaFunktionærer, Dansk 
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land- 
brugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Ar- 
bejdsgiverforening, Danske Andelsselskaber, Det 
kooperative Fællesforbund, Dansk Familieland- 
brug, De danske Landboforeninger, Grønlands 
Hjemmestyre, Rigsombudsmanden på Færøerne, 
Den danske Aktuarforening, Generaldirektoratet for 
P & T. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 
Forslaget vil indebære administrative konsekven- 

ser for ATP og LD i forbindelse med tilrettelæggelse 
af deres regnskabsmæssige og revisionsmæssige ar- 
bejde. Dette vil være en éngangsornlægning. 

Herudover vil der for ATP være tale om, at der 
skal opkræves bidrag for personer for hvem, der hid- 
til ikke har skullet betales ATP-bidrag og for LD's 
vedkommende, at der nu skal udbetales indestående 
til flere kontoindehavere. Der vil endvidere kunne 

blive tale om et øget gebyr til Finanstilsynet i forbin- 
delse med tilsynets tilsyn med de to fonde. Gebyret 
udredes af fondene. 

Endelig vil der være økonomiske udgifter for sta- 
ten og (amts)kommunerne i forbindelse med forsla- 
get om rådighedsløn. Udgiften hertil kan skønsmæs- 
sigt anslås til 1 mill kr årligt. 

Erhvervsøkonomiske og miljømæssige konsekvenser 
Forslaget forventes ikke at få erhvervsøkonomiske 

eller miljømæssige konsekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 (§ 2, stk. 1) 
Ændringen er til dels redaktionel, men sikrer sam- 

tidig, at EU-forordning 1408/71 om social sikring af 
vandrende arbejdstagere kan opfyldes. I den forbin- 
delse ændres kriteriet for at være omfattet af ordnin- 
gen under beskæftigelse hos danske virksomheder 
mv. i udlandet fra at være et krav om dansk statsbor- 
gerskab til at være et krav om, at man skal være ud- 
sendt fra Danmark. 

Endelig har ATP's ankenævn i kendelser fastslået, 
at personer, der modtager rådighedsløn/ventepenge 
eller som er blevet opsagt, og som modtager fuld løn 
i opsigelsesperioden og er blevet fritstillet, ikke er 
tilknyttet arbejdsmarkedet i lovens forstand. Efter 
ændringen af ATP-loven, hvorefter personer, der 
modtager dagpenge nu også er berettiget til bidrag 
til ATP, findes det naturligt, at personer, der modta- 
ger rådighedsløn eller er blevet opsagt og fritstillet 
og som i disse perioder modtager løn også fortsat i 
denne periode er berettiget til bidrag. Løn skal i den- 
ne sammenhæng forstås som enhver ydelse, der i 
princippet beregnes og udbetales løbende fx må- 
nedsvis, hvorimod beløb, der i princippet beregnes 
og udbetales som en engangsydelse, ikke medfører 
ret til bidrag. 

Til nr. 2-5 (§§ 11, 11a, 12 og 13) 
Ændringerne er redaktionelle. 

Til nr. 6 (§ 17a, stk. 3) 
Efter at ATP har overtaget udbetalingen af de pri- 

vate arbejdsgiveres kompensationsbeløb fra toldvæ- 
senet, er denne bestemmelse overflødig, idet det 
fremgår af lovens § 28, stk. 1, litra d, at afgørelser 
kan indbringes for ATP's ankenævn. 


