
1062 F. t. 1. om Folketingets Ombudsmand 

Kapitel 8 

Personale, organisation, habilitet m.v. 

Lovforslagets § 26: 
Ombudsmanden antager og afskediger selv 

sine medarbejdere. Disses antal, løn og pen- 
sion fastsættes i overensstemmelse med regler- 
ne i Folketingets forretningsorden. Embedets 
udgifter afholdes over Folketingets budget. 

Lovforslagets § 27: 
Ombudsmanden kan bestemme, at en af 

medarbejderne midlertidigt skal udøve om- 
budsmandens funktioner. 

Lovforslagets § 28: 
Ombudsmanden har tavshedspligt med hen- 

syn til de forhold, som ombudsmanden bliver 
bekendt med under udøvelsen af sin virksom- 
hed, såfremt hemmeligholdelse ifølge sagens 
natur er påkrævet. Den samme forpligtelse på- 
hviler ombudsmandens personale. 

Gældende lov: 
§ 15: 
Ombudsmanden antager og afskediger selv 

sine medhjælpere. Disses antal, lønning og 
pension fastsættes i overensstemmelse med de 
i Folketingets forretningsorden indeholdte 
regler. De med ombudsmandshvervet for- 
bundne udgifter afholdes på Folketingets bud- 
get. 

Gældende instruks: 
§ 16, stk. 1: 
Når ombudsmanden på grund af sygdom, 

ferie, bortrejse eller anden årsag midlertidigt 
er ude af stand til at varetage sit hverv, kan han 
bestemme, at en af hans medarbejdere midler- 
tidigt skal udøve hans funktioner. 

Gældende lov: 
§8: 
Ombudsmanden skal iagttage tavshed med 

hensyn til de forhold, som han i sit hvervs 
medfør bliver bekendt med, såfremt hemmelig- 
holdelse ifølge sagens natur er påkrævet. Tavs- 
hedspligten ophører ikke, når han fratræder 
sin stilling. 

Gældende instruks: 
§ 14: 
Stk. 1: Ombudsmanden har tavshedspligt 

med hensyn til de forhold, som han bliver be- 
kendt med under udøvelsen af sin virksomhed, 
såfremt hemmeligholdelse ifølge sagens natur 
er påkrævet. Den samme forpligtelse påhviler 
det af ombudsmanden ansatte personale. 

Stk. 2: Tavshedspligten består også efter fra- 
trædelse. 


