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om &ndring af kompetencen i forhold til kommuner-
ne, om den intensiverede indsats til fremme af lige-
behandling og ligestilling-af handicappede og om de
mere systematiske inspektioner af feengsler.

Opheevelsen af den nugwldende begransning i §
4, stk. 2, af kompetencen over for kommunerne ma
formodes at ville gge sagsantallet. Det er vanskehgt
at saette praecist tal pd foregelsen.

Stigningen vil med sikkerhed kunne forventes at
overstige det-antal sager, som for gjeblikket afvises
med udtrykkelig henvisning til § 4, stk. 2. Dette beror
P4, at en rekke sager for gjeblikket ikke forelagges
for ombudsmanden, fordi de bererte i forvejen ken-
der begransningen eller i forbindelse med telefoni-
ske eller personlige henvendelser er blevet informe-
ret herom. Dertil kommer, at ophsevelsen af kommu-
nebegrensningen kan fare til, at der indgives et stor-
re antal klager fra sagsomrdder, som ikke hidtil har
veeret bragt i ombudsmandens segelys. Det er ikke
urealistisk at ansld det egede sagsantal som folge af
@ndringen af § 4, stk. 2, til mindst 500-700 sager om
dret. Denne stigning pd 15-20 pct. af det nuvarende
sagstal mé forventes at indtreede forholdsvis hurtigt
efter, at aendringen er gennemfort.

Forslaget om overladelse af yderligere inspek-
- tionsopgaver vedrerende fengsler ma forventes at
fore et mere omfattende inspektionsarbejde med sig.
Herudover md der i forbindelse med inspektionerne
forventes at fremkomme konkrete klager i forbindel-
se med samtaler med indsatte samt cgen drift-under-
sogelser af mere afgreensede problemer. Hertil kom-
mer-en vis foregelse af inspektionsvirksomheden i
forhold til det kommunale omréde, iszr af psykiatri-
ske hospitaler og andre institutioner for mentalt han-
dicappede. ‘ -

Den personalemassige virkning af forslaget om
fysisk handicappede er usikker. En vis egning i ar-
bejdsmangden som folge af inspektionsvirksomhed
samt ivaerksacttelse af underszgelser‘pé eget initiativ
mé dog péregnes.

Det vil sdledes utvivlsomt vaere nzdvendlgt at til-
fore ombudsmandsinstitutionen egede ressourcer og
at tage institutionens interne organisation op til
overvejelse.

Ombudsmandsinstitutionen - har givet felgende
oplysninger om det skennede behov for pgede res-
sourcer:

De nuverende arbejdsopgaver varetages af et per-
sonale omfattende ca. 40 arsveerk. P4 baggrund af
ovenstdende betragtninger ma der paregnes en udvi-
delse pa 20-25 pct. af medarbejderstaben, det vil sige
8-9 yderligere arsveerk. Det kan samtidig forventes,
at der overvejende vil blive tale om akademiske
medarbejdere, og at der kan blive tale om anderledes
normerede stillingskategorier end de nuveerende.

De. samlede lgnudgifter ved institutionen var i
1993 12.370.000 kr. I budgettet for 1994 regnes med
en lenudgift pd 12.408.000 kr. En udvidelse som
nzzvnt md forventes at medfere en lenudgiftsforagel-
se pd ca. 2,5 mio. kr. Kontorholdsudgifterne for 1993
var 1.024.000 kr. For 1994 er budgetteret med
860.000 kr. Der kan pdregnes en foragelse pa ca.
200.000 kr. pd denne konto. Leje af yderligere loka-
ler ma paregnes at belgbe sig til ca. 140,000 kr. &rligt.
Den ansldede sammenlagte udgiftsforagelse udger
sdledes ca. 2,8 mio. kr.

Udvidelsen ‘af ombudsmandens kompetence til
ogsa at omfatte kommunerne ma ventes at medfore
et nyt gget ressourceforbrug i kommunerne. Disse
udgifter, der naeppe realistisk kan bedgmmes pé for-
hand, er ikke medtaget i ovenstaende udgxftsskan

b) Ombudsmandsinstitutionens opbygning. .

Efter den gaeldende ombudsmandslov traffer om-
budsmanden selv bestemmelse om institutionens or-
ganisatoriske indretning. Denne ordning ber fast-
holdes. Loven ber ikke indeholde regler herom. Men
udvalget har givet udtryk for nogle mere principielle
synspunkter for ombudsmandsinstitutionens organi-
sation.

Der ber vaere én ombudsmand. Flere sideordnede
ombudsmend kan fore til kompetencetvist og kan
gore det vanskeligt at fastholde en linje, ikke mindst
i bedemmelsen af generelle forvaltningsprocessuelle
spergsmél og i fastlaeggelsen af kravene til god for-
valtningsskik.

Det er for ombudsmandserdningens succes helt
afgerende, at ombudsmanden personligt kan prege
institutionens virksomhed. Det er ombudsmanden
og ikke ombudsmandsinstitutionen, der har den le-
gitimation, der ligger i at vare valgt af Folketinget
og kunne. afskediges af dette.

Dette mél kan nas ad to veje. :

Arbejdet internt i institutionen ma tllrettelaagges
saledes, at ombudsmanden personligt kan tage stil-
ling til grundlaeggende afgerelser og folge den al-
mindelige praksis, ogsd selv om ombudsmanden
ikke inddrages i hver eneste sag.

Bestemmelsen i lovforslagets § 16, stk. 1, ma be-
vidst anvendes til at koncentrere institutionens be-
handling af klager til dem, der har szerlig betydning,
herunder for forvaltningens fremtidige adferd,

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Bestemmelsen svarer til den gaeldende lovs § 1,

stk. 1, 1. led, § 1, stk. 2, 1. pkt,, samt § 1, stk. 3.
Bestemmelsen i den gaeldende lovs § 1, stk. 2, om



