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[Inger Marie Bruun-Vierg]

Venstre stir for denne politik. Den ene er hen-
synet til virksomheden, og den anden er hensy-
net til den ldre.

Grundfos er allerede navnt som eksempel
pa en virksomhed, der har fort en ny persona-
lepolitik over for &ldre medarbejdere med det
formal at udskyde tilbagetrekningstidspunk-
tet. Arsagen er, at den zldre arbejdskraft be-
tragtes som veluddannet og stabil, og det fryg-
tes, at man ikke fremover vil kunne tiltreekke
lige s kvalificeret arbejdskraft. Grundfos’ #l-
drepolitik har hidtil baseret sig pa lov om del-
pension, men resultaterne ville formentlig vee-
re stort set de samme, hvis der havde eksisteret
en delefterlonsordning.

Det viser sig, at medarbejdere &ndrer deres
onske om tilbagetreekning, nar medarbejderne
bliver orienteret om mulighederne for en kom-
bination af deltidsjob og deltidspension/del-
pension. For ordningen pa Grundfos enskede
61 pct. at gi pa efterlon ved 60-ars-alderen, og
efter at de var blevet orienteret om de nye mu-
ligheder, var det kun knap 40 pct. Samtidig vi-
ste 39 pct. af medarbejderne umiddelbar inter-
esse for den omtalte kombination af deltidsjob
og delpension.

Eksemplet illustrerer, at Folketinget ved
indforelse af delefterlen imedekommer et be-
hov for fleksibilitet pa dette omrade. Det bliver
nu op til de enkelte virksomheder at udforme
en personalepolitik i forlengelse af dette lov-
givningsinitiativ.

Det Radikale Venstre er tillige glad for, at
dette lovforslag demonstrerer, at begrebet det
samarbejdende folkestyre stadig vek eksiste-
rer, ogsd p et omrade, der er ret sa principielt
og ret sa perspektivrigt. Vi tror pa en fortsat
konstruktiv dialog i det forestdende udvalgsar-
bejde, si dette lovforslag snart kan komme til
at blive omsat til praksis pa landets arbejds-
pladser.

Ole M. Nielsen (KRF):

I Kristeligt Folkeparti er vi meget glade for
de mere fleksible muligheder, der hermed fore-
ligger for tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.
Det er for mange mennesker sardeles verdi-
fuldt at have en tilknytning til arbejdsmarke-
det sd leenge som muligt, og sd leenge man kan.
Nogle mennesker mister hele deres fornem-
melse af egen veerdi, nar de ikke er aktive del-
tagere pa arbejdsmarkedet. Maske er det, fordi

de har forsemt at have fritidsinteresser, der fyl-
der noget.

Det kan ogsd vaere meget vaerdifuldt for
virksomhederne at bevare tilknytningen til al-
dre, erfarne medarbejdere.

Vi er ogsa glade for, at det blev muligt at
arbejde s lidt som 12 timer om ugen, og for
den fleksibilitet, der ligger i, at de 12 timer kan
opgeres som verende et gennemsnit over et
par maneder.

Der er i det hele taget mange udslag af flek-
sibilitet i lovforslaget og dermed hensyntagen
til mennesker i stedet for systemer. I den for-
bindelse vil jeg gerne udtrykke hébet om, at
organisationerne vil tage udfordringen op og
forstd det vink fra det politiske liv, der ligger
her, om, at et stort flertal er positive over for
mere fleksibilitet med hensyn til arbejdstiden.

Vi er i det hele taget godt tilfreds med det
resultat, der er kommet her, og beklager dybt
de tvivisspergsmaél, der er opstaet. Vi haber, at
vi far dem afklaret under udvalgsbehandlin-
gen.

Jeg vil ogsa gerne beklage, hvis jeg er kom-
met til at svare pd noget andet end det, som fru
Pia Christmas-Mpller faktisk beklagede sig
over, men jeg svarede pa det, som jeg troede at
fru Pia Christmas-Meller sagde, og i den for-
bindelse mente jeg, at det var rigtigt. Men jeg
haber, at vi far det hele rettet op under ud-
valgsbehandlingen.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg synes, at der er god grund til at glede sig
over en debat, hvor det i hvert fald tegner til, at
Folketinget snart kan treeffe beslutning om at
skabe nogle bedre rammer for zldres mulig-
hed for en fleksibel tilbagetr&kning fra ar-
bejdsmarkedet. Det er vi faktisk mange der
gleder os over.

Vi gleeder os ogsé over det, fordi vi kan s&tte
det i gang pd en méde og pé et tidspunkt, hvor
det kan pavirke de aftaler, der skal indgas ved
naste overenskomst, som vi i regeringen ogsé
héber vil betyde, at folk over 60 ar faktisk far
en mulighed for at trackke sig glidende tilbage
fra arbejdsmarkedet og have flere valgmulig-
heder.

Det er der faktisk meget der tyder pa at al-
dre gerne vil. Ifelge EGV’s fremtidsstudie, som
godt nok er et par 4r gammelt, ensker 21 pct. af
de medarbejdere, der er over 60 &r, at gi pa



