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[Else Winther Andersen] 

ver overholdt. Ellers må vi forbeholde os vores 
stilling ved anden behandling. 

Og selv om ministeren har været oppe at 
svare, føler jeg stadig væk, at der er sket en 
drejning i forhold til aftalen med hensyn til 
63-års-reglen i forbindelse med først at gå fra 
delpension over til fuld efterløn, når man er 
fyldt 63 år. Det mener jeg er en drejning i en 
uheldig retning, hvorved de offentlige udgifter 
stiger. Men jeg vil da gerne allerede nu kvittere 
over for arbejdsministeren, for hvis jeg har for- 
stået hende rigtigt, så er det en klar aftale, at 
delpensionen kører over i delefterlønnen, og 
det er en klar realitet, at vi får det niveau, som 
vi har aftalt fra starten af. 

Tommy Dinesen (SF): 
Da mit partis ordfører, fru Lilli Gyldenkilde, 

ikke kan være til stede, skal jeg kort fremføre, 
hvad vi mener om forslaget. Og da jeg synes, at 
fru Lone Møller på udmærket vis har fortalt 
om lovforslaget og dets konsekvenser -  det 
skal jeg ikke gentage, for det blev gjort på en 
nydelig og grundig måde -  skal jeg kort sige, at 
vi fra SF's side støtter en gradvis tilbagetræk- 
ning fra arbejdsmarkedet. 

Vi vil også gerne -  som det også blev sagt fra 
Socialdemokratiets side -  opfordre fagforenin- 
gerne til at give deres medlemmer mulighed 
for at bruge ordningen med delefterløn, hvis 
de ønsker det. 

Det kan dog bedst betale sig for de lavest 
lønnede at tage hele efterlønnen, da delefter- 
lønssatsen kun er 82 pet. 

Vi havde mange diskussioner i SF, om vi nu 
skulle sige ja eller nej til dette forslag, men da 
det blev klart, at der ikke skete forringelser i 
den almindelige efterlønsordning, herunder 
heller ikke for dem, der udsætter overgangen 
til efterløn, til de er 63 år, og derfor får den 
høje sats indtil pensionsalderen, ville SF selv- 
følgelig ikke modsætte sig, at muligheden for 
gradvis tilbagetrækning blev et tilbud, som 
man kan tage, hvis man ønsker det. 

Vi støtter lovforslaget. 

Ernst B. Schmidt (FP): 
Da vores ordfører, hr. Poul Nødgaard, ikke 

kan være til stede, skal jeg ganske kort medde- 
le, at vi i Fremskridtspartiet er meget positive 
over for lovforslaget. 

Der kan være forskellige ting, vi vil ønske at 
få drøftet, og vi vil deltage i et positivt udvalgs- 
arbejde. 

Peter Duetoft (CD): 
På trods af den debat, der nu har været et 

stykke tid, håber jeg, at det stadig væk er så- 
dan, at alle partier i Folketinget faktisk står 
ved denne aftale og bakker op om forslaget; 
det er et godt og sundt forslag. 

Jeg tror, der er mange mennesker, der har 
været trætte af, at de i en bestemt alder pludse- 
lig har skullet tage stilling til, om de skulle helt 
ud af arbejdsmarkedet, eller om de kunne få 
lov til at blive der. Jeg tror i virkeligheden, det 
har givet ganske mange menneskelige proble- 
mer mange steder, og derfor er vi bestemt til- 
fredse med den fleksibilitet, dette forslag nu vil 
bringe. 

Jeg vil gerne støtte hi". Tommy Dinesen i 
spørgsmålet om opfordringen til fagbevægel- 
sen om, at man tillader sine medlemmer at gå 
på deltid. Men så vil jeg gerne udvide opfor- 
dringen til at sige, at det samme jo så må gælde 
erhvervslivet, sådan at der ikke er arbejdsgive- 
re rundt omkring, der begynder at sige: Nej, 
det går ikke, det her; det passer ikke ind i vores 
struktur, osv. 

Jeg tror, at begge arbejdsmarkedets parter er 
lige slemme til ikke at ville vise denne fleksibi- 
litet, og derfor synes jeg, at begge sider skal 
have opfordringen om, at når denne mulighed 
nu kommer, så skal medarbejderne også have 
den, fordi det er sundt, og fordi det er den rig- 
tige måde at få folk vænnet fra arbejde -  hvis 
man må sige det sådan -  efterhånden som de 
kan yde mindre, men stadig gerne vil bevare en 
kontakt til arbejdsmarkedet. 

Vi kan altså støtte lovforslaget. 

Inger Marie Bruun-Vierø (RV): 
Det Radikale Venstre er meget tilfreds med, 

at der nu fremsættes et lovforslag, der har til 
formål at tilskynde til en udskydelse af tilbage- 
trækningstidspunktet til et senere tidspunkt 
end 60-års-alderen, der i dag er blevet det nor- 
male tidspunkt på grund af den nuværende ef- 
terlønsordning. 

Det har været radikal politik længe, at der 
skulle indbygges incitamenter i lovgivningen 
til en gradvis tilbagetrækning fra arbejdsmar- 
kedet. Der er to grunde til, at Det Radikale 


