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[Lone Maller]

almindelige efterlen, sadledes at arbejdslos-
hedskassemedlemmer, som opfylder betingel-
serne for at modtage efterlon, fremover fir mu-
lighed for at bevare en vis tilknytning til ar-
bejdsmarkedet ved at veelge delefterlon i stedet
for at ga pa fuld efterlon.

Arbejdstiden skal nedseettes med mindst en
fjerdedel og udgere mindst 12 timer ugentligt i
gennemsnit over en 8-9 ugers arbejdsperiode,
og der skal foreligge en fast aftale med arbejds-
giveren om arbejdstiden. Det har vaeret vigtigt
for parterne at gore ordningen sd smidig som
muligt ikke blot for den enkelte, men ogsa for
dem, der skal administrere ordningen. Det vil
blive muligt at skifte mellem efterlon og delef-
terlen, og det er vigtigt, at man efter en periode
med delefterlon ikke far forringet sine rettighe-
der, nar man overgar til fuld efterlon.

Der vil med forslaget ogsé ske en vis lempel-
se af 200-timers-reglen i efterlensordningen.
Som det er i dag, kan der kun gives tilladelse til
en overskridelse af 200-timers-gransen ved
lonarbejde, som medlemmet har haft inden
overgang til efterlen. Det har varet et stort on-
ske for mange, at denne regel blev lempet lidt.
Det gor vi nu ved at udvide adgangen til i visse
serlige tilfelde og i begrenset omfang at ar-
bejde ud over 200 timer. Endvidere foreslas
det, at det absolutte forbud mod at drive selv-
steendig virksomhed bliver lempet. Saledes vil
der blive mulighed for at viderefere eller pabe-
gynde bibeskeaftigelse ved selvstendig virk-
somhed i hgjst 200 timer om é&ret.

Noget af det, der fremgér af forslaget, er jo,
at der i mange forbund i dag ikke er overens-
komster, som giver mulighed for deltidsbe-
skeftigelse. Derfor er det vigtigt, at man far
god tid til at forberede det. Herfra skal der ly-
de en opfordring til fagbevagelsen om positivt
at veere med til at drefte og indfere det ved de
kommende overenskomster. Det er méske no-
get, vi kan f4 afdakket lidt neermere under det
kommende udvalgsarbejde.

Alt i alt synes jeg, vi her indferer nogle for-
bedrede muligheder for de @ldre pa arbejds-
markedet, som har lyst til at treekke sig tilbage
— ikke fra den ene dag til den anden, men ma-
ske i lobet af en kortere periode. Derfor skal
Socialdemokratiet tilsige en hurtig og positiv
udvalgsbehandling af lovforslaget.

Pia Christmas-Msgller (KF):
Det Konservative Folkeparti har i en arrek-

ke keempet for at fiA en aktiv seniorpolitik i
Danmark, som sikrer de &ldre pa arbejdsmar-
kedet mulighed for at valge en fleksibel og
gradvis tilbagetreekning.

Allerede i 1991 fremsatte den konservative
arbejdsminister, hr. Kirkegaard, et konkret
forslag, som gjorde op med det fuldkommen
utidsvarende enten-eller-valg, hvorefter man
enten skal forlade arbejdsmarkedet helt eller
forblive fuldtidsarbejdende. Det blev til flere
seje holmgange med Folketingets partier —
ikke mindst med Socialdemokratiet. Vi fik del-
aftaler, som skulle folges op af en ekspertgrup-
pes kulegravning af forskellige modeller, som
s4 igen skulle folges op af politiske forhandlin-
ger. Endelig i 1992 var vi sd taet pa at slutte
forlig, at kun en regeringsendring kunne spaer-
re vejen, og det var jo preacis, hvad der skete i
januar 1993.

Den nye regering gjorde intet for at genopta-
ge forhandlingerne, og vi matte fra konservativ
side bade rykke offentligt og i Folketingets
sporgetid afeske statsministeren svar p, hvor-
nar forhandlingerne ville blive genoptaget.
Der skulle ga et 4r. Endelig den 14. april kunne
vi s slutte forhandlingerne med enighed om
en forligstekst. Det hilste vi med stor glede i
den konservative gruppe. Selv om vi ikke har
opnéet al den fleksibilitet, som vi kemper for,
er der med 14. april-teksten lagt op til et afgo-
rende gennembrud i forhold til vores mélszt-
ning: at sikre de over 60-arige fleksible mulig-
heder for en glidende tilbagetrakning.

Bade selvsteendige og lenmodtagere fir mu-
lighed for at nedsette arbejdstiden og fi sup-
plerende delefterlon. De sikres ret til pd et se-
nere tidspunkt at @ndre arbejdstiden i bade
opadgiende og nedadgéiende retning. Og de
sikres mulighed for at overga til fuld efterlon
og for at ga tilbage igen. Kontrollen med, om
den aftale arbejdstid efterleves, opgeres over
en lengere periode, nemlig to méneder, sddan
at det er muligt at variere arbejdstiden fra uge
til uge.

Vi har faet opbledt 200-timers-reglen i den
nuverende efterlensordning, sidan at det bli-
ver muligt at overskride graensen, hvis der er
serlige grunde dertil, uden at man bliver smidt
ud af efierlonsordningen, siédan som det sker i
dag. Vi har fiet ophevet diskriminationen af
folk med selvsteendigt bierhverv: Det bliver
fremover muligt at have selvstendigt bierhverv



