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[Socialministeren]

foreslds det, at den periode, hvori der kan
modtages delpension i forbindelse med ar-
bejdsleshed, forlenges til 52 uger i lighed med,
hvad der gelder for lonmodtagere under syg-
dom.

Reglerne om delpension til selvstendige er-
hvervsdrivende er fastsat administrativt. Reg-
lerne for de selvstendige vil blive @ndret i
overensstemmelse med forslagene om nedsat-
telse af basisbelabet og opheavelse af 90 pct.-
kontrollen ved overgang til delpension.

Idet jeg i ovrigt skal henvise til lovforslaget
og bemearkningerne hertil, skal jeg pa regerin-
gens vegne anbefale forslaget til Tingets hurti-
ge og velvillige behandling.

Justitsministeren (Erling Olsen):

Herved tillader jeg mig for det heje Folke-
ting at fremsatte:

Forslag til lov om indfodsrets meddelelse.
(Lovforslag nr. L 247).

Forslaget er udarbejdet efter de samme ret-
ningslinjer som det lovforslag, der blev fremsat
for Folketinget den 9. februar 1994. Det nu
fremsatte forslag omfatter i alt 566 personer.

Med disse ord anbefaler jeg lovforslaget til
det hoje Tings velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig herved at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. (Indforelse af delefterlpn
m.v.).

(Lovforslag nr. L 248).

Med fremseattelsen af dette lovforslag sker
der en udmentning af den aftale, som Social-
demokratiet, Centrum-Demokraterne, Det Ra-
dikale Venstre, Kristeligt Folkeparti, Det Kon-
servative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Fol-
keparti og Fremskridtspartiet — det vil sige alle
partier i Folketinget — den 14. april 1994 har
indgdet om indferelse af en delefterlon.

Bade pi arbejdsmarkedet, blandt @ldre og
pa virksomhederne er der konstateret et vok-
sende behov for at kunne tilbyde de 60-66-ari-
ge at kunne blive leengere pa arbejdsmarkedet,
men pa nedsat tid.

Jeg synes, det er gledeligt, at man kan kon-
statere, at alle partierne i Folketinget er enige
om at imedekomme disse onsker og behov.

Det er vigtigt, at lovgivningen allerede nu
indrettes p& de endringer, der med sikkerhed
sker i den demografiske sammensatning af ar-
bejdsstyrken og af befolkningen som helhed. I
lobet af en arraekke vil antallet af personer i
arbejdsstyrken alt andet lige veaere faldende, og
antallet af 60-66-arige vil stige. Der vil i hgjere
grad blive brug for denne aldersgruppe pé ar-
bejdsmarkedet.

Delefterlonnen skal veere et supplement til
den almindelige efterlon, sdledes at arbejdsles-
hedskassemedlemmer, der opfylder de gel-
dende betingelser for at modtage efterlen, vil
kunne veelge delefterlonnen i stedet for.

Der er sdledes ikke tale om at &endre den nu-
veerende efterlensordning.

Med lovforslaget fastsaettes de lovgivnings-
messige rammer for de 60-66-arige arbejdsles-
hedsforsikredes adgang til at modtage en ydel-
se i forbindelse med en nedsattelse af den hid-
tidige arbejdstid.

Der vil i overensstemmelse med aftalen blive
tale om samme kompensationsniveau i delpen-
sionsordningen og i delefterlensordningen.

Delefterlonsordningen er kendetegnet ved
folgende:

— Ordningen er en del af arbejdsleshedsforsik-
ringsloven.

— Delefterlonnen finansieres pd samme made
som andre ydelser efter arbejdsleshedsfor-
sikringsloven.

— Ordningen henvender sig til personer mel-
lem 60 og 66 ar, som opfylder anciennitets-
kravet for at kunne gé pa efterlen.

— Der skal foreligge en fast aftale med arbejds-
giveren om arbejdstiden.

— Arbejdstiden (hejst 37 timer) skal nedsattes
med mindst ¥ og skal mindst udgere 12 ti-
mer i gennemsnit om ugen over en 8/9-
ugers-periode.

— Kompensationen udger en fast sats pd 82
pct. af Y7 af hejeste dagpenge pr. uge for
hver time, arbejdstiden nedsattes.

— Det er muligt at skifte mellem efterlen og
delefterlon.

— En periode pé delefterlon forringer ikke mu-
lighederne for at modtage efterlon pa trin 1.
Samtidig sker der ogsd som en udmentning

af aftalen en vis lempelse af 200-timers-reglen i

efterlensordningen ved en

— udvidelse af adgangen til i visse serlige til-
felde — og i begraenset omfang — at arbejde



