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[Arbejdsministeren]

der og fér taget hul pa nogle af de faggrense-
diskussioner og stridigheder, der har varet.

Man har en regering til at forholde sig til de
problemer, der foreligger, og samle folk om en
losning. Det var det, den forrige regering for-
semte ar efter ar, og konsekvensen er et udpint
sygehusvasen, hvor s den orlovsordning, som
den dér halve procent benytter sig af, nu skal
gores til skurken i hele problemstillingen. Jeg
ma stilfeerdigt sige, at det er der nogle af os der
undrer os lidt over.

Denne @ndring i orlovsordningen synes jeg
er rigtig og vigtig, for vi vil gerne pa forhind
sikre, at hverken det private erhvervsliv eller
de offentlige arbejdspladser far flaskehalspro-
blemer. Med dette forslag har vi lagt bevisbyr-
den for, at man mangler arbejdskraft, pa ar-
bejdsgiversiden, og jeg anbefaler altsd varmt,
at man gir derhen, hvor arbejdskraften for-
midles, nemlig pa landets arbejdsformidlings-
kontorer.

Hr. Kai Dige Bach spurgte, om det nu ogsa
kunne lade sig gore pa arbejdsformidlingen. Vi
har indlagt det i lovforslaget, fordi vi mener, at
det inden for en meget kort tid godt kan lade
sig gore at formidle den arbejdskraft, som virk-
somhederne siger de har brug for. Man har 14
dage til at formidle mindst tre henvisninger, og
da vi mé formode, at arbejdsgiverne ved, hvil-
ke kvalifikationer de skal sparge efter, idet det
jo ma vare nogenlunde de samme som dem,
den person, der gér pé orlov, har, kan man og-
sd sagtens klare at formidle den pageldende
arbejdskraft, ogsa fordi arbejdsformidlingen
faktisk har en udvidet og p4 mange omréder
god kontakt med landets virksomheder.

Til sidst vil jeg godt rose hr. Jes Lunde og
SF, hvilket jeg maske ikke har gjort s& praecist,
og siledes provokeret vil jeg sige, at jeg synes,
det er godt, at vi teenker ens, og at der har ve-
ret en politisk proces, som netop har bidraget
til et langt mere fleksibelt arbejdsmarked, til
nogle spillemuligheder og valgmuligheder for
landets bernefamilier, for dem, der gerne vil
uddanne sig, og for dem, der gerne vil have fri.
Det sikrer dette forslag, og det, jeg har forstaet
SF godt vil stette, er, at det leegger lidt mere
pres pé at fi en hojere grad af genbesattelse,
s& det ogsa bliver til gavn og glede for de ledi-
ge. Det er ogsé lige preacis derfor, lovforslaget
er fremsat og har faet den udformning, som det
faktisk har; men jeg vil som sagt godt bade
anerkende og rose SF.

(Kort bemaerkning).

Karen Hejte Jensen (KF):

Vi oplever nu, at der er bevegelse i ministe-
rens holdning til, om sygeplejerskeorloven har
skabt problemer, og det er da godt nok, men
ndr orlovsordningerne har skabt problemer, si-
ger arbejdsministeren, skyldes det mangel pa
sygeplejersker.

Der er meget, jeg ikke kan fa til at henge
sammen i denne debat. Der har siddet et ud-
valg og undersogt netop sygeplejerskemange-
len; det har arbejdet gennem laengere tid, og
det har netop opgjort, at der mangler 500 syge-
plejersker. Nu siger arbejdsministeren, at disse
500 sygeplejersker ud af de 49.000 er grunden
til, at der nu er problemer med orlovsordnin-
gerne. For lidt siden sagde arbejdsministeren,
at 3.000 sygeplejersker pa orlov ingenting be-
ted; der er simpelt hen ikke sammenhaeng i
det, ministeren siger.

Rapporten har ogsa vist, at der ifolge rege-
ringens beregninger vil veere overskud af syge-
plejersker. Nu uddanner man s flere efter af-
tale med Dansk Sygeplejerad, og det synes vi
er meget tilfredsstillende; men at 500 skulle
vere et problem, nir ministeren siger, at 3.000
pé orlov intet problem er, er ikke klog snak.

(Kort bemarkning).

Jan Kepke Christensen (FP):

Nu skal det selvfelgelig ikke veere nogen ro-
seklub. Ministeren roste SF, og jeg vil da godt
rose ministeren for at erkende det, jeg pastod
tidligere, nemlig at disse orlovsordninger var
et medvirkende problem. Jeg synes da, at en
politiker skal have ros for at erkende, at ved-
kommende ikke har veret helt pa det rene med
et bestemt omrade.

Jeg er ogsa enig med ministeren i — og dér er
Socialdemokratiet og Fremskridtspartiet enige
— at vi absolut ikke ma glemme social- og
sundhedsassistenterne i denne sammenhzng,
og vi er ogsd enige i, at de sygehjelpere, der pa
et tidspunkt blev presset ud, ma vi have ind
igen. Social- og sundhedsassistenter og syge-
hjelpere kunne hjalpe pa situationen her og
nu, og der gér vitterlig mange sygehjelpere ar-
bejdslese. Portererne assisterer allerede i dag
nogle steder p& operationsgangene, HK’ere
kan klare det rent administrative, sd sygeple-
jerskerne, social- og sundhedsassistenterne og



