
11609 20/5 94: Skriftlig redegørelse om voksenuddannelse 11610 

[Arbejdsministeren og undervlsnlngsmlnlsteren] 

spil med andre voksenuddannelser, ikke 
mindst voksenuddannelsescentrenes almene 
voksenuddannelsestilbud og indvandrerun- 
dervisningen for voksne. 

Alt i alt er tiden kommet til en nyvurdering 
af daghøjskolernes lovgrundlag med henblik 
på en mere hensigtsmæssig placering af dag- 
højskolerne i det samlede voksenuddannelses- 
billede. 

Grønt islæt i voksenuddannelserne 
Inden for en række områder bør uddannel- 

sernes indhold i højere grad tilrettelægges så- 
dan, at den enkelte bliver i stand til at deltage i 
udvikling og gennemførelse af en produktion 
baseret på en bæredygtig udvikling. 

I forbindelse med grønne afgifter og miljø- 
styringsprojekter i virksomhederne vil der her- 
udover være et stigende behov for kurser/mo- 
duler, der går på tværs af den enkeltes uddan- 
nelsesbaggrund. Initiativer til udvikling af så- 
danne kurser/moduler kunne eksempelvis ta- 
ges i erhvervsområdeudvalgene under AMU- 
loven, ligesom der kan udvikles sådanne sær- 
ligt tilrettelagte forløb og korte kurser inden 
for lov om åben uddannelse. Inden for de fol- 
keoplysende skoler vil der også fortsat blive 
iværksat initiativer, som vedrører en sam- 
fundsmæssig bæredygtig udvikling. 

Principper for et forenklet støtte- og godtgørel- 
sessystem 

Der eksisterer i dag en række forskellige 
godtgørelses- og støtteordninger for voksne 
under uddannelse. Orlovsydelse, voksenud- 
dannelsesstøtte, AMU-godtgørelse, uddannel- 
sesgodtgørelse, dagpenge, kontanthjælp næv- 
nes her som nogle af de vigtigste. 

Ordningerne, der henvender sig til såvel le- 
dige som beskæftigede, forsikrede som ikke- 
forsikrede, administreres af en række forskel- 
ligartede centrale, regionale eller lokale in- 
stanser. 

De mange forskellige, delvis overlappende, 
godtgørelses- og støtteordninger er vanskelige 
at overskue for brugerne. Ikke mindst fordi 
målgrupper, støttemuligheder og vilkår, ud- 
dannelsesmuligheder, administrative vilkår 
m.v. på flere punkter adskiller sig fra hinan- 
den. 

Der er således behov for forenkling på om- 
rådet, der kan medvirke til en mere hensigts- 

mæssig anvendelse af uddannelsesstøtten til 
voksne og skabe administrative forenklinger. 

Muligheden for økonomisk støtte er en væ- 
sentlig motiverende faktor for voksnes delta- 
gelse i fortsat uddannelse. 

Det er vigtigt i særlig grad at motivere de 
kortest uddannede til at supplere deres kund- 
skaber og derigennem opnå en styrket position 
på arbejdsmarkedet. Hertil kommer behovet 
for et bredspektret uddannelsestilbud omfat- 
tende almene, folkeoplysende og erhvervsret- 
tede uddannelser, baseret på den enkeltes frie 
valg. 

En mulighed kunne være en fælles/samlet 
og forenklet støttemodel med mulighed for 
graduering af ydelsesniveau og støtteperiode 
for særligt prioriterede grupper, f.eks. afhæn- 
gig af deltagernes uddannelsesniveau. 

En administrativ forenkling kunne opnås 
ved at henlægge administrationen til én insti- 
tutionstype, f.eks. a-kasserne, SU-styrelsen el- 
ler AER/ATP-huset, som i forvejen har erfa- 
ring med administrationen af uddannelses- og 
arbejdsmarkedsordninger, der henvender sig 
til såvel enkeltpersoner som virksomheder. 

Udformningen af et sådant støtte- og godt- 
gørelsessystem kræver en grundig forberedelse 
for at sikre, at der opnås den ønskede forenk- 
ling. Et nyt system vil derfor i givet fald tidligst 
kunne træde i kraft den 1. januar 1996. 

Forenklingen af de eksisterende støtte- og 
godtgørelsesordninger for voksne indgår i 
overvejelserne i regeringens 4-parts-udvalg om 
voksen- og efteruddannelse. 

4. Afslutning 

Hensigten er, at de mange initiativer, som 
enten er sat i gang eller bliver det i nær frem- 
tid, skal være til gavn for brugerne og deres 
meget forskelligartede ønsker og behov for ud- 
dannelse. 

En øget satsning på voksenuddannelse skal 
kunne understøtte den aktuelle erhvervsudvik- 
ling, dels med hensyn til at forbedre produkti- 
vitet som forudsætning for en øget beskæftigel- 
se, dels med hensyn til at styrke innovation og 
dynamik i erhvervsudviklingen. Det er også i 
denne sammenhæng, man skal se regeringens 
ønske om, at arbejdsmarkedets parter indgår 
aftaler, der supplerer de offentligt finansierede 
godtgørelser. 


