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spil med andre voksenuddannelser, ikke
mindst voksenuddannelsescentrenes almene
voksenuddannelsestilbud og indvandrerun-
dervisningen for voksne.

Alt i alt er tiden kommet til en nyvurdering
af daghgjskolernes lovgrundlag med henblik
pa en mere hensigtsmassig placering af dag-
hejskolerne i det samlede voksenuddannelses-
billede.

Gront isleet i voksenuddannelserne

Inden for en razkke omrader ber uddannel-
sernes indhold i hgjere grad tilrettelaegges s-
dan, at den enkelte bliver i stand til at deltage i
udvikling og gennemforelse af en produktion
baseret pd en baredygtig udvikling.

I forbindelse med grenne afgifter og miljo-
styringsprojekter i virksomhederne vil der her-
udover vare et stigende behov for kurser/mo-
duler, der gar pa tvers af den enkeltes uddan-
nelsesbaggrund. Initiativer til udvikling af sa-
danne kurser/moduler kunne eksempelvis ta-
ges i erthvervsomriddeudvalgene under AMU-
loven, ligesom der kan udvikles sidanne ser-
ligt tilrettelagte forleb og korte kurser inden
for lov om &ben uddannelse. Inden for de fol-
keoplysende skoler vil der ogsa fortsat blive
iverksat initiativer, som vedrerer en sam-
fundsmsessig beredygtig udvikling.

Principper for et forenklet stotte- og godigorel-
sessystem

Der eksisterer i dag en rekke forskellige
godtgerelses- og stotteordninger for voksne
under uddannelse. Orlovsydelse, voksenud-
dannelsesstotte, AMU-godtgerelse, uddannel-
sesgodtgerelse, dagpenge, kontanthjelp nav-
nes her som nogle af de vigtigste.

Ordningerne, der henvender sig til savel le-
dige som beskaftigede, forsikrede som ikke-
forsikrede, administreres af en rekke forskel-
ligartede centrale, regionale eller lokale in-
stanser.

De mange forskellige, delvis overlappende,
godtgoerelses- og stotteordninger er vanskelige
at overskue for brugerne. Ikke mindst fordi
malgrupper, stottemuligheder og vilkar, ud-
dannelsesmuligheder, administrative vilkar
m.v. pa flere punkter adskiller sig fra hinan-
den.

Der er sdledes behov for forenkling pd om-
radet, der kan medvirke til en mere hensigts-

massig anvendelse af uddannelsesstotten til
voksne og skabe administrative forenklinger.

Muligheden for skonomisk stette er en vee-
sentlig motiverende faktor for voksnes delta-
gelse i fortsat uddannelse.

Det er vigtigt i s@rlig grad at motivere de
kortest uddannede til at supplere deres kund-
skaber og derigennem opné en styrket position
pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer behovet
for et bredspektret uddannelsestilbud omfat-
tende almene, folkeoplysende og erhvervsret-
tede uddannelser, baseret pd den enkeltes frie
valg.

En mulighed kunne vere en felles/samlet
og forenklet stettemodel med mulighed for
graduering af ydelsesniveau og stetteperiode
for seerligt prioriterede grupper, f.eks. athen-
gig af deltagernes uddannelsesniveau.

En administrativ forenkling kunne opnés
ved at henlegge administrationen til én insti-
tutionstype, f.eks. a-kasserne, SU-styrelsen el-
ler AER/ATP-huset, som i forvejen har erfa-
ring med administrationen af uddannelses- og
arbejdsmarkedsordninger, der henvender sig
til sdvel enkeltpersoner som virksomheder.

Udformningen af et sidant stette- og godt-
gorelsessystem kraver en grundig forberedelse
for at sikre, at der opnds den enskede forenk-
ling. Et nyt system vil derfor i givet fald tidligst
kunne treede i kraft den 1. januar 1996.

Forenklingen af de eksisterende stette- og
godtgerelsesordninger for voksne indgar i
overvejelserne i regeringens 4-parts-udvalg om
voksen- og efteruddannelse.

4. Afslutning

Hensigten er, at de mange initiativer, som
enten er sat i gang eller bliver det i ner frem-
tid, skal vaere til gavn for brugerne og deres
meget forskelligartede ensker og behov for ud-
dannelse.

En oget satsning pd voksenuddannelse skal
kunne understette den aktuelle erhvervsudvik-
ling, dels med hensyn til at forbedre produkti-
vitet som forudsatning for en oget beskeeftigel-
se, dels med hensyn til at styrke innovation og
dynamik i erhvervsudviklingen. Det er ogsé i
denne sammenhang, man skal se regeringens
onske om, at arbejdsmarkedets parter indgér
aftaler, der supplerer de offentligt finansierede
godtgarelser.



