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— at deltagerforuds®tningerne i stigende grad
vil veere forskellige,

— at flere uddannelsesforleb vil bestd af kom-
binerede forleb pa tvaers af instutionstyper
og derfor kreve lerersamarbejde sivel in-
den for som mellem institutioner,

— at der er kommet nye og flere samarbejds-
partnere (enkeltpersoner, organisationer og
virksomheder), der hver iser har forskellige
onsker til uddannelserne, og

— at lererne i stigende grad bliver involveret i
pzdagogisk udviklingsarbejde.

Der er taget initiativ til at sikre alle voksen-
undervisere den forngdne efteruddannelse, si-
ledes at de kan tage de nye udfordringer op.
Der kan ligeledes pd nogle omrader vere be-
hov for en egentlig voksenpaedagogisk uddan-
nelse for nye voksenundervisere.

Andring af lov om stotte til folkeoplysning

Oplysningsforbundene og de folkeoplysen-
de kredse bidrager i stadig stigende omfang til
det rigt varierede udbud af voksenuddannel-
ser. Den seneste @ndring af VUS-loven, der
har indfert mulighed for offentlige tilskud til at
nedbringe deltagerbetalingen ved de folkeop-
lysende uddannelsestilbud, har styrket denne
tendens. Oplysningsforbundenes tilbud — en-
ten i form af selvsteendige tilbud eller som led i
leengere uddannelsesforlob — benyttes ogsé i
stigende grad af personer pa uddannelsesorlov
og af personer, der far uddannelsesgodtgerelse
efter arbejdsmarkedsreformens regler.

Den forestdende revision af lov om stette til
folkeoplysning vil bidrage til, at udviklingen
fortsatter.

Voksenuddannelsescentre (VUC)

Udviklingen pa voksenuddannelsescentrene
(VUC) har i de seneste ar veret preget af en
sterkere orientering af kursusudbudet mod
grupper pa arbejdsmarkedet. Det har navnlig
veeret tilfeldet for udbudet af fag inden for al-
men voksenuddannelse (AVU), men vil i sti-
gende grad ogsé gelde udbudet af hf-enkelt-
fag. Denne udvikling forstaerkes af arbejds-
markedsreformen og mulighederne i de nye lo-
ve om VUS og &ben uddannelse. Derfor vil ud-
viklingen af fleksibilitet i tilrettelaeggelserne og
et tettere lokalt skolesamarbejde vaere hajt
prioriteret.

Styrings- og finansieringsmaessigt adskiller
VUC sig fra samarbejdspartnere som AMU-
centre og erhvervsskoler. VUC er amtskommu-
nale institutioner. Amtskommunerne afgor an-
tallet og placeringen af VUC og fastsatter pa
grundlag af behovet og lovfastede udbudsfor-
pligtelser arlige budgetrammer for de enkelte
centre. For at seette VUC bedst muligt i stand
til at indga i det lokale/regionale skolesamar-
bejde overvejes principperne for kapacitetssty-
ringen og kompetencefordelingen mellem det
statslige, amtslige og institutionelle niveau.

Desuden overvejes, hvordan sammenhzan-
gen mellem AVU og hf kan styrkes. Uden for
VUC-institutionen vil der vere behov for at
overveje at godkende andre udbydere af AVU.

Seerlig indsats for leesesvage grupper

For den store gruppe af voksne med svere
laese/stave/skrivevanskeligheder gennemfores
der allerede i dag en betydelig indsats i hen-
hold til lov om specialundervisning for voksne.
Ogs4 inden for AMU arbejdes der med at sikre
leesesvages muligheder for at deltage i kurser-
ne. Indsatsen bar styrkes, bl.a gennem folke-
oplysning og daghgjskolevirksomhed tilrette-
lagt for saerlige grupper for at opné eller beva-
re denne gruppes tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Forskning i leesning, gennemforelse af for-
sog pi omradet, uddannelse af lerere og af-
provning og videreudvikling af metoder og
teknikker med inddragelse af bl.a edb-teknolo-
gi og spredning af indhestede erfaringer er
prioriterede omréader.

Ny daghgjskolelov

Med omlegningen af aktiveringen af sével
dagpengeberettigede og kontanthjalpsmodta-
gere er der sket afgerende @ndringer i finansi-
eringen af daghgjskolerne. Det nuvarende
lovgrundlag matcher ikke lengere med den
udvikling, der er sat i gang inden for den aktive
arbejdsmarkedspolitik og den kommunale ak-
tivering.

Desuden er der behov for at udvide daghaj-
skolernes uddannelsestilbud til ogsa at omfatte
beskeftigede, der uddanner sig i arbejdstiden.

Hertil kommer, at udbygningen af voksen-
uddannelserne stiller nye krav til daghejsko-
lerne ikke blot vedrerende styring og finansi-
ering, men ogsd med hensyn til et bedre sam-



