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[Arbejdsministeren og undervisningsministeren]
Voksne i erhvervsuddannelserne og AMU

De mange kortuddannede pé det danske ar-
bejdsmarked og strukturledigheden udger en
vaesentlig udfordring for det samlede voksen-
uddannelsessystem i de kommende &r. En
storre fleksibilitet savel internt i virksomheder-
ne som pa arbejdsmarkedet er vigtig for at
undgé, at ubalancer mellem virksomhedernes
behov for arbejskraft og arbejdsstyrkens kvali-
fikationer forer til flaskehalse. Bide erhvervs-
uddannelserne og AMU kan bidrage hertil.

Voksenerhvervsuddannelser

Erhvervsuddannelser skal kunne udbydes
pa nye mader, der passer til voksnes behov og
med merit for forudgdende erhvervs- og kur-
suserfaring, men med samme kompetence som
for unge. De skal kunne udbydes bade af er-
hvervsskoler og af AMU-centre, der er god-
kendt til at udbyde erhvervsuddannelse, og
gerne i samarbejde med andre institutionsty-
per.

Samtlige uddannelsesbekendtgorelser pa
omridet revideres lobende med indarbejdelse
af voksenuddannelsesforlgb. Der arbejdes ud
fra to grundmodeller med afkortet uddannel-
sestid (og skoletid), begge baseret pa vekselud-
dannelsesprincippet: sarlige moduliserede
voksenforleb tilpasset den enkelte elev og be-
skrevne meritordninger ved deltagelse i de or-
dinzre forleb.

Udviklingsarbejde med tilretteleggelse af
seerlige moduliserede voksenforlab inden for
de kendte erhvervsuddannelser skal gives hgj
prioritet.

En vejledning om merit er under udarbej-
delse. Den vil ogsd omfatte merit pa tvers af
uddannelsessektorerne.

Udvikling af AMU-uddannelserne

Arbejdsmarkedsuddannelserne bestar
grundleggende af kortere kurser, som hver for
sig giver faglig kompetence. Men kursusstruk-
turen rummer inden for flere brancher mulig-
hed for at opna en samlet og anerkendt kom-
petence via kombination af kurser og praktisk
erfaring. En rekke AMU-kurser giver automa-
tisk merit inden for de enkelte erhvervsuddan-
nelser.

De sammenh@ngende AMU-kursusmulig-
heder skal ogsé kunne udvikles og gennemfo-
res i fremtiden. Der kan ogsd under AMU

iveerksettes laengerevarende uddannelsesfor-
lob, der f.eks. kombinerer erhvervsrettede og
almene elementer, og som bl.a. vil vare rele-
vante i forbindelse med uddannelsesorlov og
jobrotation,

Det er vigtigt, at de mange og gode uddan-
nelsesmuligheder for voksne udnyttes optimalt
i forbindelse med tilrettelaeggelse af de forskel-
lige voksenforleb, og at der samarbejdes mel-
lem de forskellige uddannelsesomrader herom.
Der er allerede igangsat et betydeligt udvik-
lings- og forsegsarbejde, hvor bade faglige ud-
valg, efteruddannelsesudvalg og uddannelses-
institutioner deltager.

Med henblik pé at imedekomme en varieret
eftersporgsel er det vigtigt, at der lebende sker
en udvikling af de enkelte uddannelsesmodu-
ler og kursuslinjer, ligesom der m4 sikres ud-
vikling af moduler pa nye beskeftigelsesomra-
der.

Et serligt indsatsomrade vil efter sammen-
legningen af de tidligere programmer til ét
program for kompetencegivende arbejdsmar-
kedsuddannelser vaere udvikling af uddannel-
sestilbud pd tveers af medarbejdergrupper og
uddannelsesmassig baggrund.

Teknologistottet undervisning (fjernundervis-
ning)

Der skal satses mere pad teknologistette i
voksenuddannelserne. Dermed vil der bla.
kunne tilbydes en bredere vifte af uddannel-
sesmuligheder pa et hejt kvalitetsniveau ogsa i
mere tyndt befolkede omrader. Undervisnings-
formen giver ogsé svage elevgrupper mulighed
for individuel undervisningsstette og fortrolig-
hed med anvendelsen af ny teknologi, som og-
sa vil forbedre deres generelle jobkvalifikatio-
ner. Der kan seges om stette til udvikling, for-
sog myv.

Voksenpcedagogisk udvikling og leereruddannel-
se

En fortsat aktivitetsudvidelse pa voksenud-
dannelsesomradet stiller store krav til peedago-
gisk nytenkning, herunder ikke mindst inden
for det voksenpadagogiske omrade.

Det ma sikres, at leererne kan tage de peda-
gogiske udfordringer op, der er en konsekvens
af,

— at der er nye méalgrupper pa voksenuddan-
nelsesomrédet,



