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[Arbejdsministeren og undervisningsministeren]

voksenuddannelse kan nu p4 en mere fleksibel
made spille sammen med vilkirene for uddan-
nelsesorlov og initiativer som led i en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik. Mulighederne for tveer-
sektorielle uddannelsesforleb er styrket. Or-
lovsreformen, der bl.a. sikrer lettere adgang til
uddannelse, bidrager til en perspektivrig om-
fordeling af arbejdet.

AMU-reformen.

Et af formélene med AMU-reformen er en
ajourforing af arbejdsmarkedsuddannelserne
under Arbejdsministeriet: De stive faggraenser
er blevet opbledt, sdledes at der nu er ét pro-
gram for de kompetencegivende arbejdsmar-
kedsuddannelser. Det betyder langt bedre mu-
ligheder for at give relevante uddannelsestil-
bud i forhold til jobfunktioner pa tvaers af
medarbejdergrupper og uddannelsesmeessig
baggrund. Og malgruppen er blevet udvidet,
sdledes at der kan udvikles kurser specielt til
offentligt ansatte.

Et andet — og vasentligt — formal er en sam-
ordning mellem Undervisningsministeriets og
Arbejdsministeriets erhvervsrettede uddannel-
sesindsats for voksne.

For det forste sikres koblingen mellem
grund- og efteruddannelse nu ved erhvervsom-
rddeudvalg, som dekker erhvervsreitet uddan-
nelsesaktivitet for voksne inden for det pagel-
dende erhvervsomrade pa tvers af minister-
omrader. Udvalgene skal vaere fora for felles-
udvikling og dreftelse af uddannelsesindsatsen
bl.a. med henblik pa at forhindre overlappen-
de udviklingsinitiativer.

For det andet ligestilles AMU-centre og er-
hvervsskoler sdledes, at de kan godkendes til
at udbyde bade arbejdsmarkedsuddannelser
og erhvervsuddannelser. Det vil kunne betyde
optimal udnyttelse og et mere fleksibelt ud-
dannelsesudbud.

Ved gennemferelsen af en ensartet institu-
tionslovgivning for AMU-centre og erhvervs-
skoler er det blevet lettere for institutionerne at
samarbejde. Det understattes ved etablering af
lokale skolefellesskaber, som skal fremme et
samarbejde i forhold til brugerne — virksomhe-
derne, de arbejds- og uddannelsesseogende
m.fl. — og vaere med til at sikre den bedst muli-
ge udnyttelse. I april 1994 har Arbejdsministe-
riet og Undervisningsministeriet udsendt en
feelles vejledning om skolesamarbejde i lokal-
omréidet.

Aben uddannelse

Et vesentligt formal med at @ndre lov om
aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) var gnsket om at fremme mulighederne
for, at uddannelsessogende med voksenuddan-
nelsesstotte (VUS), personer pd uddannelses-
orlov efter lov om orlov og ledige som led i en
individuelt tilrettelagt handlingsplan kan del-
tage inden for normal arbejdstid i erhvervsret-
tede uddannelsestilbud for voksne, der tidlige-
re fortrinsvis blev udbudt uden for arbejdsti-
den.

Hertil kommer gnsket om bedre muligheder
for at kombinere erhvervsrettet undervisning
med de almene og folkeoplysende undervis-
ningstilbud.

Der kan nu udbydes searligt tilrettelagte ud-
dannelsesforlab af op til 1 &rs varighed omreg-
net til heltid, og deltidsuddannelser kan tilret-
teleegges pa heltid inden for 1-ars-rammen.
Der kan veksles mellem perioder med arbejde
og perioder med uddannelse pa heltid.

Der gives tilskud til deltagerbetaling for del-
tagere med stotte efter VUS-loven og til ledige,
der fér tilbud om &ben uddannelse som led i en
handlingsplan efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik.

Kredsen af udbydere er udvidet og bestar af
erhvervsskoler, videregdende uddannelsesin-
stitutioner under Undervisningsministeriet,
AMU-centre og de amtslige social- og sund-
hedsskoler.

Der er nye muligheder for at tilrettelegge
tvaersektorielle uddannelsesforleb. I de serligt
tilrettelagte forleb af op til 1 ars varighed kan
der indgé op til 4 almen voksenuddannelse,
der er rekvireret hos f.eks. et voksenuddannel-
sescenter, en folkehgajskole, en daghgjskole el-
ler et oplysningsforbund.

Voksenuddannelsesstotte (VUS)

Lov om stette til voksenuddannelse (VUS)
har vist sig at veere et godt uddannelsespolitisk
redskab i bestrabelserne pd at motivere de
kortest uddannede i arbejdsstyrken til at delta-
ge i uddannelse i arbejdstiden. Hertil kommer
ordningens beskazftigelsesmassige relevans
som led i adskillige uddannelses- og jobrota-
tionsprojekter. Loven blev @ndret for at skabe
mere hensigtsmeessige rammer herfor.

VUS-ordningens ligestilling af de almene,
folkeoplysende og erhvervsrettede uddannel-



