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[Jan Kepke Christensen]

i. Jeg forstar ogsa, at ministeren vil folge be-
slutningsforslaget op, og det er positivt.

Der er ni punkter i forslaget.

I punkt 1 papeger man, at arbejdsgruppen
skal overveje, om der skal oprettes et samar-
bejdsorgan pd tveers af skolebestyrelserne in-
den for den enkelte kommune. Der er jo allere-
de samarbejdsorganer en del steder. Det med
ikke at tvinge — jeg tror, det var den socialde-
mokratiske ordferer, der var inde pa det — kan
vi da vaere enige i. Man skal ikke palaegge dem
noget som helst, men pd den anden side synes
jeg, det her er et utrolig godt supplement til
det, arbejdsgruppen skal beskeftige sig med.

Til punkt 2 vil jeg bare komme med den
kommentar, at man skal falge indstillingen fra
skolebestyrelsen. Det synes jeg personlig er det
rigtige.

Punkt 3. Man skal lave en arlig rapport om
bestyrelsesarbejdet. Det synes jeg ogsa er posi-
tivt for at kunne folge op pé det arbejde, der nu
er gjort.

Punkt 4, kontaktforeldrene. Det er efter vor
opfattelse en god idé, der her er fremfort.

Punkt 5, klarere retningslinjer for skolebe-
styrelsernes kompetence. Det var jeg inde pa
under redegorelsesdebatten. Jeg synes, det er
pa tide, at man far lidt klarere retningslinjer
for, hvad den enkelte skolebestyrelse har af
kompetence.

Punkt 6, om valgperioden. Dér var jeg inde
p4, at man eventuelt kunne tage det med i sine
overvejelser — nar man nu skal arbejde i ar-
bejdsgruppen med det emne — at have firears-
valg for nogle og toérsvalg for andre, at man
altsa skifter midt i perioden for visse medlem-
mer og andre fortsaetter de fire ar. Men det
kreever som sagt et lidt storre arbejde.

Punkt 7, brevstemmer. Jeg ved, der er nogle
kommuner, der allerede har brugt det ved det
sidste valg, og det synes jeg da er positivt.

I punkt 8 star der noget om, at arbejdsgrup-
pen ber overveje en pracisering, en stramning
af habilitetsreglerne, og det er jo ganske for-
nuftigt. Man kan sé sperge sig selv: Hvor gir
greensen for habiliteten? Jeg ved godt, at ndr et
skolebestyrelsesmedlem skal vare med til at
ansatte et familiemedlem, er det et problem.
Men det er det jo allerede i dag. Det er klart i
reglerne allerede i dag, at det ikke kan lade sig
gore at vaere med til at fA nogen ansat, nir man
f.eks. er i familie med en skoleleder eller en
leerer.

Punkt 9, udvidet selvstyre. Det skal jeg fra
Fremskridtspartiets side naturligvis ogsd bak-
ke hundrede procent op om.

S4 vi er positive over for det forslag, der lig-
ger her. Fru Else Marie Mortensen havde den
bemerkning, at man fra Socialdemokratiets si-
de ikke enskede at leegge begrensninger ind,
men det mener jeg ikke det her forslag er ud-
tryk for.

Jeg mener, det er udtryk for et enske om at
f4 sat pa papiret, hvad det er, Venstre og De
Konservative gerne vil have med i den arbejds-
gruppe, der nu skal arbejde videre med disse
ting. Det synes jeg overhovedet ikke er forkert.
Der er ingen spazndetraje i det her beslutnings-
forslag.

Fremskridtspartiet ser positivt pa forslaget.

Vibeke Gregnbzk (RV):

Som redegorelsesdebatten om skolebestyrel-
sens arbejde netop har peget pa, er der god
grund til at samle erfaringerne fra de nyvalgte
skolebestyrelsers arbejdsperiode. Derfor vil vi
gerne takke Venstre og De Konservative for
forslaget om nedszttelse af en arbejdsgruppe
vedrarende skolebestyrelser. Det er med til-
fredshed, jeg konstaterer, at undervisningsmi-
nisteren har set positivt pa dette.

Men Det Radikale Venstre kan ikke stotte
beslutningsforslaget, forst og fremmest fordi vi
mener, at arbejdsgruppen ber have et langt
mere dbent kommissorium, end de ni punkter
umiddelbart leegger op til. F.eks. er punkt 3 og
4 nermest at betragte som konklusioner, ar-
bejdsgruppen pilegges at komme frem til.

Den vasentligste indvending mod beslut-
ningsforslaget vil jeg begrunde med henvis-
ning til punkt 7. Ingen af os kan vare uenige i,
at det ville vaere godt, hvis forzldrenes engage-
ment kunne styrkes, for ingen mennesker on-
sker at engagere sig i noget, der forekommer at
veere spildt arbejde.

Derfor er det s& vigtigt, at bestyrelsesmed-
lemmer til fulde kender deres befojelse og de-
res mandat.

Fra august 1994 ivaerkszattes den nye folke-
skolelov, og det vil givet betyde @ndringer i
skolebestyrelsernes prioriteringer af deres ar-
bejde. Deres mandat eendres nemlig samtidig.

For at sige det kort: Det er skolebestyrelser-
nes opgave at forvalte én folkeskole blandt
mange i overensstemmelse med folkeskolelo-



