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litik, vi tilretteleegger, skulle prove at se uddan-
nelsespolitik, ligestillingspolitik og familiepo-
litik i en helhed, synes jeg er en tanke, som skal
baeres frem. Jeg haber meget, at Ligestillingsra-
det vil arbejde meget mere intenst med den. I
det hele forekommer det mig, at vores samtaler
om at s@tte mere konkret ind pa det udviklen-
de arbejdsliv bade pa det private arbejdsmar-
ked og i den offentlige sektor og at fa ligestil-
lingsarbejdet, familiepolitikarbejdet, uddan-
nelsespolitikken og personalepolitikken til at
hznge bedre sammen, er fantastisk vigtig. Vi
skal i de her ar passe kolossalt meget pé, at
vores debat om ligestillingen ikke bliver en de-
bat om lederstillinger i den statslige eller den
kommunale sektor, men at det ogsd bliver en
debat, som HK-kassedamen og lavtlensfag i fi-
skeindustrien kan forholde sig til, som man
finder har noget, der har direkte betydning for
mig i fiskeindustrien eller for mig i supermar-
kedet, eller hvor vi nu finder kvinder, og typisk
ogsa inden for social- og sundhedssektoren,
som jeg kort ville gore et par ekstra bemark-
ninger om. i

Det andet aspekt, som er utrolig vigtigt at
holde fast i, er, at der er en meget direkte sam-
menhang mellem det at foroge beskaftigelsen
i vores land, fa arbejdslesheden ned, og si li-
gestillingsarbejdet af den &dbenbare grund, at
de fleste blandt de arbejdslese mennesker i
Danmark i dag er kvinder, og af den dbenbare
grund, at de, der er mest udsat for arbejdsles-
hed, ogsa er kvinder. Kvinderne befinder sig
typisk dér pa arbejdsmarkedet i den private
sektor, hvor ledighedsrisikoen og arbejdsmil-
joproblemerne er sterst, og hvor uddannelses-
indsatsen er ringest, og derfor er der i alt, hvad
vi gor pa voksenefteruddannelse i beskeftigel-
sespolitikken en direkte sammenhzng med li-
gestillingsarbejdet.

Fru Grethe Fenger Meller gjorde mange be-
tragtninger om det, at debatten efter udvalgslo-
vens vedtagelse er blevet synlig og har accen-
tueret ligestillingsarbejdet, ogsa det holdnings-
massige, pa en klar og effektiv made, og det er
jeg ganske enig i.

Fru Grethe Fenger Maller gjorde ogsa et par
betragtninger om, hvad der egentlig filosofisk
13 1 titlen »Vejen videre«, men det vil jeg godt
gemme til sidst, for det er der flere der har vee-
ret inde pa. Filosofien om ordvalget skabte
egentlig ogsa lidt tankevirksomhed hos mig
selv; jeg vil komme lidt tilbage til det.

Men én ting optager mig igen og igen, og det
er, at debatten om gennemfarelsen af udvalgs-
loven ikke i praksis skygger for de store kvin-
degruppers problemer p& arbejdsmarkedet i
gvrigt, at vi ligesom hele tiden, ndr vi skal vide-
re ad vejen, flytter vores opmarksomhed uden
at glemme udvalgsarbejdets sammensatnings
betydning og nu i neeste fase af ligestillingsar-
bejdet flytter aktiviteten derhen, hvor de meget
store kvindegrupper findes, og hvor der er me-
get, der skal gores.

Fru Hanne Severinsen havde en raekke be-
tragtninger om, hvad det er for en ligestilling,
vi gerne vil have. Fra mig og fra regeringen vil
jeg gerne svare meget direkte pé det: Vi vil ger-
ne have en ligestilling, som giver muligheder
ikke og alene pé lederniveauet for de hgjere
stillinger, men pa det meget brede arbejdsmar-
ked bade i den offentlige og i den private sek-
tor. Igen og igen: Derfor er der for mig en me-
get direkte sammenh@ng mellem ligeveerd,
selvrespekt, ligestillingen og det at fi sam-
fundshjulene i gang og at f4 den arbejdsleshed
ned igen.

Uden at skabe ny debat vil jeg sige, at der
har varet en tendens i ligestillingsdebatten til,
at vi lidt har glemt de store grupper pa arbejds-
markedet, og jeg vil godt i min replik her un-
derstrege, at det er regeringen indstillet pa at f&
rettet op pé; det turde ogsa veere fremgaet af
bade udviklingsministerens og mit eget ind-
leg.

Fru Lilli Gyldenkilde havde et par korte re-
plikker for sit hovedindleg, som opholdt sig
lidt ved Europakommisserspergsmaélet. Jeg
héber ikke, det bliver det eneste resumé i pres-
sen i morgen fra ligestillingsdebatten i dag,
men vil blot sige til fru Lilli Gyldenkilde, at det
ogsi at have kvinder pa ledende poster er vi
enige om, men vi ma pa den anden side heller
ikke overvurdere betydningen af det; tenk
blot p4, at vi jo har greeske kvindelige kommis-
serer i Kommissionen i dag, som jo ikke af-
spejler, at det pageldende land er niet lengst i
ligestillingsarbejdet. Jeg siger naturligvis ikke
dermed, at vi ikke skal veere opmarksom pé at
finde den bedste sammenseatning af Kommis-
sionen, og som alle har sagt, skal kvalifikatio-
nerne naturligvis veere de mest afgerende, men
jeg opfattede nu heller ikke den lille bemaerk-
ning som det, der var tyngden i fru Lilli Gyl-
denkildes indlzg; det gik pa, og det deler jeg,



