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[Lone Dybkjeer]

Man kan endnu mindes, dengang vi nedsat-
te Teknologinzvnet, hvor der skulle udpeges
mand og kvinder. Det tog et halvt ar, inden
det blev nedsat, og vi endte med at have DA og
KL, der ikke kunne udpege hverken meand el-
ler kvinder. S4 sagde vi til dem, at hvis DA og
KL ikke kunne udpege en kvinde til et udvalg,
sa var de faktisk slet ikke kvalificeret til at veere
med. Ogi KL er man dbenbart ikke kommet s
forferdelig meget leengere siden dengang.

S4 skal jeg kun vedrsrende ligestillingsar-
bejdet sige et par ord om EU — ikke dem, der
allerede er sagt, og som jeg skal lade veere at
kommentere — men at jeg synes, det er flot ar-
bejde, der er lavet af det internationale ligestil-
lingsudvalg. Jeg synes, det viser, at det var en
meget god idé, at vi fik etableret det i sin tid,
selv om vi havde nogen diskussion omkring
det. Sa er det jo meget rart at se, at det prakti-
ske arbejde viste, at det godt kunne blive et
permanent udvalg.

Derimod synes jeg, vi méiske kunne opfordre
det internationale udvalg til at arbejde lidt me-

“re med jakkesattene i EU. Med dette mener
jeg: Hvad kan man egentlig teenke sig at fore-
sla af helt konkrete ting i forbindelse med EU-
arbejdet, som kan fremme ligestilling? Jeg kan
godt dele et par synspunkter vedrerende de
kvindelige kommisarer — dem sa jeg ogsa ger-
ne nogle flere af — men en af de ting, vi f.eks.
kunne tage med i regeringskonferencen i 1996,
er, at der skal vere 1 kvinde og 1 mand fra de
lande, der udpeger 2 kommisszrer. Det er jo et
konkret ligestillingskrav, vi kunne tage med
der. :

Derudover skulle man méske arbejde med
den ikke synlige, men i allerhojeste grad effek-
tive barriere, der hedder 35 &r med tilleg af et
par dr, hvis der er bern, som jo betyder, at
kvinder far svaert ved at gere sig geldende i
hele EU-systemet.

Det er bare to sma eksempler p4, at man kan
gore noget, men jeg vil egentlig opfordre ud-
viklingsministeren eller udenrigsministeren til
at f4 det internationale udvalg, som vi nu har
nedsat, til ogsd at interessere sig lidt for de
konkrete forslag i EU-arbejdet med henblik p4
at fremme ligestilling og til lade det vere en
meget kontant opgave. Nar man er feerdig med
kvindekonferencen, kunne man si gi videre
med den opgave, sddan at vi pd 1996-rege-
ringskonferencen kunne have nogle forslag at

fore i marken, som er lidt mere effektive end
det, vi har i gjeblikket. Hvis vi gerne vil gere
EU til borgernes Europa, skal vi jo huske, at
halvdelen af borgerne stadig vek er kvinder,
som ogsa fru Lilli Gyldenkilde har varet inde
pd det. Men de er jo altsd mest repraesenteret
af mend.

Merethe Due Jensen (KRF):

Jeg vil indlede med at sige, at temaet for
kvindekonferencen i Beijing, »Det enkelte
menneskes vardighed og personlige sikker-
hed«, egentlig er en meget smuk overskrift.
Mend og kvinder er forskellige, men vi er alle
lige verdifulde, og vi har forskellige evner, der
supplerer hinanden.

Bade i hjemmene og pa arbejdspladserne er
der brug for mend og kvinder. For Kristeligt
Folkeparti haenger ligestillingspolitik tzt sam-
men med familiepolitik. Vi vil gerne, at bide
mend og kvinder har et helt reelt og frit valg
mellem at arbejde hjemme for at passe egne
born eller at arbejde ude. Hvordan familierne
veelger, er deres egen private sag; det skal vi
politikere ikke styre. Men vi vil opfordre til, at
mendene udnytter de muligheder, de har, for
at f& orlov til bernepasning. Ikke for kvinder-
nes skyld, ikke for statistikkernes skyld, men
for bernenes og feedrenes skyld.

Det har vist sig, at orlovsordningen appelle-
rer mere til kvinder end til mend. For at skaffe
bernene mere tid sammen med deres feedre vil
Kristeligt Folkeparti anbefale, at der indferes
ret til nedsat arbejdstid, deltid, mens man har
smd bern. Nedsat arbejdstid vil have en stor
appel til de mange badde mand og kvinder, der
i dag ikke ensker helt at afskare kontakten til
arbejdsmarkedet i en orlovsperiode.

Samfundet ber ogsi have nogle kurser for
folk, der i en periode frivilligt har forladt ar-
bejdsmarkedet for at passe deres egne born en-
ten i en orlovsordning eller i en leengere perio-
de som hjemmearbejdende. Det skal vere en
slags tilbage til job-kurser.

I erhverv med overvegt af ét ken ber det un-
derseges, om der i optagelseskravene eller ud-
dannelsens tilretteleeggelse er forhold, der
fremmer det ene ken pa bekostning af det an-
det. Det har veeret naevnt tidligere i dag, og jeg
vil ogsd navne det, at bernehaver og vugge-
stuer lange har veeret nasten rene kvindever-
dener. Denne udvikling er ogsa pa vej ind i fol-



