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[Grethe Fenger Møller] 

fremme ligestillingen dér, hvor kvinder på 
nogle områder var underrepræsenterede, har 
man altid skullet understrege, at kvinder kun 
skulle med, hvis de var kvalificerede. 

Det har jeg jo gået ud fra som en given ting 
at kvinder skulle, når de skulle have en eller 
anden post; men man har jo aldrig på samme 
måde sagt, at mænd skulle være kvalificerede. 

Selvfølgelig skal både mænd og kvinder væ- 
re kvalificerede til alle de poster, de skal have i 
samfundet eller på arbejdsmarkedet. Det går 
jeg ud fra som en given ting, og jeg har faktisk 
heller ikke sagt det modsatte. 

(Kort bemærkning). 

Annette Just (FP): 
O.k., så er vi kommet så langt i debatten. 

Men hvordan i alverdens riger og lande skal 
man så klare at få en ligelig fordeling af mænd 
og kvinder i et udvalg, hvis der ikke er kvinder 
med de kvalifikationer, som man ønsker? Ja, 
så kommer man altså til det punkt, hvor man 
siger: O.k., så er det mænd, der sidder i det 
udvalg. 

Det kunne jo også godt være et andet ud- 
valg, hvor der kun er kvinder, og så står vi med 
præcis det samme problem, og derfor synes 
jeg, vi skal til at holde op med at tale om, hvor- 
vidt de er mænd eller kvinder, for på arbejds- 
markedet er de alle sammen mennesker. 

(Kort bemærkning). 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det er en meget interessant diskussion, vi 

har lige nu. Fru Annette Just interesserer sig jo 
for mangt og meget -  måske ikke så meget for 
ligestillingspolitik, men interessen for EU er jo 
meget stor hos fru Annette Just. 

Derfor vil jeg stille et spørgsmål til fru An- 
nette Just: 

Der er ca. 178 millioner kvinder inden for 
EU -  for at vi ikke bare skal blive nede på det 
lave niveau -  og ud af dem er der 19 pet. i Eu- 
ropa-Parlamentet. Der er 17 kommissærer, og 
ud af dem er der én kvinde. Og jeg kunne blive 
ved. Tror fru Annette Just virkelig, at der er så 
få kvinder ud af de 178 millioner kvinder, som 
der samlet er inden for EU, der kan måle sig 
med mænd og derfor kan komme ind på nogle 
af disse pladser? 

Tror fru Annette Just virkelig, at det er så- 
dan, eller tror fru Annette Just, at det har noget 
at gøre med kulturmønstre, at vi har været 
mandsdominerede i ganske mange år? I visse 
sammenhænge kan det være udmærket, men i 
hvert fald ikke, hvor det gælder om at sidde på 
betydende pladser, og når det gælder om at 
være med, hvor tingene foregår. 

Vil fru Annette Just virkelig helt afvise dette 
og mene, at hvis bare man lader være med at 
gøre noget, bliver menneskene så kloge, at de 
af sig selv indser, at kvinder kan lige så meget 
som mænd, og at vi derfor, inden vi får set os 
om, vupti, vil have lige så mange kvinder som 
mænd på betydende pladser, uanset om det er 
i kommuner og amter, om det er i råd, nævn og 
kommissioner, om det er i Folketinget, eller 
om det er på EF-plan, for slet ikke at tale om i 
FN-regi? Tror fru Annette Just virkelig det? 

(Kort bemærkning). 

Grethe Fenger Møller (KF): 
Jeg synes, fru Annette Just i sin bemærkning 

til mig pegede på et relevant problem, nemlig 
det problem, at man traditionelt siger: Vi kan 
ikke pege på kvinder. Det sagde man til mig, 
dengang jeg var arbejdsminister, og arbejds- 
markedets parter, både den ene og den anden 
side, sagde det, og dér har man selvfølgelig 
nogle traditioner og nogle fordomme om, hvad 
kvinder kan, og hvad mænd kan. 

Selvfølgelig er der også en vidensforskel og 
nogle kulturforskelle. Men jeg tror stadig væk 
på, at ligesom mænd kan beskæftige sig med 
børn og kultur, kan kvinder også beskæftige 
sig med arbejdsmarked, økonomi og magt. 
Man prøver at begrænse mænds og kvinders 
muligheder: Fru Annette Just siger, at de alle 
sammen er mennesker, men i virkeligheden 
ligger der en begrænsning i det, for jeg synes, 
fru Annette Just opfatter mænd og kvinder me- 
get stereotypt. 

Jeg tror, mænd og kvinder skal kunne alting, 
og selvfølgelig skal mænd og kvinder kunne 
sidde i alle mulige slags udvalg. Når visse or- 
ganisationer nogle gange ikke har kunnet pege 
på tilstrækkelig mange kvinder eller mænd, er 
det, fordi de tænker utrolig traditionelt, og jeg 
vil meget gerne medvirke til, at man holder op 
med at tænke traditionelt og gør sig en lille 
smule umage for at finde nogle nye mennesker 
og motivere dem og give dem nogle arbejdsop- 


