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Kvinders beskeaftigelsessituation og aflen-
ning er fortsat ringe. Det er nedvendigt at for-
bedre deres muligheder, og for at vurdere bade
det offentlige og det private arbejdsmarked
kan der vaere brug for, at arbejdsministeren og
Arbejdsmarkedsstyrelsen i allé udmeldinger,
negletal, drsberetninger, analyser og statistik-
materiale tager det kensopdelte arbejdsmar-
ked i betragtning, for at vi kan fi det bedste
grundlag for kommende konkrete initiativer.
De regionale arbejdsmarkedsrdd kunne lave
tilsvarende indsamlinger og evalueringer, ikke
mindst pd baggrund af de individuelle hand-
lingsplaner, der p.t. er under udarbejdelse for
de ledige.

Arbejdsmarkedets parter har et stort ansvar
med henblik pé at mindske problemerne med
ligelon og med det kensopdelte arbejdsmar-
ked, men det er ikke deres ansvar alene. Malet
ma vere, at der for alle arbejdspladser udar-
bejdes en konkret personalepolitik, der bade
indeholder uddannelsespolitik, ligestillingspo-
litik og familiepolitik. Méske kunne erhvervs-
stotten ligefrem vaere afhaengig af det.

Meand kan sagtens have et lige s nert og
taet forhold til deres bern, som medre har, iser
hvis skonomien og deres arbejdsplads giver
mulighed for det og de i ovrigt selv prioriterer
muligheden for barselorlov. Det er, hvad de
feedre, der selv har haft gavn af den nuverende
lovgivning, siger i den undersogelse, der blev
lavet af SFI i 1990 som opsamling pa de lov-
@ndringer, der skete i 1984.

Den fulde lon ved barsel har allerede haft
effekt pa det offentlige arbejdsmarked, og det
er blandt de offentligt ansatte, flest mand har
benyttet sig af de 10 ugers barselorlov. Gen-
nemforelsen af fuld len ogsa pa det private ar-
bejdsmarked vil f4 flere maend til give sig selv
mulighed for at komme teettere pa deres bern.
Derfor er ideen om barselsfonde opstéet, s
den enkelte arbejdsgiver ikke alene pétager sig
orlovsudgifterne. Maske kunne der ivaerksat-
tes en decentral afprevning af sddanne barsels-
fonde, s& der senere kan foretages en konkret
indsamling af erfaringer.

Bernene er faelles — mands og kvinders — og
det at fa bern indebzrer @ndringer i tilvarel-
sen. Det kan betyde, at de foreldre, der er i
sdkaldte karrierejob, far det sveert, for de skal
jo nu til at veelge. Foran sig har de enten karri-
eren pd jobbet eller karrieren med deres barn,

for der findes ikke en fuldsteendig ideel model,
hvor begge karriereforlab kan kere med mak-
simal hastighed. Karrierejobberne skal nu nok
klare sig; de har som oftest hej indkomst og
god uddannelse, og de tiler nok den midlerti-
dige nedgang i indkomsten, som ¢n karriere til
fordel for barnet indeberer.

S4 let er situationen ikke for de fleste, og
problemet bliver sterre, jo lengere vi bevaeger
os nedad i indkomstskalaen. Langst nede, det
vil sige lige for vi nar arbejdsloshedsdagpenge-
ne, har vi helt fjernet os fra karrieremagerne og
har i stedet ndet de mange, hvor det blot hand-
ler om overhovedet at have et job. Her kan et
direkte jobbrud nok klares gkonomisk, for der
er maske i virkeligheden ikke den store forskel,
men det ikke at kunne vende tilbage gor valget
endnu mere besverligt.

En af regeringens vigtigste reformer er or-
lovsreformen, og ikke mindst foreldreorloven
har givet et regulert grundlag for, at vi kan
nzrme os et mere berne- og familiepolitisk an-
stendigt samfund. Forzldreorloven er sliet
hurtigt igennem, naturligt nok ikke mindst
blandt de arbejdslese, for netop for de ledige
er det en overskuelig beslutning at meddele
foreldreorlov til fagforeningen og dermed ved
barselperiodens udleb at kunne tillade sig le-
galt at forlenge sin orlov. Og der er jo i gje-
blikket ikke job nok.

At kvinderne hovedsagelig er dem, der an-
vender foraeldreorloven, siger maske ogs& no-
get om, hvorledes kvinder foler sig presset pa
arbejdsmarkedet i dag, og at muligheden for at
prioritere til fordel for bernene er minimal.
Bedre og mere oplysning er nedvendig for at
balancere orloven blandt begge foreldre. Beg-
ge foreldre ma have mulighed for positiv kon-
takt med deres born. Barnet md have ret til
begge foraldre, og derfor ma foreldre have
feelles foreeldremyndighed og dermed ogsa lige
mulighed for samkvem i forbindelse med skils-
misse.

Mulighed for samveer og pavirkning fra beg-
ge kon gzlder ogsd i uddannelsessystemet.
Der boer vaere lerere af begge kon i alle fag, og
i folkeskolen og pd ungdomsuddannelserne er
det i dag et problem, ligesom det er det pé de
videregdende uddannelser.

Folketinget har som navnt allerede gennem-
fort en debat om dette og om problemet med
de manglende kvindelige forskere. Undervis-



