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[Statsministeren]

Som de vigtigste ministerier med forret-
ningsomrider med ligestillingsmeessig rele-
vans har Ligestillingsradet anfort Arbejdsmini-
steriet, Justitsministeriet, Socialministeriet og
Undervisningsministeriet og beskrevet de rele-
vante problemstillinger i »Vejen fremx.

Jeg vil godt gere et par serlige bemeerknin-
ger om spogrgsmélet om rekruttering af kvinde-
lige forskere p& universiteter og haojere lerean-
stalter. Det er jo en sag, der for ganske nylig
har veeret foresporgselsdebat om i Folketinget,
og som der har veret megen debat om.

For at understette den forventede positive
udvikling mod en mere jevn kensfordeling i
forskerstillingerne vil undervisningsministeren
over de kommende ar udvide med 600 nye
Ph.D.-stipendier, og der vil blive tilfort sekto-
ren 200 professorater. Regeringen tilleegger det
bade i denne sammenhzeng og i evrigt stor be-
tydning, at den meget konsskeve sammensat-
ning andres.

Endvidere er der jo ogsa i loven om Statens
Uddannelsesstotte vedtaget en forbedret bar-
selorlovsordning for kvinder pa op til 1 ar og
for mend pa op til et halvt ar, si det bliver
mere foreneligt at vaere under uddannelse og
stifte familie. Jeg vil i ovrigt ogsa henvise til
Radets beretning og bemarke, at arbejdet har
forlobet stort set som et tilfredsstillende sam-
spil mellem Ligestillingsrddet og ministeriet.

Jeg vil godt ogsd i dag gere et par yderligere
bemarkninger om en problemstilling, vi ma-
ske ofte er tilbgjelige til at glemme i ligestil-
lingsarbejdet eller i hvert fald i debatten om
det. Jeg anser det i virkeligheden for at vare
den allervigtigste problemstilling. At drefte de
dybereliggende arsager til den manglende lige-
stilling finder jeg relevant ogsd som grundlag
for at vende blikket fremad og se p4 samfundet
i et meget bredere perspektiv.

Lad os ogsé fa sldet fast, at mange af de lige-
stillingsproblemer, vi har i dag, skyldes struk-
turerne pé arbejdsmarkedet. P4 det private ar-
bejdsmarked er det jo hovedsagelig kvinderne,
der for de flestes vedkommende er beskaftiget
i lavtlensfag. Lavtlensfag er karakteriseret ved
ikke serlig gode uddannelsesvilkir og ikke
serlig hoje uddannelser. Der er en dyb indre
sammenhang mellem uddannelse, kvalifika-
tioner, lavtlon og kvindernes beskeftigelse pa
arbejdsmarkedet, og dermed er det ogsa af stor
vigtighed, at efteruddannelsesindsatsen mal-

rettes, ikke mindst for at dygtiggere og opkva-
lificere kvinder. Nér den gruppe pé arbejds-
markedet far bedre muligheder for at uddanne
sig, har vi faet en vigtig negle til bade bedre
beskeftigelse og bedre lenvilkdr og indtje-
ningsvilkar for kvinderne.

Disse behov mener jeg er blevet godt imede-
kommet i stor udstrekning med de nye regler
for uddannelsesorlov og uddannelsesgodtge-
relse, men vi skal arbejde intenst videre herfra,
og viskal i det hele se for os, at beskaftigelsens
sammensatning og uddanelsesmulighederne
pa arbejdsmarkedet er to negleord i debatten
for et effektivt ligestillingsarbejde pa arbejds-
markedet.

Jeg lzgger derfor serlig veegt pa de initiati-
ver fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, der gar ud pa
netop at opkvalificere og dygtiggere bide ledi-
ge og beskeftigede kvinder gennem arbejds-
markedsuddannelser. Vi ved alle, at kvinders
arbejdsleshed er storre end mands. Vi ved og-
s4, at det at veere uden for arbejdsmarkedet er
ikke at kunne deltage, ikke at kunne vaere med.
Vi ved, hvor stor betydning det har for vores
selvveerd, for vores tro pd os selv, og nar vi nu
ogsé kan konstatere, at hovedparten af de ar-
bejdslese er kvinder, jamen sa er selve indsat-
sen for nedbringelse af arbejdslesheden og for
at skabe en storre beskeftigelse ogsa et ligestil-
lingsarbejde.

Arbejdsmarkedsstyrelsen arbejder med pro-
jekter, der skal inddrage ligestillingen i det lo-
kale arbejde, sddan at der kommer gang i lige-
stillingsindsatsen i de private virksomheder. I
dette arbejde er ligestillingskonsulenterne i ar-
bejdsformidlingen af meget stor betydning.

Jeg gleder mig naturligvis over — med for-
mandens tilladelse — at representationen for
ministerierne i dag ovre i det velkendte hjerne
her i folketingssalen er sé klar og entydig, som
den er. Jeg byder det velkommen, fordi det for
mig ogsd repraesenterer den symbolik, der er
vigtig at have med i arbejdet.

Vi mad ogsd huske, at mange kvinder i
lavtlensfag har belastende arbejds- og levevil-
kar med alvorlig, tidlig nedslidning til folge.
Derfor ligger der ogsa ligestillingsaspekter pa
arbejdsmiljoomradet. Vi ved jo, at lavtlensfag
- tag fiskeindustrien som et eksempel — er
kvindefag, og netop fiskeindustrien er et af de
omrader, hvor arbejdsmiljgproblemerne er pa-
treengende, og hvor det er vigtigt, at vi far taget



