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[Skatteministeren] 

en af Landsskatteretten eller en domstol un- 
derkendt ligningsmæssig praksis, når denne 
underkendelse sker i 1994. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget, skal 
jeg anbefale forslaget til hurtig og velvillig be- 
handling i det høje Ting. 

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen): 
Jeg tillader mig herved for det høje Ting at 

fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af  lov om grund- 
læggende social- og sundhedsuddannelser inden 
for bistands-, pleje- og omsorgsområdet m.v. 
(Hjemmel til statslig dimensionering efter be- 
hov). 

(Lovforslag nr. L 252). 

Lovforslaget skal ses i forlængelse af den 
indgåede aftale af 11. april 1994 mellem rege- 
ringen, Amtsrådsforeningen i Danmark, Kom- 
munernes Landsforening, København og Fre- 
deriksberg Kommuner samt Forbundet for Of- 
fentligt Ansatte og Dansk Sygeplejeråd om en 
forstærket indsats på sygehus- og plejeområ- 
det. Forslaget skal bidrage til, at aftalen bliver 
opfyldt, og at der ikke opstår situationer i 
fremtiden, hvor elevtilgangen til social- og ple- 
jeuddannelserne ikke har haft et omfang, der 
svarer til behovet. 

Forslaget skal således medvirke til at sikre 
uddannelse i tilstrækkeligt omfang til dæknin- 
gen af personalebehov inden for sygehus- og 
plejeområdet. 

Yderligere tilsigtes der med lovforslaget en 
ajourføring og smidiggørelse af adgangsvejene 
til uddannelserne inden for lovens område. 

Endelig giver forslaget mulighed for at frem- 
skaffe praktikpladser i primærkommunerne i 
hovedstadsområdet for de sygeplejeelever, der 
får deres uddannelse på Rigshospitalets syge- 
plejerskeskole. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget med 
bemærkninger, tillader jeg mig at anbefale lov- 
forslaget til hurtig og velvillig behandling i det 
høje Ting. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg tillader mig hermed at fremsætte: 

Forslag til lov om visse arbejdsforhold i land- 
bruget m. v. 

(Lovforslag nr. L 253). 

Regeringen gav ved 1. behandling af forslag 
til lov om ophævelse af medhjælperloven (L 
86) den 10. december 1993 tilsagn om fremsæt- 
telse af forslag til en moderniseret medhjæl- 
perlov i denne folketingssamling. 

Regeringen opfylder ved nærværende lov- 
forslag dette løfte. 

Lovforslaget skal erstatte den eksisterende 
medhjælperlov. 

Formålet med lovforslaget er, at regulerin- 
gen af visse arbejdsforhold i landbruget og 
husholdninger bliver gjort mere tidssvarende. 
Lovforslaget er således en sproglig og ind- 
holdsmæssig modernisering af den gældende 
medhjælperlov. 

Efter forslaget er det nu uden betydning for 
anvendelsen af loven, om lønmodtageren er 
over eller under 18 år ved arbejdsforholdets 
begyndelse. 

Lovforslaget gør det muligt at fravige loven 
ved skriftlig aftale. Kun såfremt det aftales, at 
en landsdækkende overenskomst skal være 
gældende i arbejdsforholdet, kan lovens regler 
fraviges til ugunst for lønmodtageren. 

Efter forslaget finder ferielovens regler an- 
vendelse på arbejdsforhold, der omfattes af lo- 
ven. Det vil dog være muligt at aftale, at det 
hidtil gældende system skal finde anvendelse, 
således at der er sammenfald mellem optje- 
ningsår og ferieår. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og 
bemærkningerne hertil, skal jeg anbefale lov- 
forslaget til Folketingets velvillige behandling. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg tillader mig hermed at fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af lov om ligebe- 

handling af  mænd og kvinder med hensyn til be- 
skæftigelse og barselorlov m.v. (Genoptagelse af 
arbejdet under barselorlov). 

(Lovforslag nr. L 254). 
Som konsekvens af, at socialministeren har 

fremsat forslag til ændring af sygedagpengelo- 
ven, der lemper adgangen til i begrænset om- 
fang at arbejde hos arbejdsgiveren under bar- 
selorlov, skal ligebehandlingsloven ændres. 

Indsættelsen af en ny § 7 a i ligebehand- 
lingsloven går ud på, at de tidsrum, hvor retten 
til sygedagpenge nedsættes eller bortfalder ef- 
ter den foreslåede ændring til sygedagpengelo- 
vens § 16 a, medregnes ved beregningen af de 
perioder, hvor lønmodtageren har ret til fravær 
efter ligebehandlingslovens § 7. 


