9231

13/4 94: Skriftligt besvarede spergsmal
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[Arbejdsministeren]

cialministeriet, og pensions- og livsforsikrin-
gen, der ligger inden for Industriministeriets
omrade. Til brug for besvarelsen har jeg derfor
indhentet udtalelse fra bade Socialministeriet
og Industri- og Samordningsministeriet og kan
pa den baggrund oplyse felgende:

Arbejdsskadeforsikringen er en lovpligtig
forsikring, som alle arbejdsgivere skal tegne
for deres ansatte. 20 forsikringsselskaber har
koncession til at tegne arbejdsskadeforsikrin-
ger, og disse selskaber har en pligt til at tegne
arbejdsskadeforsikringer ved anmodning.

Pensions- og livsforsikringer er derimod for-
sikringsordninger, der er frivillige ordninger
for sivel kunderne som for forsikringsselska-
berne, dvs. at der for disse forsikringer geelder
princippet om kontraktfrihed.

Forsikringsselskaberne har séledes ikke en
pligt til at tegne en forsikring.

I disse tilfelde afgives ved forsikringsbege-
ringen bl.a. helbredsoplysninger, og forsik-
ringsselskabet afger pa baggrund af disse, om
der kan tegnes forsikring og i givet fald p4 hvil-
ke vilkér.

Spm. nr. S 926

Til arbejdsministeren (23/3 94) af:
Sonja Mikkelsen (S):

»Vil ministeren oplyse, om der er sammen-
hang imellem de enkelte erhvervs dedelighed
og invaliditetsrisiko og s den arbejdsmilje-
messige indsats for at nedbringe arbejdsbetin-
gede lidelser i pageldende erhverv fra det of-
fentliges side, og samtidig oplyse, i hvor stor
udstrekning overdedelighed og eget invalidi-
tetsrisiko i de enkelte erhverv spiller en rolle
for virksomhedernes betaling til arbejdsskade-
forsikringen 7«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmaél
ar. S 925.

Svar (7/4 94):

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Vedrerende den forste del af spergsmalet
om sammenhzngen mellem invaliditets- og
dedelighedsrisikoen i de enkelte erhverv og
den arbejdsmiljemassige indsats kan jeg oply-
se folgende:

Den del af arbejdsmiljeindsatsen, der vare-
tages af det offentlige, hvilket primeert vil sige
Arbejdstilsynet, bygger pa eksisterende doku-
mentation omkring arbejdsmiljemassige pa-
virkninger og helbredsforhold m.m. inden for
de enkelte omrider/brancher.

I dokumentationsgrundlaget, som priorite-
ringen foretages pé grundlag af, indgér blandt
andet oplysninger om erhvervenes dedelighed
og invaliditet, herunder oplysninger om, hvil-
ke sygdomme der har fort til henholdsvis ded
og invaliditet. Jeg kan derfor bekrafte, at der
er en sammenhang mellem den arbejdsmiljo-
massige indsats og risikoen for invaliditet og
ded i de enkelte erhverv.

Vedrerende spargsmalet om, i hvor stor ud-
strekning overdedelighed og oget invaliditets-
risiko i de enkelte erhverv spiller en rolle for
virksomhedernes betaling til arbejdsskadefor-
sikringen, har jeg indhentet udtalelse fra Soci-
alministeriet og Industri- og Samordningsmi-
nisteriet, da premiebetaling til arbejdsskade-
forsikringer ikke henherer under min ressort.
P4 den baggrund kan jeg oplyse folgende:

Arbejdsgivernes pra@miebetaling fastsettes
af forsikringsselskaberne. Hvert forsikringssel-
skab har udarbejdet en tarif for arbejdsskade-
forsikringer. Tariffen angiver praemien pr. hel-
arsarbejder for forskellige erhverv. Udarbej-
delsen af tariffen sker pa grundlag af de hidti-
dige erfaringer med hensyn til erstatningsud-
betalinger og generelle forventninger med hen-
syn til arten og omfanget af fremtidige skader.

Ved fastsattelsen af preemien for den enkel-
te virksomhed tages der udgangspunkt i tarif-
fen. Hver virksomhed henfores til et bestemt
erhverv, og premien fasts@ttes i princippet
som satsen for det pageldende arbejde ganget
med antallet af helarsarbejdere i virksomhe-
den.

For mindre virksomheder vil den faktiske
premie som hovedregel ikke afvige fra den
prazmie, som beregnes p4 grundlag af tariffen.
Det er dog ikke ualmindeligt, at interesseorga-
nisationer gir ind og forhandler om prazmie-
fastsattelse for hele brancher.

Sterre virksomheder har ogsd mulighed for
at forhandle sig frem til en preemie, som afvi-
ger fra tariffen. I denne forbindelse kan der ta-
ges hensyn til virksomhedens hidtidige skades-
forleb og virksomhedens aktuelle arbejdsmil-
jo, men konkurrencen imellem forsikringssel-



