9213

13/4 94: Skriftligt besvarede spergsmal

9214

[Undervisningsministeren]

Som det fremgar af socialministerens svar
pa spoergsmal nr. S 945, er der heller ikke i bi-
standsloven bestemmelser om uddannelses-
meessige krav til personalet inden for daginsti-
tutionsomradet.

Den anden del af spergsmalet vedrerer un-
ges mulighed for at opna relevant erhvervser-
faring i en padagogmedhjelperstilling med
henblik pa at sege optagelse pa padagogud-
dannelsen.

Det er ikke en betingelse for optagelse pa
padagoguddannelsen, at man har erhvervser-
faring fra en pazdagogmedhjalperstilling.

Optagelsessystemet fungerer saledes, at man
via kvote I optages efter eksamensgennemsnit
ved den adgangsgivende eksamen, og i kvote
11 foretages udveelgelsen individuelt ud fra for-
skellige relevante kvalifikationskriterier. Rele-
vant erhvervserfaring kan ogsé indga i bedem-
melsen, men er ikke et krav for optagelse.

5 ars relevant erhvervserfaring er derimod et
krav ved optagelse pa den szrlige »meritud-
dannelse« pid padagoguddannelsen under
dben uddannelse.

Samtidig kan jeg oplyse, at jeg netop har
nedsat et udvalg, der skal komme med et for-
slag til en ny uddannelse til pedagogmedhjel-
per. Det er hensigten at etablere uddannelsen
som bade en ungdomsuddannelse og en vok-
senuddannelse med merit for erfarne pada-
gogmedhjzlpere.

Spm. nr. S 907

Til industri- og samordningsministeren (22/3
94) af:

Kai Dige Bach (KF):

»Vil ministeren oplyse, pa hvilket erfarings-

meassigt grundlag » Erhvervsredegorelse 1993«
flere steder fremhaver systemeksport af vel-
ferdssamfundet som en erhvervspolitisk styr-
keposition 2«

Begrundelse

Spergsmalet er en opfelgning pa besvarel-
sen af spergsmél nr. S 717 af 17. februar 1994,
stillet af spergeren. Svaret henviser udelukken-
de til, at praktiske begrundelser for ministeri-
ets forventninger til de samfundsekonomiske
resultater af velferdssamfundet udnyttet til sy-
stemeksport vil fremgd af det igangverende
udredningsarbejde i »Velfeerdskommissio-

nen« og »Udvalget for offentligt-privat sam-
spil«. Men disse henvisninger til et forst nu pa-
begyndt udredningsarbejde besvarer ikke, om
eksempler p4 samfundseokonomiske resultater
har veret til rddighed for ministeriet, da det i
sin »Erhvervsredegerelse 1993« udpegede sy-
stemeksport af velfeerdssamfundet som en er-
hvervspolitisk styrkeposition. Dette nye opfol-
gende spergsmal har derfor til formal at skabe
klarhed over, hvorvidt erhvervsredegerelsens
anbefaling pa et omréde, som den selv tilleg-
ger veesentlig betydning, er baseret pa konkre-
te danske eksporterfaringer, der var til radig-
hed for ministeriet ved redegorelsens udarbej-
delse, eller dens anbefalinger evt. alene er ba-
seret pd en erhvervspolitisk teori.

Svar (5/4 94):

Industri- og samordningsministeren (Mimi Ja-
kobsen):

I »Erhvervsredegorelse 1993« fremheeves
det, at samspillet mellem virksomhederne og
det offentlige ber udnyttes til at etablere kom-
plette servicesystemer pd omrader, hvor der
kan drages fordel af viden og erfaring hos virk-
somheder og i det offentlige, iser i sundheds-,
uddannelses- og socialsektoren. Det fremhee-
ves endvidere, at der sandsynligvis kan ske en
bedre udnyttelse af det offentliges dobbelte
rolle som kvalitetsbevidst eftersporger og ser-
viceproducent, hvilket kan danne basis for sy-
stemeksport.

Baggrunden for betragtningerne er, at den
danske offentlige sektor er mere veludbygget
end i de fleste andre lande, f.eks. inden for so-
cial-, uddannelses- og sundhedsomriderne
samt fysisk infrastruktur. Vi har derfor en lang
raekke erfaringer, som formentlig kan nyttigge-
res i forbindelse med, at en lang rekke lande
nu skal til at foretage nogle af de samme inve-
steringer, som vi i Danmark allerede har fore-
taget.

Vi har dermed nogle gode forudsatninger,
som vi i Industri- og Samordningsministeriet
arbejder pd at fa konkretiseret, bl.a. igennem
arbejdet i udvalget om offentligt-privat sam-
spil og i kommissionen om fremtidens beskaf-
tigelses- og erhvervsmuligheder.

Systemeksport er ath@ngig af et effektivt of-
fentligt-privat samspil, hvor virksomhederne
kan opbygge deres styrkeposition ved at traek-
ke pa de erfaringer og kompetencer, som man



